SLOVO REDAKTORKY

Uspech - slovo, ktoré v kazdom z nds
vyvolava iny obraz.

Niekto povaZzuje za Uspech to, ze ukondil
Stadium na vysokej Skole, iny zas to, ze sa
stal riaditelom vyznamnej firmy. Pre
niekoho je Uspechom napisanie dobrej
knihy, ¢i namalovanie obrazu, o ktory ma
niekto zaujem. Aj to, Ze si niekto nasiel
bohatého partnera, a méze si tak splnit
svoje sny atuzby, sa d& povaZovat za
Uspech.

Byt zndmy, sldvny, uzndavany.....Takto si
Uspech predstavuje vacsina z nas. Koho by
napadlo, Ze Uspechom pre obycajnych ludi,
ktori nemaju az také vysoké ambicie,
moze byt aj splodenie krasnych a zdravych

deti, ako aj to, Ze maju pracu, aby mohli
tieto deti uZivit. A ak maju eSte aj to
$tastie, ze ich tad praca bavi, je to pre nich
dvojnasobny Uspech.

V tejto dobe z Ust mnohych ludi pocujem
slova: ,Nemal(a) som Uspech, bol(a) som
neuspesny (-a)", hlavne v suvislosti
s hladanim préce.

Uspech je relativny pojem, pretoze kazdy
si pod tymto pojmom predstavuje nieco
iné. Mnohi spajaju Uspech aj so Stastim, Ze
boli v sprdvnom ¢ase na spravnom mieste.
Ale ¢o je neuspech? NieCo, ¢o sa nam
nepodarilo tak, ako by sme chceli? Mozno
sme si len nasadili vysoku latku
a v danom case, na danom mieste, a za
danych okolnosti, sme ju jednoducho
nedokazali preskodit.

Vsetci znami a Uspesni ludia vam potvrdia
jedno: Na zadciatku ich Uspechu bol napad
a vytvorenie redlnej predstavy toho, co
chceli v Zivote dosiahnut.

Neuspeli ste? Nezlufajte! Kazda, aj ta
negativna skisenost je Uspechom, pretoze
nds u&i vyhnat sa rovnakym chybam.
Mozno na to, aby ste dosiahli Uspech, staci
malo. Sformulujte si ciel, vytvorte si
redlnu  predstavu toho, <¢o chcete
dosiahnut. A hlavne, majte svoj sen
neustale na pamati, pretoze nestaci
vzplanut, nadchnitf sa pre nejaki vec
a akat, Ze Uspech sa dostavi sdm, puhou
jedinou myslienkou nan! Je treba ju
rozvijat a neustdle pracovat na tom, aby
sme vytluzeny ciel dotiahli do Uspesného
konca. Ddlezité je nikdy sa nevzdavat, aj
ked vém zivot, mozno ako naschval, bude
kldst polena pod nohy. Treba si verit, lebo
VSETKO ZVLADNETE, AK SI VERITE, ZE TO
ZVLADNETE!!!

To je veta, ktord mi utkvela v pamati pri
Citani jednej z mnohych knih o pozitivnom
mysleni. Pridfzam sa jej odvtedy, ako som
si ju po prvykrat precitala a myslim si, ze
je to veta, ktord sprevadza vsetkych
uspesnych ludi, ¢i uZz v tejto alebo inej
zmenenej podobe.

TakZe hlavu hore, Uspech je na dosah, len
sa treba chopit prileZitosti.

Vasa Neta
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Edicia ¢asopisu bola podporena z ESF a MPSVaR SR.



Partneri: Materské centrum Tereza a CPK Levoca



PREDSTAVUJEME SA

Meno: Ing. Arch. Jana Zombekova - Projektova manazérka
Vek: 35

Rodinny stav: vydatd, 2 deti (6 a 11 rokov)

Prezyvka: ziadna

Nazor na dspech: Tuzba po Uspechu je v kazdom z nas. Univerzalny
recept na Uspech neexistuje, ale urcite je zaloZzeny aj na dobrych
vztahoch, vzdjomnej ddvere, mozno na $tasti, no hlavne na tvrdej
drine a obetavosti. Vo mne vyvolava eufériu, dobry pocit, dosiahnutie ciela, Ze to, ¢o sa
urobilo nebolo zbytocné, ale aj efektivne vynalozeny Cas, ¢i kladny vysledok nejakého
Usilia. Tazko opisat méj najvacsi uspech, pretoze ho tvoria kazdodenné mali¢kosti, ktoré
su pre nas vtomto momente, v danom okamihu velkym uUspechom. Pre mna je
Uspechom moja rodina, deti, praca.....

Meno: Eva Semanova - Asistentka redaktorky
Vek: 38

Rodinny stav: vydata, 2 deti ( 4 a 11 rokov)
Prezyvka: mamii

Nazor na dspech: Slovo Uspech vo mne vyvoldva obdiv. Na jednej
strane prajem vsetkym UspesSnym lfudom a uznavam ich. Na druhej
strane im Uprimne zdavidim, ze mali to $tastie a zvladli véetky prekazky
na ceste k Uspechu. Najvacsim uUspechom mojho Zivota je, ze som zvladla v zdravi
a zachovani si zdravého rozumu svoju druhG matersku dovolenku, bez naznaku pomoci
mojho okolia. Som hrda na to, ze som Styri roky, 24 hodin denne bola schopna pre svoje
deti drzat sa hesla: BUD PRIPRAVENA! VZDY PRIPRAVENA!

Meno: Bc. Alexander Botev - Webmaster a informacny manazér
Vek: 23

Rodinny stav: slobodny, stastne zadany :-)

Prezyvka: Alex

Nazor na uspech: Myslim si, Zze za UspeSného Cloveka sa moze
povazovat ten, kto si naplini svoje (zvé¢Sa ambicidézne) ciele. Pre mfa
je podstatnejsi moj pocit z dobre urobenej veci a podpora blizkych ludi,
ako postoje a hodnotenie ostatnych. Podstata dosiahnutého Uspechu spociva
v schopnosti kazdého zamerat sa na svoj ciel, na to, kam sa chce dostat. Sposob, ako
tam prist je len otdzkou pevnej vdle (napr. pravidelnost pri uceni jazykov alebo
informatiky), viery v to, Zze to dokdzem a ochoty prijat aj negativne veci (napr. ako
sp&tnd vézba od autorit). Pokladdm za vhodné stanovit si najprv redlne ciele, ktoré
mdzete dosiahnut, postupne sa obzory budu rozs$irovat.




e RUBRIKA: PROFESIA

ZIVOTOPIS

Zivotopis, curriculum vitae (CV), by mal byt predovéetkym prehladny. Mnohi
zamestnavatelia davaju prednost heslovitej forme tzv. Struktirovaného Zivotopisu pred
ucelenym textom. To znamend, Ze fakty by mali byt zoradené do uréitych rubrik, ktoré
uvadzate pod sebou.

Meno: uvedte aj titul

Datum narodenia: nemusite vyplnit, aj ked pre mnohych zamestnavatelov je vek dost
dolezity

Adresa: uvedte adresu bydliska, mdZete uviest aj e-mailovl adresu

Telefénny kontakt: na ktorom vas moZno zastihnit pocas pracovnej doby

Vzdelanie: v chronologickom poradi uvedte vSetky vzdeldvacie institlcie, ktorymi ste
predli( bez zakladnej Skoly), zaénite od najvyssieho stupria vzdelania. Nezabudnite uviest
roky. Uvedte vSetky kurzy a prilozte kdpie diplomov a certifikatov.

Zamestnanie: takisto v chronologickom poradi napiste vSetky zamestnania s ¢asovymi
terminmi, v ktorych ste pracovali. Za¢nite od aktudlneho alebo posledného. Uvedte cely
nazov firmy, stru¢nd adresu a poziciu, v ramci ktorej ste pracovali.

Jazykové znalosti: uvedte aj ich Uroven (zaciato¢nik, mierne pokrocily, pokrocily).
Nenadsadzujte, aby zamestnavatel od vas neocakaval viac, ako mézete pondknut.

Iné schopnosti: uvedte vsetky svoje schopnosti(praca s pocitacom, vodi¢sky preukaz,

a pod.)

ZAaujmy: aj vase zaujmy mozu byt pre zamestnavatela zaujimavé a inSpirujuce.
Referencie: je uZitoéné, ak moZete uviest kontakt na osoby, ktoré podaji o vas
referencie. Niektori zamestnavatelia to doslova vyzaduju. Ak mézete vyplnit tdto rubriku,
je to pre vas plus.

Datum a podpis: na konci Zivotopisu sa nezabudnite podpisat. Ak ho posielate inak ako
elektronicky, podpiste sa vlastnou rukou.

Podstatna podmienka, ktorti musi Zivotopis spifiat, je pravdivost tdajov.

ZIVOTOPIS-CURRICULUM VITAE ( vzor )

Osobné udaje:

Meno : Ing. Jana Mala

Datum narodenia: 20. 3. 1975

Rodinny stav: vydata, 2 deti (tato informécia nie je povinna)
Kontakt: bydlisko: Vysoka 6, 054 01 Levoca

mobil: 0909 101010
e-mail : janamala@pobox.sk

Vzdelanie:

2000 - 2002 Dopliiujuce pedagogické Stadium pri technickej univerzite
v Kosiciach

1993 - 1998 Technicka univerzita KosSice, stavebna fakulta,

odbor: rekonstrukcie pozemnych stavieb
1989 - 1993 Gymnazium J. F. Rimavského Levoca



Pracovné skisenosti:

2005 brigada vo firme Projekt, KosSice - projektantka

2002 - 2004 materska dovolenka

1999 - 2001 SOU stavebné Kosice - ucitelka odbornych predmetov

1998 - 1999 brigada vo firme XYZ, PreSov - projektantka

1995 - 1998 odborna prax vo firme ABC, s. r. 0. , KoSice - asistentka
projektanta

Znalosti:

Jazykové znalosti Uroven

Anglicky jazyk aktivne (slovom i pismom)

Nemecky jazyk aktivne (slovom i pismom)

Taliansky jazyk pasivne ( Citanie)

Rusky jazyk zaklady

Podcitacové znalosti — pouzivatel’ Uroven

MS Windows pokrocily

MS Office (Word, Excel, Outlook) pokrodily

Internet ( e-mail, www) pokrocily

Ekonomické znalosti:

Strojopis mierne pokrocily
Jednoduché uctovnictvo zaklady
Vodiésky preukaz skupina B
Zaujmy:

Verejné dianie v spoloc¢nosti, turistika, lyzovanie, filatelia

Dal$ie informacie:

Zodpovednost, vysoké pracovné nasadenie, ochota podielat sa na prosperite firmy,
flexibilita, cielavedomost, vytrvalost

Do nového zamestnania méZem nastupit ihned.

Referencie:
Meno, pozicia, spolo¢nost kontakt
Ing. Jan Smoldk, konatel ABC, s. r. o 0909 202020

Ing. Dusan Kapor, riaditel SOU stavebné, Kosice 055 - 555555

V Levodi 1. juna 2005 podpis

V budidcom Cisle sa dozviete, oho sa treba pri pisani Zivotopisu vyvarovat a ako ma
vyzerat sprievodny/motivacény list.

Ak mate otdzky vhodné do tejto rubriky, nevahajte a napiste ndm ich. Radi Vdm na ne
odpovieme.



6
DESAT PRAVIDIEL USPECHU

1. Prvé pravidlo: KaZdy clovek ma svoju definiciu uspechu. Kazdy z nas ma
svoje ciele a vsSetky sU rovnako cenné a hodnotné. Kazdy clovek je totiz
individualita a ma vlastné vizie a meritka.

2. Druhé pravidlo : TdZba po uspechu je prvym krokom k jeho dosiahnutiu.
Vetko sa zalina vélou. V praxi to znamena vymenit slovéd ako chcel by som,
mohol by som, raz by....za jednoduché : chcem.

3. Tretie pravidlo: Sebadévera je nevyhnutna. Je to totiZz pocit istoty, Ze mate
vsetko, Co treba, aby ste uskutocnili to, ¢o ste si predsavzali.

4. Stvrté pravidlo: Odrazovym mostom si ciele. Ak je vadou viziou lepsie miesto,
cielom by malo byt aktivne hladanie prace.

5. Piate pravidlo: Akcie ovplyviiuji vysledky. Sanca, Ze si vas niekto véimne, pride
za vami a ponukne vam nové miesto, je ovela mensia ako Sanca, Ze si ho najdete
pri aktivnom hladani.

6. Sieste pravidlo: Dajte o sebe vediet. Hladajte $ance tam, kde sU.

7. Siedme pravidlo: KaZda porazka znamena cenné poucenie. Na vsetkom zlom,
sa totiZ dé najst aj nieco dobré.

8. Osme pravidlo: Oviddnutie zdrojov ndsobi nase vysledky. Mate dve moznosti
- bud’svoje zdroje premrhate alebo sa postarate o ich rozumné vyuzitie.

9. Deviate pravidlo: KaZdy d'alSi uspech prindasa nové vyzvy. Ked zistite, ze sa
vam podarilo splnit prvy ciel, postavite si dalsi, lebo s jedlom rastie chut. Pozor
vSak na rdzne Uskalia - od zavisti az po chamtivost.

10. Desiate pravidlo: Cesta za tispechom sa nikdy nekonci.

(Zdroj: www.profesia.sk)

¢ RUBRIKA: ZAMESTNANIE
Postreh

Som Zena - matka a viem, ¢o znamend hladat si zamestnanie po materskej dovolenke.
Asi pol roka pred jej ukon¢enim som zacala s prieskumom trhu prace, v nadeji, ze hned
ako sa mi MD skondi, nastupim do prace. Podavala som si Ziadosti, napisala som hfbu
Zivotopisov, obehala som vSetkych potenciondlnych zamestnavatelov, sledovala som
inzeradty a reagovala som na ne pisomne i telefonicky. Zial, nelUspesne. Medzitym sa
moja MD skondila a tak som sa $la zaregistrovat na Urad prace. ESte vidy v euférii, Ze
hadam ONI ( v ramci aktivnej politiky trhu prace) mi pomézu! Asi po dalsom polroku som
priSla na to, Ze financie, ktoré som minula na postovné a cestovné ndklady sa dali vyuzit
ovela efektivnejdie. TakZe ak vam moZem poradit, zalnite z iného konca. Skuste
nasmerovat svoje myslienky na tému ,samozamestnanie® - SZCO.

Ako podnikat? O tom snad nabudice.

Eva Semanova
Asistentka redaktorky



. RUBRIKA: PARAGRAFY
Nieco zo zakonnika prace

Chcete sa po skonéeni materskej dovolenky zamestnat? Nebudete to mat lahké. Matky
malych deti nie si pre vacsinu zamestnavatelov zaujimavé z jediného prostého dévodu:
vedia totiz, Zze s nimi budl casto doma pre chorobu, i prazdniny. Ako dévod na
neprijatie to vSak uviest nemozu, pretoze by to bola diskrimindcia.

Podla zadkonnika prace, zamestndvatel méZe od uchadzada o zamestnanie vyZadovat len
informdcie, ktoré suvisia s pracou, ktori by mal vykondvat. MéZe teda vyzadovat iba
profesijny Zivotopis a také dotazniky potrebné na prijatie do zamestnania, ktoré suvisia s
budicou vykonavanou pracou. V stlade so zakonnikom prace zamestnavatel nesmie pred
ndstupom zamestnanca do prace od neho vyZadovat informdacie o tehotenstve,
rodinnych pomeroch, politickej, naboZenskej a odborovej prislusnosti, a v niektorych
pripadoch aj informacie o jeho bezihonnosti. Pod rodinnymi pomermi mozno rozumiet
informacie tykajluce sa rodinného stavu, napriklad: rozvedeny, slobodny, vdovec, ale aj
informacia o pocte deti.

Ak ste Zena, ktora sa vracia do prace po materskej dovolenke, idete do rizika, ze uz
nezvlddnete svoju pracu vykondvat tak ako predtym. Po dlhom obdobi doma sa totiz
mohol zmenit charakter prace alebo pracovného miesta, a ak ste nestihli sledovat zmeny
vo svojom odbore, rychlo zistite, Ze v odbornosti zaostavate.

Podla zdkonnika prace, ak sa Zena vracia do prace po polro¢nej materskej dovolenke,
musi ju zamestnavatel zaradit na to isté pracovné miesto, na tom istom pracovisku. Ak
Zena nastupuje spat do prace aZ po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky, ktord nasleduje po
materskej a trva do tretieho roku zivota dietata, zamestnavatel ju uz nemusi zaradit na
to isté pracovné miesto. Délezité je, aby ju prijal na miesto toho istého pracovného
zaradenia, ako mala predtym a ako je dohodnuté v zmluve.

Niekedy Zene ponlknu po navrate z materskej dovolenky u posledného zamestnavatela
takd pracu, ktord nechce vykonavat preto, ze jej alebo nerozumie, alebo na fiu nema
vzdelanie a prax, alebo na tuto pracu nema predpoklady. Zamestnavatel ju podla
zakona nemdze ,vyhodit", ak sa nerusi prislusnd pozicia. V opatnom pripade mdze zena
dostat vypoved.

Ak nechcete dat zamestndvatelom $ancu na ,vyhodenie®, vyuZite ¢as na materskej
dovolenke na ucenie. ZlepSujte svoje jazykové i odborné znalosti a dokazte sebe aj inym,
Ze dieta a zamestnanie sa da spojit. Ak na tom zaleZi nielen vdm, ale aj firme v ktorej sa
0 pracu uchadzate, uréite vam umozni siéasne sa starat o rodinu i budovat kariéru.

Ing. Zaneta Marekova
Redaktorka a manazérka PR
. RUBRIKA : ANKETA

Co pre vds znamend tspech?

Ivana, 32, vydata, 2 deti

Uspech je to, ¢o dokaZeme urobit preto, aby sme splnili svoje sny a tizby. Mojim Uspechom je moja rodina.

Roman, 29, slobodny

Uspech pre mfia znamend istotu, mat pracu, aby som sa vidy dokdzal postarat o rodinu. MoZno preto som edte
slobodny (smiech).

Zuzana, 40, rozvedena, 2 deti

Momentalne je pre mna Uspechom to, Ze som sa po viac ako roku dopracovala k rozvodu. Rozvodové konania na
Slovensku sU nechutné, piné Spinavosti. Hanba! Teraz si Uspesne lie¢im svoju dorafian déstojnost.

Richard, 27, Zenaty, 1 dieta

Uspech? Hmmm, malé vitazstvo po dlhej drine.



e RUBRIKA : MC TEREZA

Prijemné prekvapenie zaZili ¢lenovia projektového timu v utorok, 3. maja 2005, kedy sa
v priestoroch SOUP Levoca, uskutocnila akcia s nazvom: ,Obnovenie ¢innosti Materského
centa Tereza.“ Uast 124 detitiek, s rodi¢mi istarymi rodi¢émi, bola nad o&akavanie
vysoka.
V mene celého projektového timu by som sa rada podakovala $tudentkdm SPgS v Levodi
aich pedagégom, za program, ktory si pri tejto prilezitosti pre Vas pripravili.
Samozrejme, nesmiem zabudnut ani na sponzorov, ktori venovali ceny do tomboly
a obclerstvenie. Bez ich pomoci by tato akcia nepotesila tolko deti.
Podla reakcii mamiciek a spokojnych pohladov deti sa dalo usldit, Ze tato udalost bola
pre Levodu a okolie prinosom. Velmi nds potesila aj pritomnost deti aich rodi¢ov
z okolitych dedin, ktori si nasli ¢as a peniaze na cestu, a prisli sa zabavit.
vyslovenej jednou z matiek, ktora tvrdila, ze sem prisla iba kvoéli tombole. Dufam len, Ze
to bol ojedinely pripad, a Ze vSetkych ostatnych sem prildakala hlavne vidina zabavy. Tiez
by som rada pozdravila mamicku, ktord zrejme z roztrzitosti alebo nedopatrenim,
zmenila majitela malej futbalovej lopty, s ktorou deti¢ky sutaZili pri kopani do branky.
Tato hracka bola totiz venovana ako dar MC pre vSetky deti, ktoré ho budd navstevovat.
NuZ zda sa, Ze tieto deti budd musiet byt tvorivé a namiesto lopty pouziju nieco iné.
AZ na tieto malé incidenty v8ak méZem skonstatovat vieobecnl spokojnost ako z Vasej,
tak aj z nadej strany. Verim, Ze tdto akcia nebola poslednou prilezitostou zviditelnit
Materské centrum Tereza, a ze budete radi a s ochotou prijimat jeho sluzby aj mimo
takychto vé&csich udalosti.
Ing. Zaneta Marekova
Redaktorka a manazérka pre PR

Statistické informdcie:

Celkom sa na akcii zucastnilo:

60 rodicov a starych rodi¢ov, 116 deti tychto rodicov
Z toho 16 rodicov a 28 deti bolo cezpolnych a

10 &lenov projektového timu s 8 detmi

Malé P.S. od koordinatorky projektu
Zaculi sme hlasy, ktoré usmevne podotkli, Ze sme zozbierali pri tombole vstupenky, ktoré
mali zabezpedit volny vstup do materského centra. Nemusite sa obdvat, vstup do
materského centra umoznime kazdému, kto prejavi zdujem. V priebehu realizacie
projektu je vstup a Udast na stretnutiach zdarma pre aktivity, ktoré si podporené
z projektu. O akciach, ktoré realizuje MC Tereza vo vlastnej rézii, nad rdmec planovanych
aktivit, a ktoré je potrebné finanéne podporif, Vds bude MC samozrejme informovat
v konkrétnych letdkoch. Vzhladom na akustiku Sportového aredlu sme neoznamili
doélezitd informaciu najmé& pre cezpolnych, ku ktorym sa nedostavaju informacie
z levoCského informacného mesacnika, ktory vydava Mesto Levoca, Ze CPK Levoca
pomaha materskému centru z prostriedkov EU zariadit interiér. Tak?e herfia bude
pristupnd az od juna 2005. V kazdom pripade vSak pre Vas pripravujeme sériu
motivaénych stretnuti i dalsi program pre Vase ratolesti. Informacie o pripravovanych
akciach k Vam budd posuvané podobnym spésobom ako doposial, je potrebné si ich len
sledovat.
Ing. Andrea Hradiska
Riaditelka CPK



e RUBRIKA : Z VASICH LISTOV

Chcem sa informovat o moznosti ziskania nejakej finanénej podpory, ak by som chcela
poskytovat drobné sluzby, hlavne Zendm v Levodi. Som matka 2 roéného chlapéeka, ale
nie som na materskej. Zastupujem pracovnicku v Statnej sprave. Mam vysokoskolské
vzdelanie. f)akujem

Vasa faninka

Odpoved’:

(Z dovodu ochrany napadu, nezverejiujeme, o aky typ sluzieb ide. V kazdom pripade,
nasu faninku prosime, aby za nami prisSla do kancelarie CPK, kde by sme jej mohli
ponuknut rieenie)

Mnohé z Vas maju napady, ktoré by mohli byt pre Vas zdrojom prijmov. Pytate sa nds,
odkial vziat finanéné prostriedky na rozbehnutie Vasich predstav v praxi. Musim povedat,
ze mnohé z Vasich predstdv, ¢i myslienok sa nam zdaju skvelé, pretoZze v nasom meste
a okoli nie¢o také chyba. Kde hladat rieSenie? Uvazujme spoloéne:

1. Ak ste nezamestnane - mobze Vam na rozbehnutle &innosti pomdct dotécia,
ktorl poskytuje Urad préce, socidlnych veci a rodlny Startovaci finanény bali¢ek
je pre Vas vyhodou, ak predlozite podnikatelsky zamer a komisia rozhodne vo
Va$ prospech. Treba v8ak zvazit, & Vas tento ndpad uzivi potas dvoch rokov,
pretoZe prave na tito minimalnu dobu sa zaviaZete podnikat. Vravi sa, Ze papier
znesie vela. A aj preto, najma finanény plan z Vasho podnikatelského zameru,
ktory predkladate komisii, eSte nemusi znamenat, Ze sa do bodky naplni a stane
sa vlla VaSa. Preto pri planovani treba opatrne narabat s islami, ktoré sa
tykaju predovsetkym Vasej prijmovej stranky.

2. Ak ste zamestnané - ziskat financie na aplikidciu Va3ho ndpadu je takmer
nemozné. Mézete vyuzit vliastné Uspory, Uspory Vasej rodiny alebo...... Alebo
mozZete zadat uvaZovat trodku indé&, ako doposial. (Z tohto uvaZovania teraz
nevylu¢ujeme nezamestnanych, ktori sice chcl skusit svoje Stastie, ale nie s si
isti Uspechom)

Odpovedou pre Va$ Uspech moZe byt partnerstvo viacerych z V4s. Spolu moéZete
poskytovat balicky réznorodych drobnych sluzieb, ¢im Vase népady dosiahnu synergicky
efekt. Co znamena, Zze 1 + 1 sa nerovna 2 ale 11. V ramci takéhoto ,spojenectva" sa
moze stat, ze jedna z Vs ma priestory a nevie, ¢o s nimi, ind z Vas ma napady, len ich
nemad kde asd&m realizovat atretia ma zariadenie, (moZno aj z neuspesného
podnikania), ktoré by teraz Uspe$ne mohla vyuZit. Stvrtd ma..... , piata vlastni.......

Vytvorte si Tim svojich snov a podla pravidiel, ktoré si zavediete, je mozné dokazat viac
aj vo Vas vlastny prospech. Verte, Ze takto sa pracuje aj v nasej organizacii. Radi Vam
poradime na motivacnych stretnutiach, ktoré pre Vas pripravujeme.

Predtym v8ak chcem vyzvat vdetky Zeny i otcov s rodi€ovskymi povinnostami, ktoré sa
takymito myslienkami zaoberajl, aby sa nebdli prist za nami osobne. PoméZeme Vam
najst spojencov, s ktorymi to mézZete skudsit. Vasim prvym spojencom mézeme byt my,
ako organizacia, ktora Vam poskytne bezplatné poradenstvo.

Tesime sa na Vase originalne napady.

Ing. Andrea Hradiska
Riaditelka CPK
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e RUBRIKA: DETSKE OKIENKO

Vo vode si rybka plava,

Zlata rybka

na zvieratka chvostom mava.

Zvola na nich nesmelo:
-Domov sa vam nechcelo?

Preslapuje macko v trave,
vhodné slova hlada prave.
Vtom pristupi k vodicke,
vazne vravi rybicke:

-Vieme ze si rybka zlat3,

hned' Zelania nase zratam.
Splni$ nam ich, rybka mila,
ked nadide vhodna chvila?

-Dnes som trochu unavena,
pomocnicku ziadnu nemam.
Jedno prianie kazdému
vyplnim za odmenu.

Zaspievajte pesnicku,
hoc aj celkom malicku.
Ja vam splnim Zelanie,

snad’ to dobre dopadne.

-Prsi prsi len sa leje,-
zaspievali prevesele.

A spokojna rybka mila,
hned’ im prianie vyplnila.

Milé deti, skuste aj vy zaspievat zlatej rybke pesni¢ku a uréite vdm spini vase tajné
priania. Rybku méZete vymalovat a uréite ju potesite, ak sa naucite basni¢ku naspamat.

. RUBRIKA: RADY

ODBORNIKOV - LEKAR

Vasa teta Neta

Prevencia je najdélezitejsim krokom k zachovaniu zdravia. Délezité je zacat s fiou uz od
narodenia. Ked%e dnes uZ nie je povinnostou lekdra pozyvat pacientov na povinné
oc¢kovania, prindSame vém prehlad povinného ockovania deti v SR.

v ., ., > o
OCKOVACI KALENDAR PRE ROK 2005 € g %
;8 2 8

> 5 E

Doviseny vek dietata Druh oékovania Typ _g > % >
ockovania °2 % B

Do 24 hod. po narodeni Virusova hepatitida B Zakladné § @ ©° 5
Novorodenci HbsAg pozitivhych matiek 1. davka w £ § =

V 4. aZ 6. tyZdni Zivota Virusové hepatitida B Z&kladné dg & 2
Novorodenci HbsAg pozitivnych matiek II. davka 3 % .g 5

V 3. aZ 4. mesiaci Zivota Virusova hepatitida B Zakladné 59 © ©°
Diftéria, tetanus, 1. davka s o 3

pertussis \g g -1

Haemophilus, Detska obrna ge o

V 5. aZ 6. mesiaci Zivota, za 6 aZ | Virusova hepatitida B Zakladné c2 2 @
10 tyZdriov po I. dévke DTP Diftéria, tetanus, pertussis II. davka 3 2 o 3
Haemophilus, Detskd obrna 22 3. <

V 6. aZ 10. mesiaci Zivota Virusova hepatitida B Zakladné = o S8 :
Novorodenci HbsAg pozitivnych matiek III. davka 35 4 ;E —

V 11. aZ 12. mesiaci Zivota, za 6 | Virusova hepatitida B Zéakladné >§ _~<5‘ -]
az 10 mesiacov po II. davke Diftéria, tetanus, pertussis II1. davka s o § 3§
Haemophilus, Detskd obrna oo > e

Od 15. mesiaca najneskér do 18. | Osypky, ruZienka, Z&akladné f‘:’] $ |- 0
mesiaca veku Mumps 1. davka 238 4 ): S
V 6. roku Zivota Diftéria, tetanus, Preockovanie NN omd
pertussis V. davka 22 .5832

V 11. roku Zivota Tuberkuléza, Preo&kovanie eLg¥myo
osypky, ruzienka, Preockovanie > > .§ ‘;g >

Mumps, 11. davka 22 oo

Virusovéa hepatitida B Tri davky 3885 8

0,1,6 mes. £e¢8 sLex

V 13. roku Zivota Diftéria, tetanus Preo¢kovanie w22 =1 £
P CospB58020

VI. davka NE®9oT g

an00adDc>D

(Zdroj: spracované podla Gdajov odboru imunizéacie, Urad verejného zdravotnictva SR)

henatitide R
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SEZONNA ALERGIA

Alergia- predstavuje neprimerant reakciu organizmu na bezné, neskodné latky-
alergény (pele, potraviny, lieky, sinko...), ktoré u daného jedinca spustaju alergickl
reakciu. Priznaky alergie sa prejavuju bud sezdénne, najméa pocas jarnych a letnych
mesiacov alebo celorocne.
Sezénne alergické ochorenia
NajcastejSim ochorenim byva pelova alergia - polinéza (Iudovo nazyvana senna
nadcha). Jej hlavnymi priznakmi st kychanie, opuch sliznice nosa sprevadzany pocitom
upchatého nosa, svrbenie v nose a ¢&iry vodnaty vytok z nosa. Sudasne méze byt
pritomny aj alergicky zapal spojiviek, ktory sa prejavuje slzenim, palenim a svrbenim oci.
Pozor - sezdnna alergickd nadcha méze byt aj prvym prejavom skrytej celoroénej alergie
napr. na roztoce, perie, domace zvierata, prach a pod.
Pelovu alergiu spOsobuju travy (pyr, reznacka, kostrava, medunok, matonoh, kukurica,
lipnica, timotejka, psiarka), byliny (palina, repka, horcica, lucerna siata, murovnik,
skorocel, sedmokraska, datelina) a stromy (breza, hrab, pagastan, dub, cyprisek, javor,
jasen, gastan, lieska, orech, olivovnik, brest, topol, platan, lipa)
Pel'ova sezéna na Slovensku (trva asi od polovice marca do konca septembra)

1. jarné obdobie, ked' sa v ovzdusi vyskytuju prevazne pele drevin

2. letné obdobie, kde prevazuju pele trav

3. jesenné obdobie, kde hlavnymi alergénmi su pele burin
Preventivne opatrenia
-brante sa ucinkom pelovych alergénov hlavne v ¢ase vrcholu koncentracie pelu
v ovzdusi, ktory je medzi 15. majom az 15. julom (v horskych obl. asi o mesiac neskor).
-kosenie travnikov - ak uz trpite alergiou, odstrante pokosenu tréavu ¢o najskor.
- v pelovej sezéne nejazdite v aute s otvorenym oknom, obmedzujte pohyb v prirode na
minimum, chodte k moru, je tam ovela menej pelov, vetrajte a oknd otvarajte Co
najmenej, po pobyte vonku sa osprchujte vratane vlasov alebo si aspon oplachnite tvar.
- dajte si pozor na med a ovocie, ktoré obsahuje rovnaké latky ako strom na ktorom
rastie.
- ak ste alergik, dodrziavajte lie¢ebny rezim, riadte sa pokynmi alergoléga a pravidelne
uzivajte lieky, aby ste ¢o najviac eliminovali neprijemné priznaky alergie.

MUDr. Viera Krajciova
Detska a dorastova lekarka
Nazory a postrehy

Prvé Cislo Casopisu Zena - matka sa stretlo s velkym ohlasom, a to nielen u cielovej
skupiny, ktorej bolo venované. Nezavisli odbornici z oblasti zdravotnictva (lekari,
zdravotné sestry, psycholdg) a Skolstva (pedagodgovia zo strednej skoly a vysokej skoly
mimo regiénu Spis$ ) to hodnotia velmi pozitivne. Pre¢o?

~Vnimame tvorcov casopisu ako UspesSnych ludi, pretoze popri svojej aktivnej
profesiondlnej drahe dokazali skibit pracu s vychovou deti a vedenim domé&cnosti,
a neboja sa svoj nazor verejne interpretovat a povzbudit ostatné Zeny - matky hoci len
Ciasto¢ne, zapojit sa do aktivneho spoloenského Zivota. Mozno tento bulletin o maly
kroCik ovplyvni dalSie myslenie a uplatnenie sa Zien na materskej dovolenke, ktoré v
neustalom koloto¢i nemaju priestor pre vilastnd realizaciu. Neustdla komunikacia
a vymena nazorov, skulsenosti, podnieti k zamysleniu a k hladaniu spolo¢nych dévodov
na rieSenie pricin."

»Je zaujimavé, ¢o hlzZevnati, usilovni a tvorivi ludia vedia dokézat. Niekedy stadi len
jeden dobry napad a poskytne sa priestor pre sebarealizaciu tych Zien - matiek, ktoré
momentalne prechadzajl najtazdou skiskou Zivota - materstvom.”

Hanka Lazorova
Asistentka redaktorky
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