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Konecne je tu leto. SIniecko svieti rovnako, ! z d
ako ocka mojich deti, ked sa ponahlaju "2y
s taskou plnou hraciek na pieskovisko. Kym 7 o
pre nich je to nekonecny zdroj zabavy ja sa
nevyslovne ,te$im" na ,skveli™ spolo¢nost. £

Uz zdialky vidim, Ze aj dnes
budem svedkom duchaplnych rozhovorov.
Dve, asi dvojro¢né dievcéatka, si veselo
vyhadzuju piesok z pieskoviska, kym ich
mladé mamicky sedia na lavicke otolenej
chrbtom k piesku a zjavne sa nezaujimaju
o to, ¢o robia ich deti. Akoby sa ich to
netykalo. Ja zatiall s Usmevom na tvari
sledujem, ako si mdj syn poradi s ,malymi
dédmami®. Je orok starSi, atak zrejme
zalradovala autorita. Alebo mal iba $tastie?
Kazdopadne podarilo sa mu ich presveddit,
Ze takto nebudl mat o chvilu v pieskovisku Ziaden piesok. PoteSend Uspechom svojho
syna, som sa na chvilu ponorila do svojich myslienok. Zrazu ma vyrusil pla¢ mojej dcéry.
~Malé damy" si totiz dlhy ¢as nezdujmu svojich matiek kratili vyhadzovanim piesku do
vysky a vietor ho zavial mojej malej do oc¢i. Tentokrdt som uz zakrodila ja. A ¢uduj sa
svete! Mamicky sa odputali od svojho rozhovoru a premerali si ma ostrym pohladom.
Zrazu som sa citila priSerne previnilo. Pre¢o? Premyslala som aké maju tieto zeny
$fastie, e nie si schopné pochopit danl situdciu. Namiesto toho, aby prevzali
zodpovednost za spravanie sa svojich deti a poucili ich o slusnom spravani, pokojne
pokracovali v debate o vhodnosti, ¢i nevhodnosti pouzivania toho ¢i onoho krému. Potom
presli v debate kadernictvom, manikurou, pedikirou, kozmetikou, saunou a dalsimi,
zendm lahodiacimi témami. Lamentovali nad tym, Zze ni¢ z toho si nemézu dovolit z tej
almuzny, ktorej sa hovori rodiCovsky prispevok. Napriek tomu sa mi zdalo, Zze su so
svojim zivotom spokojné. Zavidenia hodny pocit $tastia. Ale naozaj som im zavidela? Nie,
nemam im &o zavidiet! MoZno si spokojné tam kde sU. LenZe ja povaZujem za obrovské
Stastie to, Ze mam tato skvel( pracu. Som $tastnd, ze som ani na minltu nezavahala
a chopila som sa prilezitosti, ktord mi bola ponuknuta. Nie preto, Ze teraz si uz aj ja
mébzem dovolit kvalitnd kozmetiku, ¢i masaz a saunu, ale hlavne preto, Ze robim pracu,
ktord ma uspokojuje, a zaroverl sa mdZem naplno a bez zjavnych obmedzeni venovat
svojim detom, rodine. Ako vidite, Stastiu sa d& pomdct, ale musite sami chciet. Ak
budete Zit tak, ako tieto dve Zeny a budete ¢akat, Ze prédca Vdm padne do lona, nemusite
mat také Stastie ako ja a ostanete este dlho na pieskovisku, ako ,trkotajlice", vecéne
nespokojné mamicky.

TakzZe hor sa do toho! Spolu to stastie ,nakopneme"!!!

Vasa Neta

|'{ E Eur6psky socialny fond

Edicia ¢asopisu bola podporena z ESF a MPSVaR SR.
Partneri: Materské centrum Tereza a CPK Levoca




& URAGRARY

Na nasu otazku, ¢o robi MPSVR SR preto, aby sa Zeny — matky pri hl'adani prace
nestretavali s diskrimindciou zo strany zamestnavatel'a, sme dostali nasledovnu
odpoved’z odboru stratégie zamestnanosti.
Odpoved’:
Slovenska republika prijala opatrenia na zniZenie diskriminacie pri zamestnavani Zien
v nasledovnych oblastiach:

1. Rovnost rodov v pristupe k zamestnaniu a v zamestnani
-zakonom ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace a v zneni neskorsich predpisov; zdkonom ¢.
5/2005 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (Ucinny
od 1.1.2004); zdkonom ¢&. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zékon), ktory nadobudol G&innost 1.7.2004, &m bola zabezpelena
transpozicia smernic 200/43/ES(ktorou sa ustanovuje zdsada rovnakého zaobchadzania
medzi osobami bez ohladu na ich rasovy alebo etnicky pévod) a 2000/78/ES(ktorou sa
ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani).

2. Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
- novela Zakonnika prace umoznila flexibilnejSiu Upravu pracovnych podmienok
poskytujucich obom stranam pravo vacsej flexibility pri uzatvarani a ukoncovani
pracovného vztahu a pri dereguldcii pracovného ¢asu (pruznad pracovna doba, delené
pracovné miesta, skrateny pracovny Uvazok, teleworking (vid’Zena - matka- maj), praca
na doma a pod.).
Toto opatrenie sa realizuje aj zo zdrojov ESF prostrednictvom vyziev na predkladanie
projektov v ramci SOP LZ (sektorovy operacny program Ludské zdroje) — opatrenie 2.2.
Odstranenie prekazok rovnosti prilezitosti zien a muzov na trhu prace s dérazom na
zosuladenie prac. a rodinného Zivota s celkovymi verejnymi vydavkami 14 057 819 EUR.
- plnenie opatrenia je zabezpelené aj pomocou sutaze ,Zamestndvatel Ustretovy
k rodine“, ktorit MPSVR SR kazdoroc¢ne vyhlasuje na podporu motivacie zamestnavatelov
k uplatfiovaniu opatreni na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota.

3. Motivacia zamestnat sa
- zameranie sa na eliminovanie dlhodobej nezamestnanosti Zien a zvysenie atraktivnosti
Zien s detmi ako pracovnej sily.
- s cielom motivovat rodi¢ov, aby sa zamestnali a zotrvali v zamestnani, sa povinné
poistné na déchodkové poistenie zniZilo na kazdé nezaopatrené dieta a rodicovi, ktory ma
prijem zo zarobkovej ¢innosti, sa poskytuje mesaény dariovy bonus na dieta.
- MPSVR SR pripravilo navrh zakona, ktorym sa ma upravit zakon & 280/2002
o rodiCovskom prispevku. Navrh zdkona sleduje zaujem zosuladenia rodinného
a pracovného Zivota a zvy$enie motivacie rodi¢ov s detmi zamestnat sa, ked%e prispevok
je rovnaky ako pre rodi¢a starajiceho sa celodenne o dieta, tak i pre rodica, ktory sa
zamestna a vyuZije sluzby starostlivosti o dieta.(vid’ Zena - matka - mdj).

4. Pomoc pri uplatneni sa na trhu prace
- na podporu zamestnanosti zien, ktoré maju zvysené riziko socidlneho vylucenia prijala
Slovenska republika dalSie opatrenia. Novy zakon ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
definuje Specifické skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, medzi ktorych
patria aj osameli rodi¢ia starajici sa o dieta do 10 rokov veku. Pre tieto skupiny sa
realizuju aktivhe opatrenia na trhu prace (AOTP), ktoré zahffiaju prispevky na
samostatni  zarobkovu dinnost, prispevky na zamestndvanie znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie, prispevky na stahovanie za pracou, prispevky na vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace, vypracuvanie individudlnych akénych planov pre
nezamestnanych a iné. Pocet Ucastnikov na opatreniach AOTP stdle rastie. Opatrenia na
podporu zamestnanosti zohladfiuju regionalny aspekt ( vysSSia miera nezamestnanosti =
vyssia podpora).

Mgr. Daniela Kaluzna
Riaditelka odboru stratégie zamestnanosti MPSVR SR



COHO SA VYVAROVAT PRI PiSANi ZIVOTOPISU

Zivotopis je sprostredkovatefom prvého kontaktu medzi firmou, ktord pontika pracovnl
poziciu a uchadza¢om o fu. Prvy dojem je velmi doblezity, pretoze personalistu bud’
zaujme a zanecha v nom pozitivny obraz o kandidatovi alebo naopak.

V minulom ¢isle sme uviedli, ¢o ma Zivotopis obsahovat a ako ma vyzerat . Dolezité je
v8ak vedief aj to, ¢oho sa mame vyvarovat, ak chceme uspiet.

1. Nepiste do Zivotopisu ni¢, ¢o by mohlo vzbudit pochybnosti alebo ¢o by mohlo viest
k vdSmu vyradeniu (napriklad preCo odchadzate od sucasného zamestnavatela).
Takéto informacie méZete poskytnit rad$ej priamo podas pohovoru.

2. Nepouzivajte skratky. PiSte ho profesiondlne alebo technickym zargénom iba vtedy,
ak ide o relevantnu poziciu, o ktoru sa uchadzate.

3. Nezahfiajte informacie, ktoré nemaju priamy vztah k vasmu profesijnému cielu,
a ktoré ho priamo nepodporuju (napriklad osobné informacie).

4. Nepouzivajte vystredné Upravy dokumentu, napriklad osobné alebo farebné papiere,
iny rozmer nez A4, vystredny $tyl pisma a podobne. Rozsah Zivotopisu by mal mat
maximalne dve strany.

5. Neprikladajte fotografie, ktoré boli zhotovené na iny Gcel nez na doklady.

6. Prilis nezd6raznujte vase vzdelanie. Pokial’ pracujete dlhSie nez 5 rokov po ukonceni
Skoly, predavate svoju pracu, nie svoj akademicky titul. Zamestnavatelov zaujimaju
viac sUcasné skusenosti, nez znalosti ziskané pocas vasich prvych rokov prace.

7. Nenechavajte ziadne Casové medzery medzi zamestnaniami. Pouzite skor Casové
Udaje v rokoch, nez Gdaj mesiac a rok.

8. Neuvadzajte nebezpeéné zdujmy(to znamend zdujmy, ktoré by mohli viest
k pracovnej neschopnosti)

9. Nenadsadzujte svoje schopnosti a znalosti. Ak sa uchadzate o miesto v zahrani¢nej
firme, kde pozaduju Zivotopis v cudzom jazyku, nezverte tuto Ulohu prekladatelovi.
Je totiz pravdepodobné, Ze aj prijimaci pohovor bude vedeny v tomto jazyku. Ak ho
neovladate, dostanete sa do trapnej situacie.

SPRIEVODNY/MOTIVACNY LIST

Jednym zo zadkladnych spdsobov, ako zareagovat na pracovnu poziciu, ktorad vas zaujala,
je zaslanie Zivotopisu a sprievodného listu.

Kym v Zivotopise poskytneme zamestndavatelovi zdkladné informacie o sebe - kto sme,
¢o vieme a ¢im sme presli, sprievodny list je nieCo ako ,prihlaska" o pracu, ktora nas
zaujala. Sprievodny list zohrdva vyznamna rolu pri hladani prace. Sluzi na rychlu
orientdciu v nasom Zivotopise. MdZete v fiom vyzdvihnit svoje $pecifické schopnosti,
zruc¢nosti, skusenosti, ¢i najvyznamnejSie vysledky. Sprievodnym listom v kone¢nom
dosledku zdoraznujete, Ze prave vy ste ta osoba, ktord zamestnavatel hlada.

Napisat zivotopis je viac menej jednoduché - spisanie faktov o vyznamnych bodoch
vasho Zivota. Na napisanie sprievodného/motivacného listu si vSak vyclerite viac casu.
Ponlkame vam jeho strukturu.

1. Hlavicka - v hornej casti listu su vase kontaktné Udaje : meno, priezvisko, titul,
bydlisko, telefonicky pripadne e-mailovy kontakt.
Pod vasSou adresou je adresa spolo¢nosti, do ktorej Udaje posielate — nazov firmy,
sidlo, pripadne aj meno personalistu. Je vhodné ak viete meno osoby, ktora ma
vyber zamestnancov na starosti. Sved¢i to o tom, ze ste sa o spolo¢nost zaujimali
a oby¢ajne to zvySuje $ance dostat sa na pohovor. Ak meno nepoznate, zavolajte do
firmy a zistite si ho.



2. Prvy odsek - tu oznamujete zamestnavatelovi odkial ste sa o volnom pracovnom
mieste dozvedeli. Ak mate informacie z médii, uvedte konkrétny nazov, napr. novin
a datum vydania. DéleZité je, aby ste nezabudli uviest ndzov pozicie, o ktort sa
uchéadzate.

3. Druhy odsek - ma obsahovat struéné zhrnutie vasich schopnosti
a vedomosti(vzdelanie, ovlddanie PC programov, absolvované Skolenia), i
skisenosti z predodlych zamestnani. MéZete uviest aj priklady najvyznamnejsich
vysledkov. VSetky tieto informdcie sa vSak musia vztahovat k pracovnému miestu,
o0 ktoré javite zdujem. Vhodné je ndjst spojenie medzi tym, ¢o ponukate vy a tym, &o
hlada zamestnavatel.

4. Treti odsek — mal by vyzdvihnit vade osobnostné vlastnosti, ktorymi mate moznost
ukazat, aky vlastne ste a na zdklade ktorych sa odliSite od ostatnych kandidatov.

Tip : nenapadne tam zakomponujte tie sklsenosti a vlastnosti, ktoré zamestnavatel
v ponuke vyzaduje ( pouzite pritom synonyma).

5. Pozitivne formulky na zdver - v tomto odseku vyjadrite tizbu stretndt sa na
osobnom pohovore. Zaroven podakujte za Cas, ktory venovali vasej Ziadosti.

6. Datum a podpis - datum by mal byt vzdy aktudlny. Ak posielate sprievodny list
postou, podpiste sa vzdy rukou.

Podanie riuk - je jednou z prvych Cinnosti pri stretnuti a spolo¢enskom
styku. Je preto velmi délezité podat ruku spravne.

Zvycajne nemdvame dobry pocit, ak partnerova ruka pripomina
zdochnutl rybu. Stisk je slaby, ruka vlhka, celkovy dojem nula bodov.
Prijemny nie je ani protipdl. Stisk silny, az ma partner pocit, Zze svoju ruku omylom vlozil
do drvic¢a odpadkov.

Potrasenie ruky sa méze stat efektivnym a jasnym vyjadrenim toho, kto sme, aké je
nase postavenie a ¢o chceme. Spolu s Usmevom a nadviazanim vizudlneho kontaktu by
sa malo stat rutinou, na ktord sa mozno spolahnit. V opaénom pripade mdZe podanie
rak poskodit celkovy dojem i imidz.

Kedy podavame ruku? Pri zoznamovani, stretnuti po dlhSom case, IiCeni na dlhsi Cas,
blahoZzelani, privitani.

Klasicka etika hovori, Ze starsi
podava ruku Etika - nduka o mravnosti, mravouka; mladSiemu,  Zena
muzovi, - vyssie Ststava noriem o mravnom, moralnom postaveny  nizsie
postavenemu. ~Za a spolocensky vhodnom sprévani ludi nevhodné sa
povazuje podavat Etiketa - subor pravidiel o spo- ruku séfovi, ked sa
mlady Clovek pri loéenskom sprévani a styku prijimacom
pohovore  uvedie vystretou rukou.
Nevychované je, ak mlady muz

podava ruku zrelej zene. V skupine treba podanim ruky pozdravit vSetkych pritomnych.

K podaniu ruky patri ismev. Mal by byt Gprimny, nie prili§ $iroky alebo ospravedIfiujici.
Zdsada - pozriet sa partnerovi do oéi. Vizualny kontakt sa odporGéa udrZiavat asi 10
sekund. Dlafi by mala byt suchd. Samotné podanie ruky by malo trvat najmenej 2
sekundy, ale nie viac ako 8-9 sekind. Na podanie sta¢i jedna ruka. Nevhodné je chytit
partnerovi ruku oboma rukami. Rovnako nevhodné je poklepavanie po pleci.

Ak vdm partner podava ruku v rukavici, mbzete tak urobit tiez. V opa¢nom pripade musi
ist rukavica dolu.



KTO MAL ZAUJEM O POZICIU INFORMATORA?

Uzsieho kola vyberového konania na poziciu informatora sa zUcastnilo 17 uchadzacov.
Priamo z Levoce bolo 59% uchadzacov, cezpolnych bolo 41%. Uchadzaci boli hlavne zo
Spisského Podhradia, z obce DIhé Straze a Domanovce.

Z celkového poctu bolo 82% nezamestnanych, priCom 43% vsetkych nezamestnanych
uchadzacov je na Urade prace, socialnych veci a rodiny evidovanych po dobu 1 roka,
36% do pol roka a 21% jeden a pol roka.

V ¢leneni podla pohlavia sa do kancelarie Centra prvého kontaktu Levoca dna 25. 5. 2005
dostavilo 94% Zien a 6% muzov.

AZ 41% zaujemcov o poziciu informatora malo od 31 do 40 rokov.

V dotazniku az 59% uchadzacov uviedlo, Ze ma 2 deti, pricom najvacsiu skupinu tvorili
deti od 11 do 15 rokov (33%).

Podla kritéria - pocet doterajSich zamestnani - sme uchadzacov rozdelili do 7-mich
skupin. Najvacsie zastupenie (28%) mala skupina s doteraz 1 zamestnanim.

Uchdadzadi o poziciu informatora uz pracovali vo viacerych rozlicnych sférach. Boli:
administrativna pracovnicka, sprievodca, recepcnd, technik, vedlci prevadzky,
asistentka, colnd deklarantka, opatrovatelka, ekondmka, upratovacka, samostatne
zarobkovo-¢innd osoba, zdravotna sestra, Uctovnicka, lektorka, samostatny referent,
kontrolérka, vychovavatelka, predavacka, Sicka, veduca sSkolskej jedalne, metodicka
inSpektorka, poradca.

Zaujimali nds aj dovody nezamestnanosti uchadzacov. Z dotaznika vyplynulo, Ze su to
hlavne: systematizacia v Statnej sprave, dochadzanie na vé&csie vzdialenosti, vyssi vek,
jazykova bariéra, organizatné zmeny, nadbytoénost po materskej dovolenke,
prezamestnanost, rozpad firmy, ndstup na materski dovolenku, zrudenie pracovného
miesta, manzelova praca mimo mesta/statu, nezaopatrené deti a pracovny pomer bol na
dobu urcitd.

SPRAVA Z UZSIEHO VYBEROVEHO KONANIA NA POZICIU INFORMATORA ZO DNA 25.5. 2005

Ulohy pre uchadzadov o poziciu informatora boli postavené tak, aby sme zistili, ktory
z nich ma najlepsie predpoklady pre &innost v nasej organizacii. S kazdym uchadzaéom
sme najskor urobili Ustny pohovor, kde sme predloZili podklady, o ktoré by sa mali
opierat, ak sa chcl z(éastnit vyberového konania. VSetci dostali informacie o zamerani
nasej organizacie, o naSom smerovani, o projekte i o tom, kto ho podporil. V hrubych
rysoch sme im nacrtli, ¢o od nich o¢akdvame a na ¢o kladieme déraz pri tejto pozicii.

Niektoré uchadzacky, k tymto informacidm pristupili zodpovedne, a naozaj na sebe
zapracovali, iné pridli skisit $tastie. Boli aj také, ktoré nemali moZnost ddkladne sa
pripravit, pretoze sa otomto volnom mieste dozvedeli neskoro. Tu vSak musim
skonstatovat, Ze tieto sa prave prejavili ako najschopnejsie.

Uch&dzatom bolo zadanych 10 Uloh, ktoré mali vypracovat v ¢asovom horizonte 60-tich
minGt. Ulohy bolo potrebné spracovat na pocitadi. Uchadzadi o poziciu informéatora mali
jednotlivych Glohdm uréit poradie podla priority a v tomto poradi ich vypracovat. Vsetci
sa snazili vypracovat vdetky ulohy, ¢o nebolo nasim zéamerom, pretoze ¢as nedovoloval,
aby boli spracované do hlbky.

Za vypracovanie Uloh bolo moZné ziskat celkom 100 bodov. Nikto vdak neprekrodil
hranicu 50 bodov. Priemerna Uspesnost vypracovania Uloh sa pohybovala na Urovni 19
%. Najnizsie bodové hodnotenie, ktoré ziskala jedna z uchadzaciek, bolo 4 body! (Co je
len 4 % Uspesnost). Celkova Uprava spracovania Uloh bola podpriemerna, chaoticka,



vypracované ulohy boli neoznacené. Ovladanie klavesnice (Co urychluje Cas a robi pracu
efektivnejSou) bolo podpriemerné (samozrejme nie vo vSetkych pripadoch).

Tu chceme poukazat na to, Ze pri prezentacii svojej osoby je potrebné venovat zvysenu
pozornost korektnému odhadu svojich schopnosti. V&&$ina uchadzadov totiZz pri Ustnom
pohovore a oboznameni sa s konkrétnymi Ulohami a poziadavkami  odhadla svoje
schopnosti na 80 — 90 %!

NAJCASTEJSIE CHYBY, KTORYCH SA UCHADZACI O POZiCIU INFORMATORA DOPUSTILI

Uloha é&. 1: Vyhladajte na internete aspori dve zaujimavé informécie, ktoré pomdZu

nezamestnanym zorientovat sa na trhu préce.

e Ni¢ zaujimavé sme sa nedocitali. VSetci sice nasli webovu stranku, avsak co
konkrétne by z nej vyselektovali, nikto neuviedol.

e Uchadzadi si neuvedomili, kto je v tomto pripade cielovd skupina, ani nepochopili
pojem informacia.

e  Zistili sme, ze uchadzadi maju slabi schopnost pracovat s internetom.

Uloha & 2: Navrhnite a spracujte formuldr tzv. klientského listu potrebného pre

tvorbu databazy.

e Neschopnost pracovat v programe Excel.

e Neschopnost spracovat tabulku (len jeden uchadzac sa pustil spravnym smerom).

e Ziadna predstava o tom, aké informacie poZadovat od svojich potencidlnych klientov
pre tvorbu databazy.

Uloha é&. 3: Poradte mi, ako mé vyzerat Ziadost o prijatie do zamestnania. PomdZte

mi ju zostylizovat.

V tejto Ulohe sme zistovali estetické citenie, Upravu a schopnost Stylizovat, ako aj

gramatické predpoklady pre pracu v administrative.

e Touto ulohou zacalo najviac uchadzacov o poziciu informatora.

e Uprava pisomnosti nezodpovedala normam spravnej tvorby pisomnosti
v administrative.

e Preukdzala sa neschopnost uchadzacov pracovat v programe Word a upravovat texty
do prijatelnej podoby, neschopnost Stylizovat texty a u niektorych aj neschopnost
predstavit si situdciu, Ze Ziadost pripravujem pre klienta a v jeho mene.

Uloha & 4: O ktoré zakony sa budete pri svojej préci opierat? Nalrtnite zhruba ich

obsah.

Tu sme sledovali schopnost uchadzalov adaptovat sa na nové pracovné prostredie

a podmienky, schopnost vyhladat si a aspofi prelistovat niektoré zakony. (tato téma bola

pri osobnom pohovore kazdej uchadzacke zd6raznena ako prioritnd).

e Mnohé zakony neboli spravne pomenované.

e Mnohi uchadzadi nedokazali obsahovo vymedzit tieto zakony.

e Nedokazali vyuzit vymozenosti internetu a tieto zakony si vyhladat (ak uz o nich
nevedeli).

e Uchadzaémi boli menované zakony, ktoré vébec nesuviseli s orientdciou nasej
kancelarie a s orientaciou projektového zameru.

Uloha é&. 5: Co urobite ako prvé, ked nastipite na poziciu informatora.

Uloha é. 6: Navrhnite v bodoch prvy mesiac Vasej &innosti.
V bode 5. a 6. sme zistovali schopnost strategického myslenia, manazovania vlastného
Casu i vlastnej prace (na ¢o sme pri osobnom pohovore kladli déraz).




Uchadzaci nemali podrobnu predstavu o tom, ako vlastne zadat i pokracovat. To je pre
manazérsku poziciu najddlezitejie. Slo ndm o to, aby prezentovali ako dokdzu poméct
cielovej skupine, z ktorej oni sami pochadzaju, ak maju k dispozicii potrebnu techniku,
priestory, plat a neobmedzeny pristup k informaciam. (nasli sa tri uchadzacky, ktoré
dokazali pomenovat v bodoch aspori zékladny postup).

Uloha & 7: Napiste, preco si mém vybrat préve Vés.

Inymi slovami sme zistovali ich silni stranku. Tato otdzka je najcastejsie kladenou
otadzkou na v8etkych vyberovych konaniach. V&&$ina uchadzadov vedela verbdlne popisat
svoje pozitiva, avSak mnohé zvlastnosti sa v konecnom doOsledku neprejavili
v konkrétnej praktickej aplikacii. Samozrejme, niektoré silné stranky nebolo mozné
z nasej strany pri zadanych Glohach overit.

Tu chceme len upozornit: pri dalSich konkurzoch je potrebné davat pozor na to, ¢o
poviete, & napiSete. Zamestnavatel skutocnost odhali vo velmi kratkom &ase. (MéZe sa
stat, ze prave v skiSobnej lehote pre tieto mylné informacie moézete byt opatovne
prepusteni).

Uloha ¢é&. 8: Co je VaSou slabou strankou?

. Ak niekto nepozna vlastné slabé stranky, nie je mozné, aby sa dalej zdokonaloval,
rozvijal a vzdelaval, pripadne ich korigoval svojimi silnymi strankami.
. Vacsinou uchadzadi uvadzali ako slabé stranky vlastnosti, ktoré si pomerne

dblezité pre vykondvanie tejto d&innosti (komunikativnost, praca v strese,
negramotnost pri praci s PC....).

Uloha é&. 9: Co okrem nami navrhovanej &innosti by ste mohli pontiknut naviac?
Tu nas zaujimala kreativita a schopnost vyuZit vlastné profesijné (odborné) zameranie
a prepojit to s ¢innostou v nasej kanceldrii.
e Niektori to zvladli lepsie, ini horsie.
e Odhalili sme neschopnost, prist s nejakym navrhom a kombinovat svoje skisenosti
z predchadzajiceho zamestnania s terajSou novou poziciou.

ﬂlohva ¢. 10: Aku formu Vasej cinnosti (zamestnanec, Zivnostnik) uprednostriujete,
PRECO?
e Uchadzadi vacsinou volili pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy.

Pre nas je to dbokaz toho, Ze uchadzali si vlastne uvedomuji, Ze nemaju schopnosti
manazéra, pretoze napriek vyhodnej pozicii a platovym podmienkam na konkrétne
obdobie, nedokadZu opustit myslenie ,Vy mi povedzte, ¢o mam robit! A ja to urobim tak,
ako to vy chcete!™ Ak niekto hovori, e kritéria spifia na 80 - 90%, potom sa nemdze
obdvat toho, Ze neuspeje.

Na zdver konsStatujem: vyberali sme C&loveka, ktory dokdZe strategicky mysliet,
dynamicky pracovat, zapadne do kolektivu svojim postojom k Zivotu, je tvorivy,
vynaliezavy. Dokaze byt zodpovedny za fungovanie kanceldrie iza svoju daliu
budlcnost aj po skonéeni projektu.

Pevne verim, Ze tieto informdcie pomdézu vsetkym, ktori sa chcud popasovat’
predovsetkym sami so sebou, a Ze aj vd'aka tejto skisenosti sa dokazu presadit’
na pripadnych d'alsich konkurzoch.

Ing. Andrea Hradiska
Riaditelka CPK, koordindtorka projektu
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SOM NEZAMESTNANA

Clovek, ktory stratil zamestnanie, reaguje na zmenu svojho socidlneho postavenia,
spojeného s ekonomickym znevyhodnenim, v niekolkych fazach, ktoré nasleduju
v individudlne r6znom intervale.

1. Prvou, bezprostrednou reakciou na stratu zamestnania byva $ok, neschopnost uverit
a nakoniec hnev, ze to tak v skutocnosti je.

Hnevate sa, ste deprimovana, smutna, mate pocit zbyto¢nosti - potrebujete niekomu

povedat, ako sa citite — inak sa nikdy nedostanete dalej.
Jednym zo spdsobov, ako sa s tym vysporiadat je hovorit' o tom s niekym, kto ma pre
Vés pochopenie, s kym si rozumiete. Pre mnohych nezamestnanych je velmi tazké
hovorit o tom s &lenmi vlastnej rodiny, pretoZe stratu zamestnania ¢astokrat sprevéadza
pocit viny voci nim, prameniaci z neschopnosti uspokojit ich potreby do takej miery na
akl boli zvyknuti. Nezifajte a pokiste sa najst niekoho, kto V&s vypoduje bez
odsudzovania a necha Vas jednoducho hovorit, zbavit sa tej taZzoby. Méze to byt dobry
priatel, odborny poradca, ktory nezamestnanym tuto sluzbu bezplatne poskytuje, moze
to byt duchovny, dobrovolnik & pribuzny. Hovorit o probléme Vam pomédze lepsie
porozumiet samej sebe, ulavi sa Vdm a moéZe Vas to priviest k zmysluplnej pozitivnej
a praktickej cinnosti, k aktivhemu hladaniu vychodiska a rieSenia vlastnej neuteSenej
situacie.
Vhodnou pomocou a posilnenim pre Vas je aj skupinova forma komunikacie l'udi

s podobnym osudom, pocivanie jeden druhého a uvedomenie si, Ze nie ste

sama, a ze Va3 problém nie je ojedinely. Kazda z Vas moze takuto skupinu zaloZit aj

svojpomocne.

2. Vdruhej faze nezamestnany aktivne hl'ada nové miesto a je optimisticky. Ak
zamestnanie nenajde v kratkom case, alebo aspori nema nadej, ze ho najde, jeho
postoj sa zmeni.

3. Tretia faza ma charakter medznika, ktory je dany mierou pocitu zavaznosti situacie.
Dotknuty clovek sa citi ohrozeny, pomaly ale isto nepotrebny, bezcenny, zbytocny
a preziva svoju situaciu ako stres, straca pocit pohody a vnutornej rovnovahy, citi
napétie, Gzkost, depresiu a postupne sa stava pesimistickym. Nezamestnané zeny
pocituji vo véédej miere ako muZi skludenost, pocit nepohody, U(zkost, su
precitlivenejSie,  bezradnejsie, ¢astejSie  pocituji  depresie  a vycerpanost.
Intenzivnejsie prezivanie tychto pocitov suvisi aj so spoloCenskou ulohou Zeny -
matky, starostlivostou o deti, domacnost.

4, V poslednej, Stvrtej faze, nezamestnany lahko podlieha nebezpecenstvu, ktoré ide
ruka v ruke s neuspesnym hladanim sa, atym je strata vilastnej aktivity,
uspokojenie sa s nizkym Zivotnym Standardom, apatia, pasivita a chudoba.
Ekonomickd necinnost, najm& dlhodobd, ma svoje S$irSie negativne désledky na
jednotlivca, rodinu a spoloénost. ZvySuje pravdepodobnost chudoby jednotlivca aj
spololenstva, oslabuje pocit vlastnej hodnoty, vytld¢a jednotlivca a jeho blizkych na
okraj spoloc¢nosti a odrezava ich od prirodzenych socidlnych vézieb odvijajlcich sa od
prace.

Preto nezabudajte !
NajddlezitejSou ¢innostou pre kazdého nezamestnaného je hladanie prace a preto by ste
nemali strécat ¢as inymi vecami. Hladanie prace je totiZ praca na plny Gvézok, a podla
toho k tomu treba pristupovat.
Aktivizacia je tym zaklinadlom, ktoré otvéara dvere k praci pre tych ludi, ktori pracovat
chcy, len zatial nenasli takych, ktori by ich pracu vedeli ocenit.
Mgr. Katarina Vozarova
Pedagogicko-psychologicka poradria s Centrom vychovnej a psychologickej prevencie Levoca

UZito¢né rady ako postupovat pri hladani préace najdete vZdy v rubrike profesia.



Vsetko sa to zacalo 1. 3. 2002. V tento den totiz uzrelo svetlo sveta levo¢ské Materské
centrum po tom, ¢o bolo zaregistrované v Statistickom registri ako Obclianske zdruzenie
MC Tereza. Cesta od napisania projektu, cez ziskanie priestorov a sponzorov pre samotnu
¢innost nebola lahkda. Najtazsie asi bolo ziskat si mami¢ky na materskej dovolenke, ktoré
by boli ndpomocné pri rozbiehani MC. Napriek vynaloZzenému Usiliu, snaha udrzat MC
Tereza v spominanom obdobi zlyhala.
Vdaka projektu Zena - Matka na ceste k Uspechu, realizovanom Centrom prvého
kontaktu Levocla, dostalo MC Tereza druhl Sancu na znovuobnovenie cinnosti. Uz
v minulom ¢Cisle sme vas informovali o najblizSich aktivitdch materského centra.
Obraciame sa na vas milé mamicky, zapojte sa do nasho projektu, ktory je realizovany
pre vas avase deti. Bez vas a vasich ndpadov, navrhov a pripomienok to nepdjde.
Podporte nase ciele i seba navzajom. Ukazte sebe aj inym, Ze nie ste ,len" matky na
materskej dovolenke, podriadené osudu zeny starajlcej sa o doméacnost. Naberte odvahu
a ukazte, e vo vas driemu skryté schopnosti. Ponikame vdm mozZnost uplatnit svoju
tvorivost. Navstivte nase materské centrum, inSpirujte seba aj inych a uvidite, ze s nami
sa nudit nebudete. Te$ime sa vasu navstevu.
Eva Semanova
Asistentka redaktorky

Poznamka riaditelky CPK Levoca

Vzhladom na problémy technického a bezpeénostného charakteru sav
sucasnosti opat rieSia priestory, kde bude sidlit Materské centrum Tereza.
Preto interiérovy nabytok a hracky, ktoré su z projektu zabezpecené budu
k dispozicii az od 1. 8.2005. Informdcie o novych priestoroch a otvaracich
hodinach sa dozviete v kancelariach CPK, prostrednictvom casopisu
a letakov.

Dakujeme za pochopenie
Ing. Andrea Hradiska
Koordinatorka projektu

NRUBRIKAES OKIENKO,

MACATA

Nasa macka strakata
mala Styri macata.

Jedno Cierne, druhé biele,
tretie zIté, preveselé.

A to Stvrté strakaté,

po mamicke okaté.

PoméZte ndjst maci¢ke cestu von, obrdzok si
vyfarbite ana volné miesto skuste dokreslit
nieCo, kvéli Comu maci¢ka hladala cestu
z labyrintu.

(mozno je hladna a zacitila vériu jedla,

mozno ju vonku Caka kamarat ¢i mamicka?)

Vasa teta Neta

2000 nepredajnych vytlackov ¢asopis je podporeny z prostriedkov EU



PREDSTAVUYENE

Meno: Libusa Polomska

Vek: 52

Rodinny stav: vydata, 2 deti, (32 a 30 rokov) 3 vnucata (8, 3, 1)
Prezyvka: nasa mama

M&j nazor na Stastie: Pri tejto otdzke sa mi vzdy vynori v pamaéti uz
chronicky znama veta: , Co je Stesti? Muska jenom zlata!!!* Ale teraz
vdZne. Pre mfia sU najvadsim Stastim moje dve dcéry a tri vnudata,
ktord ma vzdy vedia potesit, a ktoré si dékazom toho, Ze mam pre
koho %it. No a v neposlednom rade je to aj praca na tomto projekte, ktord mi priniesla
novl chut do Zivota, pretoZe pracujem v mladom kolektive ludi, plnych eldnu a dobrej
nalady.

Meno: Maria Hradiska

Vek: 20

Rodinny stav: slobodna

Prezyvka: Majka

M6j nazor na stastie: Je to obycajné slovo, pod ktorym si kazdy
z nas predstavi nieCo iné. Ja osobne vnimam vsetko okolo seba ako
! velké Stastie. Mdm svoju rodinu o ktorl sa méZem vzdy opriet a ktora
poméze vidy, ked to najviac potrebujem. Skolu, kde sa difam nau&im mnoho nového
a tak déleZitého pre dnesny Zivot. Neviem ¢&i je to vela a & mélo. Mdm obrovskd chut do
Zivota a verim, Ze som na tej najlepsej a spravnej ceste.

Meno: Adriana JurciSinova

Vek: 32

Rodinny stav: slobodnad, 2 deti (10 rokov a 2 mesiace)

Prezyvka: Ziadna

M&j nazor na stastie: Hovori sa, Ze $tastie je vrtkavé a kazdy z nés
najde to svoje $tastie v nie¢om inom. Niekto v rodine, iny zase v praci
a pod. To moje $tastie nachddzam v mojich dvoch synoch. A kedZze mam
doma zdravé dvojmesadné bdbo , tak va&die Stastie si ani neviem predstavit.

VB KIN NKET R E
€o pre vds znamen4 Stastie? S Tns T l

Mirec, 34, Zenaty, 2 deti

Stastny som bol, ked som bol decko. Nemal som Ziadne starosti, len som si to nejako
neuvedomoval. Dnes je Elovek S$tastny ked ma dobrd pracu, e sa mdze postarat
o rodinu.....zit taky normalny Zivot. Som rad, Ze mam takl pracu, a Ze som doma,
mozem vidiet vyrastat deti¢ky od babatka az kym nebudi velké.

Igor, 28, slobodny

Stastie je, ked' véetko ide ako ma a este ta nie¢o v dobrom potesi naviac.

Karolina, 26, vydatd, 1 dieta

Pre mna je najva¢sim Stastim moja dcérka. A hlavne to, ze je zdrava.

Zuzana, 19, slobodna

Momentalne som $tastna z toho, Ze som Uspe$ne zmaturovala, aj ked' tieto maturity boli
no¢nou morou véetkych maturantov. Myslite, Ze aj pan minister je teraz $tastny? :0))

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoéa
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel: kancelaria CPK: 053/469 90 65, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/469 90 66
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