n ®
Pred par rokmi, ked som ukoncila vysoku skolu, 'g
som sa plnd eldanu pustila do hladania ; —
zamestnania. Podala som si hromadu ziadosti
a Cakala som. Jedného dna som v schranke LA

objavila pozvanku na konkurz do vacsej firmy na
miesto projektanta. Stastnd ,ako blcha" som sa
nafi zacala pripravovat. Zvazovala som, ¢o
s oble¢éiem, ako budem vystupovat, ¢&o si
potrebujem zobrat na pohovor. Def pred
konkurzom som od vzrudenia nemohla zaspat.
Rano som vstala ovela skoér, ako bolo potrebné
a uz po x-tykrat som prezerala, ¢i mam pripravené
vsetko potrebne Zivotopis, vysved&enie, diplom,
diplomovl pracu, obciansky preukaz, zapisnik,
pero. Potom som dlho stala pred zrkadlom a zvazovala, ¢i som naozaj vhodne oblecena.
Posledny pohlad na hodinky a...... Konec¢ne som nastupila do autobusu a plna ocakavani
som absolvovala svoju prvi cestu za Uspechom a Stastim. Usadila som sa oproti
decentne vyzerajucemu panovi v strednych rokoch s diplomatkou na kolenach. Zadivala
som sa von oknom a rozmyslala o tom, ako asi bude prebiehat konkurz. Zo zamyslenia
ma zrazu vytrhlo hlu¢né a vulgarne vyjadrovanie mladika, ktorého som poznala zo skoly.
Bol slusne obleceny, ale jeho spravanie veru nebolo adekvatne jeho obleceniu.

K@%@@@@/]@@@

Pan oproti si mladika so zdujmom premeriaval. Mlady muz si to vSimol a osopil sa na
neho, preco zazerd. Muz len nechapavo pokrutil hlavou a odvratil sa. Zjavne mal na jeho
spravanie vlastny nazor.

Ked som konecne vystupila a ponahlala som sa do sidla firmy, na oboch muZov som na
chvilu zabudla. Ale len dovtedy, kym som mladika nezbadala stat spolu s dal$imi
uchadzacmi o miesto vo vestibule. Po chvili ¢akania nds nahnali do velkej miestnosti,
aby nas poudili o tom, ako bude prebiehat konkurz. Tu som zaZila druhé prekvapenie.
Predstupil pred nas onen decentny pan z autobusu a predstavil sa ako personalista, ktory
s nami bude viest pohovory. Kym sa ospravedIfioval ze me$kd, lebo sa mu pokazilo auto,
v dave som vyhladala mladého muza. Zdalo sa mi, Ze sa Coraz viac zmensuje. Ked sme
vysli z miestnosti zacula som, ako zanadaval a nervdzne opustil budovu. Bolo to asi to
najlepsie, ¢o mohol v danej chvili urobit. Konkurz pokradoval dalej aj bez neho. Ja som
Uspe$na nebola. Skratka nemala som Stastie. ZaZila som vak prvu skisenost s hladanim
prace, ktord vo mne zanechala dobry dojem a naudila som sa este nieco. Byt slusny
treba vzdy, vSade a za kazdych okolnosti. Nikdy totiz neviete, kedy natrafite na svojho
budlceho zamestnavatela. Vasa Neta
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Edicia ¢asopisu bola podporena z ESF a MPSVaR SR.
Partneri: CPK Levoca a Materské centrum Tereza




SUOVOIRTADITELAY

Ak by sme chceli za nadu organizéciu pripojit niekolko slov o skisenostiach so
sludnostou ludi, v mysli sa ndm vynara nedavny zazitok s mladou Zenou, ktord sa
uchadzala o poziciu informatora v nasom projekte.

O sposobe ako to celé prebiehalo sme uz Citatelov ¢asopisu informovali. Hovorili sme, ze
s kazdym zaujemcom sme robili osobny rozhovor, kde im bolo povedané, Zze ak maju
zaujem zUclastnit sa uzsieho vyberového konania — musia ndm nechat kontakt. Presne
sme im povedali, v ktory def ich budeme ,obvoladvat®, aby sme s odstupom ¢&asu zistili, ¢i
ich zaujem nadalej pretrvava i to, ze ich takto telefonicky pozveme na konkrétnu hodinu
vyberového konania.

Cas plynul a u nas uz zacal novy informator pracovat, ked' asi v prvom junovom tyZzdni sa
otvorili prudko dvere. A do nich vletela mladad ,dama", ktord takmer zabudla pozdravit
a hladala niekoho, na koho by mohla vyliat svoju zlost, pretoze sme jej vraj slubili
zavolat, kedy ma na vyberové konanie prist a ona nemala ani len zmeSkany hovor.
Jednym dychom dodala, 7e sme poskodili jej osobu a moZnost stat sa jednou z nas,
pretoze sme ju neoboznamili s terminom konkurzu. Dve minlty sa jej zrejme zdali ako
celd veénost, pretoZe nepockala, kym sme vyhladali uz odloZzené podklady, kde sme
chceli pozriet ako to celé vlastne bolo.

Tesne po jej odchode sme samozrejme nasli dékazy o tom, Ze sme na nu nezabudli a ze
skdr ona zabudla zodvihnUt telefén, ktory ndm nadiktovala. Overili sme si volania priamo
zaznamenané v mobile. Pani, nazvime ju XY si zrejme neuvedomila, Ze nasa organizacia
moze mat aj podrobné vypisy k telefonnym Gctom, kde je presne zaznamenany hovor,
Cas volania i to, ze nebola dostupna. V zmysle slusnosti sme jej samozrejme poslali list,
v ktorom sme jej preukazali to, Ze sa myli. Napriek tomu, sme sa dodnes nedockali
ospravedlnenia z jej strany a stacilo malo, aby tento pre nas negativny zazitok sa stal
minulostou.

Tato dama v nas zanechala pocit z toho, Ze ju by sme urcite medzi sebou nechceli ako
pracovnika nasej organizacie mat, pretoZe u nds vladnu iné maniére. A sthlasim, kazdy
mame svoje lepsie i hordie dni, ale vZdy je treba zvazit, & spravanie, ktorym sa prave
prezentujeme je akceptovatelné a nespdsobi ovela vacsie problémy v budlcnosti. Chyry
(dobré izlé) sa totiz Siria velmi rychlo (najma v malom meste) a kazdy potencialny
zamestnavatel zvazuje mnoho aspektov, ktoré zavazia pri samotnom prijimani
zamestnancov, i pri uzatvarani zmlav s partnermi.

A napokon, ak by tdto Zena mala naozaj skutoény zdujem zastadvat funkciu informatora,
kde mimochodom denne prichadza do styku s fudmi a kde ta slusnost nesmie chybat ani
v kritickych dfoch, myslime si v3etci svorne, Ze nemohol byt problém z jej strany prist aj
osobne do nasej kanceldrie (alebo nédm zavolat), ¢ sme na fiu nezabudli. Termin
vyberového konania bol presne stanoveny, casové lehoty boli dostato¢né, ale
predovsSetkym (a pre nas je to nepochopitelné) tdto ddma ma trvalé bydlisko na tom
istom namesti, ako je sidlo nasej organizacie.

Za projektovy tim Ing. Andrea Hradiska
riaditelka CPK

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoca
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel.: kancelaria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00
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AKO ZVLADNUT PRACOVNY POHOVOR

Pozvali vas na pohovor

PrvU fazu vasej cesty k UspeSnému ziskaniu prace ste zvladli vtedy, ked vas na zaklade
motiva¢ného listu a zivotopisu pozvali na pohovor. DOkladnd priprava na vstupny
pohovor sa velkou mierou podiela na vasom kone¢nom Uspechu. Nepodceriujte preto
Ziaden z jej aspektov. KlUu¢ovym bodom celého prijimacieho procesu je prvy rozhovor
s personalistom. Zaujat v konkurencii ostatnych uchadzacov nie je jednoduché. Najskdr
sa vam to podari vtedy, ked ho presvedcite o skuto¢nom zdujme o poziciu, na ktoru sa
hldsite. Potenciondlny zamestnavatel musi mat dojem, Ze vasim hlavnym zdujmom je
prosperujuca kariéra vich firme, nie hocijakd praca, ktord vam docasne zabezpedli
platenie uctov.

Viete kam idete?

Pri pozvani vdm zamestndvatel ozndmi kde a kedy mate prist, pripadne s kym sa
pohovor uskutoc¢ni. Ubezpecte sa, ze ste informécie zachytili sprdvne a adresu si
vyhladajte na mape. Ak presne neviete kde sa pohovor bude konat, vopred si chodte
overit adresu, pripadne mozZnosti parkovania a zmerajte si ¢as potrebny na cestu tam.

Nemeskajte!

Prist na pohovor neskoro sa skutoéne nevyplati. NielenZe sa dostanete do stresu, pridete
spoteny a udychcany, ale na poslednu chvilu este zistite, Ze ste nieCo zabudli doma alebo
na parkovisku. Navyse davate ludom, ktori vas Cakaju signal, Ze nie ste dosledny a vase
organiza¢né schopnosti, planovanie a déslednost maju $trbiny. A hoci sa 5 az 10 minut
dd ospravedinit, ak meskate viac ako 15 minlit, méZe vas to stat aj vylilenie
z vyberového procesu. Preto paméatajte: presnost je dalsi aspekt tvoriaci pozitivny
dojem.

Co si obliect’

Vedeli ste, ze prvy dojem tvori asi 60% Uspechu? Preto je velmi délezité, ¢o si na
pohovor obleciete. Malo by vas to vystihovat, ale uvedomte si, Ze menej je niekedy viac.
Pri vybere obleCenia berte do Uvahy tri zakladné pravidla: Cistotu, vkus a profesionalitu.
(viac v rubrike etika v budicom Cisle)

Informacie o firme

ESte pred prichodom na stretnutie si dajte dokopy vsetky informacie o firme, do ktorej
idete na pohovor. MdZete ich vyuZit vo svoj prospech a zaroveri zanechate dobry dojem,
Ze sa o firmu skutoéne véazne zaujimate. Potom vas urcite neprekvapia otdzky o tom, ¢im
sa firma zaobera, ako dlho je na trhu, ¢i je majitelom zahrani¢ny vlastnik a pod.

Pripravte sa na otazky

Otézky su neodmyslitelnou sG&astou kazdého pohovoru. MdZu sa tykat faktov uvedenych
v Zivotopise, ¢&m si personalista overuje pravdivost (dajov, ako aj spominanych
informacii o firme. M&%u sa vas pytat na vase predo$lé sklsenosti a znalosti, ale
pripravte sa aj na osobné a netradi¢né otazky. Nezabudajte na to, ze otadzky bude
umoznené klast aj vam! (viac v budicom E&isle)



Poznajte vase silné a slabé stranky

Vase schopnosti musia zodpovedat narokom na pracovné miesto a poziadavkam firmy.
Vasou Ulohou je dokazat, Ze ste presne ten, koho firma potrebuje. Na pomoc si vezmite
inzerat s popisom ndplne prace a pripravte si vopred priklady, ako mdZete aplikovat vase
znalosti. Nezabudnite si prezriet poziadavky na osobnostné vlastnosti a pri otdzkach
o silnych strankach pouzite synonyma pozadovanych vlastnosti.

Co si zo sebou vziat’

Doklady, ktoré si budete musiet vopred pripravit, tvoria képie vasho Zivotopisu, doklady
o vzdelani, odporucania z predchadzajiceho zamestnania Ci Skoly, ukazky vasej prace
(projekty, nakresy, vypolty a podobne). Chybat by vdm nemalo ani pero a zapisnik,

do ktorého by ste si chceli zapisovat pripadné poznamky uz pocas pohovoru alebo po
filom. Nezabudnite si vziat okuliare, najma ak ich potrebujete, osobné doklady a zide sa
Vam aj mobilny telefdn.

Praktické zaleZitosti
V zaverecnej Casti pohovoru, zvycajne v druhom kole pridu na rad organizacné zalezitosti
o termine nastupu, podmienkach prac. zmluvy, a v neposlednom rade aj o budicej mzde.

Nedajte sa zaskolit otdzkou na plat. Zistite si vopred informacie o platovych
podmienkach v danom odbore. Nepodceriujte, ale ani neprecenujte sa.

SLOVNIK POZIADAVIEK NA OSOBNOSTNE VLASTNOSTI 2. &ast’

V persondlnych inzeratoch sa zaujemca o pracu moéze stretndt s viacerymi kritériami
a poziadavkami na svoju osobnost. Co jednotlivé z nich konkrétne znamenaju?

Adaptécia, vél'a a odolnost vodi stresu

Adaptabilita — schopnost konat efektivne v meniacom sa prostredi

Flexibilita — schopnost modifikovat postup a $tyl konania tak, aby sa dosiahol ciel,
otvorenost novym mys$lienkam

Vytrvalost — schopnost venovat sa problému, pokial nie je vyriedeny

Odolnost - dostatoéna fyzickd a psychicka kapacita pre zvladnutie nepriaznivych situacii
Disciplinovanost - zmysel pre dodrZiavanie pravidiel, sebakontrola

Aspiracia — vola dosiahnut Uspech

Schopnost riskovat - schopnost kalkulovat potenciondliny zisk a mozné straty
Schopnost pracovat pod tlakom - schopnost pracovat za nepriaznivych podmienok,
predovsetkym casovych

Vykonové predpoklady a schopnost’

Analytické myslenie — schopnost presného myslenia za jasne vymedzenych podmienok
Koncepéné myslenie — schopnost myslenia v stvislostiach

Strategické myslenie — schopnost myslenia so zameranim na dany ciel

Lateralne myslenie - schopnost prekrodit zadanie a najst nové, netradi¢né riesenie
Schopnost formulovat vizie - schopnost zrozumitelne a konkrétne formulovat
predstavy budiceho

Schopnost udit sa nové — schopnost prekrodit skisenost

Tvorivost, kreativita — schopnost vnasat do prace nové prvky, napady, pohlady



STE NEZAMESTNANI? TAK MATE VYHODU! AKU?

A Ak ste evidovany nezamestnany na Urade prace minimalne 4 mesiace a uvaZujete
nad zriadenim samostatnej zarobkovej cinnosti, mate moznost poziadat Grad prace,
socialnych veci a rodiny o prispevok na vykonavanie alebo prevadzkovanie samostatnej
zarobkovej ¢innost.

A Prispevok na samostatnl zarobkovu ¢innost sa poskytuje uchadzacovi, ktory zacne
a bude tato &innost vykondvat nepretrzite najmenej dva roky. Ak ob&an, ktory dostal
prispevok, prestane prevadzkovat alebo vykondvat samostatni zarobkov( ¢&innost pred
uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit pomernt &ast prispevku pripadajicu na ¢as, po
ktory sa neprevadzkovala alebo nevykondvala samostatné zérobkova cinnost.

A Na prispevok ma narok kaZdy, kto o to pisomne poziada, kto splfia podmienku
evidencie na Urade prace a absolvuje pripravu na zacatie prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

A O absolvovanie tejto pripravy treba poZiadat. Urobite tak u vasej sprostredkovatelky
na urade prace. Ona vam zaroven oznami, kedy sa uchadzaci o tento prispevok stretnu
s milou mladou pani z Uradu prace v Poprade v levo¢skom Klube prace. Ta vam
podrobnejdie porozprava o tom, ako ziskat prispevok na samostatni zdrobkov( &innost
a aj to, kedy sa uskutoéni priprava na zacatie prevadzkovania alebo vykondvania SZC.

A Ide o jednodrovi pripravu na Urade prace, socidlnych veci a rodiny v Poprade,
ktord v sebe zahfna napisanie kratkeho testu a obhajobu vasho podnikatel'ského
zameru. Nelakajte sa! Test pozostava z 10 otazok zo vSeobecného prehladu podnikatela
s moznostou vyberu odpovede. Napriklad: ,Kto je to podnikatel?, alebo ,Do kedy musi
podnikatel podat dafiové priznanie?" a podobne. (Ale nikomu nehovorte, 7e som vam
prezradila otazky.) Struktiru podnikatelského zémeru, ktord vdm poméze pri zostaveni
vasho podnikatelského zameru, ziskate od milej mladej pani z Popradu, ktora prichadza
do Klubu prace kazdé dva tyzdne vzdy v piatok o 9:00.

A Prispevok na samostatnl zarobkovl dinnost sa poskytuje na dhradu
preukazanych nakladov sivisiacich so samostatnou zarobkovou dinnostou.
Znamena to, Ze ak planujete vykondvat ¢&innost v oblasti polnohospodarstva, nemézete
poziadat o prispevok napriklad na podita¢. Naklady totiz musia priamo suvisiet s vasom
&innostou a musia byt nevyhnutné pre vykonavanie vasej ¢innosti.

A Prispevok sa poskytuje len v dvoch vySkach. Vo vyske Sk 54 837,- a Sk 75 928, -
. VysSka prispevku je =zavisla od vasej prislusnosti ku skupine znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. Napriklad, ak ste ob¢an mladsi ako 25 rokov , ktory skoncil
sUstavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvoma rokmi a
ziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, mate narok na prispevok vo vyske Sk
75 928,-. Rovnako, ak ste obcan starsi ako 50 rokov, dlhodobo nezamestnany alebo
osamely obdan starajlci sa o dieta do 10 rokov apod.

A Viac podrobnejsich informacii ziskate od vasej sprostredkovatelky a od milej mladej
pani z Popradu. Urcite chodte na stretnutia s fou, pomo0ze vam to pri ziskani tohto
prispevku.

A Podla informdcii z internetovej stranky Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
bolo v roku 2004 vytvorenych a obsadenych 5 618 pracovnych miest na
samostatnd zarobkovd dinnost, &m sa tento nastroj aktivnej politiky stava
dominantnym v podpore vytvarania novych pracovnych miest. V roku 2005 som sa k nim
pridala aj ja.

Ing. Denisa Janovcikova
Projektova manazZérka



DIRUBRIKARFETIKA

RADY K SPRAVANIU A TAKTIKE ROZHOVORU

7.V ziadnom pripade neskacte
partnerovi do reéi, vzdy ho nechajte
dohovorit.

1. Polas cakania v prijimacej miestnosti
sa spravajte korektne, pretoze
sekretarka vas zrejme pozorne
sleduje. Nejeden $éf si hodnotenie
svojej sekretarky velmi vazi a po 8. Pospominajte si na svoje doterajsie
pohovore sa jej pyta, ako na nu vykony a pokUste sa vystupovat
uchadzac zapbsobil. sebavedome, pretoze to je pri
osobnom pohovore velmi délezité. Ale
pozor! Prehananie vacsinou vyjde rychlo
najavo.

2. Nefajcite! Ked

vam ponuknu alkohol,

podakujte

a odmietnite, lebo to 9. Na vsSetky otdzky odpovedajte

méze byt  si&ast pravdivo. Dobry persondlny $éf &asto

#SkUSky". nastrazi pascu a kladie kontrolné
otazky, aby odhalil pripadné klamstvo.

3. Vedenie rozhovoru ponechajte
partnerovi. Kladte otazky, ale
nepokusajte sa ziskat hlavné slovo.

10. Kratko a stru¢ne odpovedzte na
kazdu otdzku aj v pripade, Ze ste uz
— na podobnid raz odpovedali.
4. Pozorne pocavajte, ¢o partner Nikdy teda nepovedzte: , O tom
hovori. Prejavujte zaujem [T som uz predsa hovoril* alebo ,Ved
o rozhovor. Partnera pocas je to v podkladoch.™

rozhovoru oslovujte menom. Kazdy "= :

je predsa rad, ked pocuje svoje meno.

5. Vyjadrujte sa slusne
a zrozumitelne. Uchadzaci, ktori hovoria
neurdito a nevedia presne c¢o chcu,
vzbudzuju maly zaujem.

6. Nerozpravajte privela, radsej sa
pokuste pOsobit presvedcivo.

11. Nikdy nepovedzte ni¢ zlé o svojom
byvalom zamestnavatel'ovi. Podla
postojov k predchadzajicemu podniku
¢i nadriadenym sa posudzuje ako sa
budete stavat voci novej firme.

12. Ked' dostanete netaktné ¢i dokonca
bezocivé otazky, zdvorilo, ale razne
ich odmietnite.

Odpovedajte strucne, precizne a vecne.
Obmedzujte sa na podstatné udaje. 13. Nikdy nepovedzte: ,Nemam
nijaké otazky." Tato veta totiz dokazuje
nedostatoc¢ny zaujem o ponukané
miesto.

NEVHODNA REC TELA

Nevhodna re¢ tela mdze viest k nedorozumeniam medzi fudmi, ¢o je ddvodom mnohych
konfliktov ako v beZznom styku, tak aj na pracovisku. Ak chcete tymto konfliktom
zabranit, mali by ste vediet rozoznavat jednotlivé didtanéné zény a prileZitosti, kedy sa
mézZete v tychto zénach pohybovat. Nemali by ste narGsat intimnu zénu ludi, ale ani si
drzat od nich prilisny odstup. Takisto by sme mali davat pozor na to, aby sme zbyto¢ne
nezaujimali hroziace alebo dominantné postavenia, ¢i postavenia symbolizujlce
konfrontaciu.

Verejna zéna: > 3,5m je vzdialenost medzi reénikom a publikom

Socidlna zéna: 3,5 - 1,2m je typicka pre formalne a povrchné rozhovory, napr. medzi
séfom a zamestnancom

Osobna zéna: 1,2m - 35cm je vzdialenost v beznej neformalnej komunikacii, aj pri

.....

Intimna zéna: < 35cm je urcend iba blizkym priatelom alebo intimnemu priatelovi



DOCASNA PRACOVNA NESCHOPNOST

Zamestnanec ma pocas docasnej pracovnej neschopnosti narok na nahradu
prijmu a nemocenké, v zavislosti od toho, ako dlho je PN (Zakon ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni).

Dobrovol'ne nemocensky poistena osoba ma narok na nemocenské, ak jej vznikla
docasnd pracovnd neschopnost a v poslednych dvoch rokoch pred vznikom docdasnej
pracovnej neschopnosti bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

Nahrada prijmu - Zamestnancovi vznikd narok na nemocenské az od 11. dia
docasnej pracovnej neschopnosti. Dovtedy mé narok na nahradu prijmu podla zédkona ¢&.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti v platnom
zneni (dalej len "zédkon o DPN").

Poskytovanie nahrady prijmu - Nahradu prijmu poskytuje zamestnavatel'.
Nahrada prijmu sa, podla § 7 zdkona o DPN poskytuje za kalendarne dni od prvého
dna docasnej pracovnej neschopnosti do skoncenia docCasnej pracovnej neschopnosti,
najdlhsie do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti.

Vyska nahrady prijmu - Od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do
tretiecho dna docasnej pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca urcéeného a od stvrtého dina docasnej pracovnej neschopnosti do
desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho
zakladu (v kolektivnej zmluve moZno dohodnit dennd vySku ndhrady prijmu vo
vyS$Sej percentudlnej sadzbe, najviac vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu).

Denny vymeriavaci zaklad - Na urcenie vysky nahrady prijmu je podiel suctu
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie
v rozhodujucom obdobi a poctu dni rozhodujiceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na styri desatinné miesta nahor.

Narok na nahradu prijmu sa uplatiiuje u zamestnavatel'a predloZzenim potvrdenia o
docasnej pracovnej neschopnosti. Zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom ma
narok na nahradu prijmu, dodrziavat lieéebny rezim uréeny lekarom.
Zamestnavatel’ ma pravo vykonat kontrolu, ¢ docasne praceneschopny zamestnanec
dodrZiava liecebny rezim v obydli zamestnanca s jeho siihlasom alebo na mieste, kde
je predpoklad, Ze sa docasne zdrziava.

Nemocenské - Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od 11. dna
docasnej pracovnej neschopnosti. Povinne nemocensky poistenej szc€o
a dobrovol'ne nemocensky poistenej osobe vznikd narok na nemocenské od prvého
dia docasnej pracovnej neschopnosti (§ 34). Poistenec je povinny, v zmysle § 227
zakona, dodrziavat lie¢ebny rezim a zdrziavat sa pocas docasnej
pracovnej neschopnosti na adrese uvedenej v Ziadosti o priznanie nemocenského.
Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského odo diha porusenia liecebného
rezimu urceného lekdrom do skonéenia do¢asnej pracovnej neschopnosti, najviac
v rozsahu 30 dni odo diia porusenia lie¢ebného rezimu uréeného lekdrom. V pripade, ak
docasnd praceneschopnost trvala dlhsie ako 10 dni, je poistenec povinny oznamit
Socialnej poistovni jej ukonéenie do 3 dni od jej skonéenia, v opaénom pripade hrozi
poistencovi pokuta az do vysky 500 000,- Sk.

(Zdroj: Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni)
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JHANGELARIA

Cesta k novému pracovnému miestu sa zacina od seba samého. Castokrat si
myslime, Ze nemame schopnosti a zrucnosti na vykonavanie ponukanej profesie.
Uchadzadi pésobia presvedcivo najma vtedy, ked vedia, Co je v ich silach a ¢o chcd. Kym
sa zaénete uchadzat o miesto, pozrite sa na seba a mali by ste ziskat jasn( odpoved na
tieto dve otdzky: Aké schopnosti mdZete poniuknut a aké mate predstavy o budicom
zamestnani?

INEORAGNA

V nadej informaénej kanceldrii si zdarma mozZete nechat urobit dotazniky
zaujmov a zruénosti. Vysledkom, ktorych je zoznam povolani, ktoré najviac
zodpovedaju vasim zru¢nostiam a zaujmom, ¢o vam pomoze:

> lepsie sformulovat svoje predstavy o budlcej pracovnej kariére, vdaka
tomu sa budete méct lepSie rozhodnut,

>  rozsirit skupinu povolani alebo odborov, o ktorych chcete uvaZovat,

>  pripravit si plan osobného rozvoja tym, Ze si uréite svoje osobné silné a
slabé stranky,

» vybrat si vhodny rekvalifikaény kurz, ktory mdZe odstartovat Vasu
buducnost.

Kazdy dclovek je jedineénou osobnostou a test vdm poskytne len niektoré
informacie a sulasne moZe skreslit alebo pozabudnit na iné skuto&nosti, ktoré su
rovnako ddleZité. Okrem toho, treba si eSte uvedomit, Ze testy, ktoré si zaloZené na
sebahodnoteni (vasom vlastnom pohlade na seba), méZu ¢asto len odraZat predsudky
a stereotypy, ktoré sami o sebe mame a nedava nam prilezitost na iny spésob myslenia
alebo na jeho vyraznd zmenu.

Vzdelavanie je uzitoénd vec, ktorej sa modzete venovat, aj ked ste
nezamestnany - mdzete sa naudit nové veci, ziskat nové schopnosti a zruénosti,
ktoré vdm moézu poméct najst si nové miesto. A aj ked’ sa to hned’ nepodari,
stanete sa zamestnatel'nejSim: zamestnavatelia nemajua vel'’ka doveru k I'ud'om,
ktori si pocas obdobia nezamestnanosti necinni.

V informacnej kancelarii ziskate aktualny prehlad o rekvalifikacnych kurzoch, ktoré
realizuje UPSVaR v naSom okrese. Mate tieZ moZnost vybrat si a zapisat sa na motivaéné
a facilitacné stretnutia s réznou tematikou, pripadne na odborné Skolenia, ¢i seminare.

S dobrym vzdelanim alebo vynikajucimi vysvedceniami eSte ni¢ nedosiahnete, ked’

sa nezamyslite nad vlastnou profesionalnou drahou. , Kto nevie, kam chce ist, nesmie sa
¢udovat, ked’sa dostane niekam inam, kam neplanoval."

Ing. Marianna Malecova
informatorka CPK

Uradné hodiny informatora: Pondelok a Streda: 8.00 — 14.00

Utorok a Stvrtok: 8.00 - 12.00



Y CATEREZ]

Prazdniny boli v plnom prade, ¢o bolo citit aj v naSom MC - Tereza. Napriek tomu, Ze
zariadenia tohto typu si vacSinou zatvorene, naSe frCalo naplno: utorok - streda -
Stvrtok. Skladali sme si PUZZLE, hrali detské DOMINO alebo obliibené kvarteto KACERA
DONALDA. Kto sa chcel trocha upokojit po $anteni v herni na skakacich somarikoch,
pocuval rozpravku z truhlice starej mamy.

Zvycajne su na materskej dovolenke mamky, ale ¢uduj sa svete, k nam chodia radsej
so svojimi ratolestami oteckovia.

Vyzyvame Vés preto milé maminy, PRIDTE MEDZI NAS! Cakdme kazdd, ktord by chcela
prispiet k roz$ireniu nadej ¢innosti a programu.

Napriklad, kto z vas nauci nase najmensie ratolesti cudzi jazyk? Najde sa niekto, kto vie
cvicit na fit loptdch? Uvitali by sme aj rehabilitadnu sestru pre nade deti.

Pridte ndm ponuknut svoje ndpady, rady vas uvitame.

Kde sme? .

Levoca, sidlisko ZAPAD, mald budova vedla Zakladnej skoly II. Na ulici J. Francisciho 11.

Otvorené mame:

Od septembra 2005:

DIRUBRIHALFANHETA

Myslite si, Ze l'udia su dnes menej slusni ako kedysi?

Viktor, 36, Zenaty, 2 deti

Neda sa odpovedat ani &no ani nie. Ludia su taki, akd je doba a oni sa len prispésobuju
okolnostiam. To ¢o sa dnes povazuje za eSte slusné, mohlo inych stat pred rokmi krk. Je
to relativne. Ludia sa za poslednych 2000 rokov v samej podstate nezmenili.

Viera, 28, vydata, 1 dieta

Myslim Ze najmenej slusni su ti ludia, ktori o slusnosti najviac hovoria. Napriklad stari
lfudia v autobusoch svojimi hlasnymi reCami o tom, aka drza je dnesna mladez, lebo im
neuvolni miesto, obtaZuju ostatnych ludi, kym sludnejdie by podla mrfa bolo, keby
jednoducho o uvolnenie miesta poziadali.

Milan, 28, Zenaty, 1 deti

Kedysi mala slugnost ini hodnotu ako dnes. Svet sa meni a slusnosti ublda. Ludia
jednoducho nemaju v tejto hektickej dobe akosi na sludnost ¢as.



PADETSKES

MALOVANKA

INRUBRIKA

ORIENKHO,

Urobim si okienko, do okienka kuk!
Dam si prstek na Usta a uz ani muk!
UZ sme v lese, tu su stromy.

Jeden tu a tu druhy.

Vetrik kyva vetvami,

vtacik leti nad nami.

Skace maly zajko v lese,

vevericka orech nesie.

Medvedik sa prevaluje, 2

ku spanku sa pripravuje.
Hrasok je gulaty,
Sosovicka hladka,
petrzlen je strapaty

a mrkvicka sladka.

Lava nbzka, prava ndzka,

PRIRODNE OZDOBY

:;—- Co budete potrebovat?

W 4
:3 oriesky, jarabinu, pevnejsiu

3 ] '- . [T
& ﬁ nit, ihlu

5 -
Cw Ako na to?

Ak pbjdete na prechadzku,
rozhliadnite sa okolo seba a uvidite, kolko
prirodnych pokladov najdete - Zalude, gastany,
Sipky, oriesky, jarabinu. Nazbierajte si ich a
vyrobte nahrdelnik alebo naramok. Vyroba je
jednoducha - staci na to len pevnejsia nit a ihla.
Plodiny opatrne navleCieme na nit a prirodna
ozdoba je hotova.

zalude, gastany, Sipky,

GYMNASTIKA

e zatancujeme si troska
- Hiboko sa predklonime,
veselo sa zatoclime.

Uz sme dlho na lavicke,
podme behat po travicke,
kotulat sa, duby valat.
Nepostavat! Nezahalat!
Zodvihnime ruky hore,
zadupocme ndzkami,
zakrizime ako vtaci,

¢o lietaju nad nami.

Tani, tani, tanulienky
tancujme si spolu.
Poskoéme si,zakritme sa,
sklonme sa az dolu.

Vasa teta Neta

2000 nepredajnych vytlackov

¢asopis je podporeny z prostriedkov EU



