SLOVOIREDARTORAYS

Clovek je tvor omylny a niekedy mozno aj poriadne hltpy. Ludska hlipost je vam zvlastna vec.
Obcas vam pomoéze, ked niekde zlyhate, ale zvycajne Cloveku poskodi. Istého casu sa mi
podarilo dostat k ,uditefovaniu®. Pohovor so zdstupcom dopadol nadmieru uspokojivo pre obe
strany.  Samozrejme, v snahe ziskat prepotrebni ucitelku mi slubil, Ze ak si urobim
pedagogické minimum, prdcu mam isti na neurdito. Zial, prvy rok som musela podpisat
zmluvu na dobu urcitd, teda na jeden Skolsky rok. Suhlasila som. Koncom augusta som
nastupila do prace. PInd eldanu a oCakavani, ale aj obav z toho, ako to zvladnem. Ked mi
pridelili 11 predmetov v 13-tich triedach moje obavy este vzrastli. ,Vyfasovala® som vsetko to,
¢o ini nechceli. Viac, ako polovica predmetov bola z Uplne inej oblasti, na aki madm pozadovanu
kvalifikdciu. No, prijala som to ako vyzvu a zacala som
pracovat a zaroven $tudovat. Moja  snaha  bola

korunovana tym, ze Zziaci
tvrdy rezim aja som sa

ma zboznovali. Na skole totiz vladol
im ho snazila trochu sprijemnit. Vo

vire priprav na hodiny, - stidia novych odbornych veci
a chodeni na prednasky g A som vsSak zanedbdvala spolocenské
vysedavanie — a ,pletkovanie® po  kabinetoch.

Akosi som preto
kolektivu. NavySe som
takze maj kontakt
stretnutia na chodbe
Blizil sa koniec
zavolal na ,slovi¢ko."
pre mna na budlci rok
medzi nami a ze to mam
pracovat ddchodcov, ved

nezapadla do zabehnutého
zdielala kabinet s d6chodkynou,
s mladymi kolegyfiami sa z(zil na
polas ,prestavkovych  sluZieb".
Skolského roka a zastupca si ma
Oznamil mi, Ze mu je luto, ale Ze
nema pracu. Vraj, nech to ostane
skusit o rok. Dévod? Musi ponechat
na to este maju pravo. Na radu

jednej kolegyne som $la za riaditelom. Je to vraj dobry a chapavy clovek, ktory mi pomoze. Vo
svojej hluposti a naivite som si neuvedomila, ze obaja su z kategérie dochodcov a su teda
jedna ruka. Samozrejme, Ze suhlasil s postojom zastupcu. Skisenosti starsich su dolezitejsie,
ako mladd perspektivna krv. V snahe urobit véetko pre udrzanie si prdce som spomenula, Ze
moja kolegyfia z kabinetu chce predsa aj tak odist. Ved mi to cely rok omielala, Ze tu uz
neostane, ze ju vyuZili a potom odkopli z postu ,pravej ruky" zastupcovej. Ona to vSak
poprela. Vraj, to spomenula len raz v slabej chvilke, ked ju nahnevali ziaci. Sklamana,
ponizena, lahsia o jeden plat, ktory som investovala do studia som opustila kancelariu. Citila
som sa pod psa a najradSej by som chodila po kanaloch. Bola som ta zla, ktord nedrzi slovo
a v snahe udrzat si miesto zrddza kolegyfiu. Mala som pocit, ze vSetci, ¢o sa na mfa divaju
vedia akd som hlupafia. Smutnd a nedtastnd som ukondila $kolsky rok. Napriek tomu, Ze ma
nikto nepozval na koncoro¢nu poradu nabrala som odvahu a prisla som. Ked som si v zavere
vypytala slovo, podakovala som sa v8etkym za pomoc v zadiatkoch, za prileZitost pracovat, za
to, Ze som nacerpala vela skisenosti a poucila sa na vlastnej naivite. Potom som ladne a hrdo
odkracdala. Stihla som si edte v8imnut pohlady kolegov. Niektoré obdivné, iné nenavistné a aj
nechdpavé. Doma som sa poriadne vyplakala. Zadostuéinenim pre mfia bolo, ked mi vysiel
¢lanok v novinach o nespravodlivosti pachanej na mladych ludoch, ktori si obmedzovani
moznostou ddchodcov pracovat a tieZ to, Ze sa mi moji byvali Ziaci aj po rokoch pozdravia, &i
prihovoria. Neviem ¢i to, ¢o sa mi stalo vyplyvalo z mojej hluposti, alebo to celé bolo len jedno
velké nedorozumenie. KaZzdopadne som dokondila Skolu a som zas o Cosi mudrejsia.

Vasa Neta

E Eurépsky socialny fond

Edicia c¢asopisu bola podporena z ESF a MPSVaR SR.
Partneri: CPK Levoca a Materské centrum Tereza




SOV,

Mldrejéi sa mdzeme stat skisenostami, prezitim rdéznych pozitivnych, ale hlavne
negativnych zazitkov. Mddrost je ndm dana od rodic¢ov, uditefov, ¢ ako sa vravi od Boha.
Mnohym z nas bol do vienka dany aj sedliacky rozum.

Niekto potrebuje cely Zivot na to, aby sa dozvedel nieco, ¢o iny pozna uz davno, pripadne
je to fakt overeny a vo vieobecnosti znamy. Mddrost tiez spociva v tom, Ze sa dokdzeme
poulit nielen z vlastnych chyb, ktoré s ovela bolestnejie ako omyly inych. Dokonca
vieme, ze pozastavenim sa nad prejavmi ,hldposti® inych, sa takto stavame mudrejSimi
o Cosi rychlejsie.

My Vam ponUkame moznost pochopit inych, poudit sa, overit si vlastné tvrdenia, ale
ziskat aj iny pohlad, & ndzor na podobné problémy, porovnat svoje zadsady, ¢&i poradit
inym na pravidelnych motivaénych stretnutiach, ktoré sa konaju vo Vasom Materskom
centre Tereza.

To predchadzajlce stretnutie sa nieslo v znameni podnikatelskych Uspechov i taZzkosti
v rozhovore so Zuzanou Homolovou, to dalsie bude pokracovanim Uspesného stretnutia
s psychologi¢kou Mgr. Jankou Dudinskou, s ktorou dokonéime tému: Partnerské vztahy
a zamestnanie. O budlcich motivaénych stretnutiach Vas pravdaze budeme informovat.
Ocakdvame od Vas postrehy (pozitivne i negativne), nédmety, témy na interaktivne
rozhovory, v ktorych chcete najst vlastnd mudrost.

Ing. Andrea Hradiska
Riaditelka CPK

SR UBRIKAEFANKETA
Co si myslite o l'udskej hliposti?

Beata, 32, vydata, 2 deti

DokdZe ma velmi iritovat. Na druhej strane to viem pochopit. Ak je niekto obmedzeny,
ni¢ mu nepomoze.

Miro, 40, Zenaty, 2 deti

Casto sa zamiena s jeSitnostou. Samotna hlipost je menej Skodliva. ;o)

Robo, 23, slobodny

Myslim si, Ze je prirodzend. Nevidim velky rozdiel medzi minulostou a si&asnostou. Sice
sme maximalne informovani, bombardovani poznatkami a novinkami z kazdej strany
v najroznejsich formach, ale stale vedie stddo mald skupina lfudi, ktord si rozhoduje po
svojom bez pov$imnutia verejnosti. Okrem toho hldpost je dost relativny pojem,
nakoniec ako vsetko.

Silvia, 25, slobodna

Co je hlipost? Kto o sebe tvrdi, Ze je hlipy? Ved hlupdk to sdm o sebe ani nevie.
Roman, 39, slobodny

Nepaci sa mi, ak to o sebe ludia hovoria. Nikto nie je dokonaly. Aj ja sa kolkokrat
zachovam hlupo, ale pracujem na zlepseni.

Kde nas najdete: CPK LevocCa, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoca
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel.: kancelaria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00




NA CO SA VAS BUDU PYTAT NA POHOVORE

Podstata pohovoru spociva v kladeni otdzok. Pre zamestnavatela su otazky nastrojom,
ktory mu umozni ziskat o vas €o najviac informacii. Otdzky ktoré vam poloZzia budu
réznorodé. Preber( s vami vas Zivotopis, Studium, prax, pri¢iny odchodu z posledného
zamestnania, plany do budulcnosti, Ci predstavy o vasej kariére. Nech su akokolvek
neprijemné, musite na ne odpovedat. Pripravte sa na to, ze otazky budete klast aj vy
sami.

® Informdcie o zamestndavatel’ovi ®

Kym kedysi sa zamestnavatelia sustredovali hlavne na to, aby zistili ¢o najviac informacii
o uchadzadovi, dnes zistujl, aky zaujem prejavuju uchadzadi o nich.

CO VIETE O NASEJ FIRME?

V akej oblasti nasa firma podniké? Cim sa zaoberd? Pre koho st uréené nase produkty?
Aka je histéria firmy? Aka je nasa stratégia? Aké hodnoty sU pre nas prioritou? Kolko
mame poboliek a aka je nasa organizacna Struktira? Kto su nasi najvacsi konkurenti?
Zadmerom je zistit rozsah informacii o firme. Skiste preto navstivit ich internetovd
stranku, alebo sa informujte z médii, ¢i od znamych.

Okrem toho bude zamestnavatela iste zaujimat aj to, aké s vade odakdvania od tejto
prace. Preto vdm mdZe poloZit otdzky, v ktorych sa pokusi odhalit vase plany
a perspektivu pdsobenia v ich firme. Zaroven si vas otestuje, nakolko zapadnete do
poziadaviek firmy.

PRECO STE SI VYBRALI NASU SPOLOCNOST?

Preco chcete pracovat u nds a nie u konkurencie? Preco je podla vas nasa firma uspesna?
Aky je vas ciel? Co by ste chceli dosiahnut? Co vés na tejto préci zaujima? Aké znalosti
a skusenosti by ste chceli ziskat na mieste, o ktoré sa uchddzate?

Cielom je zistit vaSe motivy. Preto je vhodné pri odpovedi pochvalit vietko to, ¢o je na
firme dobré. Vyhnite sa odpovedi typu - ponukate dobry plat.

AKYM PRINOSOM BY STE BOLI PRE NASU SPOLOCNOST?

Pre¢o by sme mali prijat préve vds? Co ndm mébZete poniknut? Ako diho u nds pldnujete
ostat?

Tu chce zamestndvatel zistit, aky osoh bude mat z vadej osoby, aby sa jeho firma stala
UspesnejSou. Preto sa snazte vytiahnut na povrch prave tie schopnosti a zruénosti, ktoré
vas v jeho ociach urobia jedine¢nymi.

o Co sa chcete opytat’ vy e

Pracovny pohovor nie je len miestom, na ktorom odpovedate na otazky. Je zaroven aj
miestom, na ktorom sa pytate vy. Ak nepoloZite otdzky, bude to vyznievat tak, akoby ste
sa nezaujimali o svoju budicnost. Otazky ktoré vam budud virit hlavou pred pohovorom,
si radSej zapiSte. Na niektoré zrejme dostanete odpoved pocas rozhovoru. Na
nezodpovedané otazky by ste sa mali opytat v ¢ase, ked vdm na to daju priestor.

Na ¢&o by ste sa mali opytat pred ponukou a po ponuke daného pracovného
miesta?

Niekolko tipov vdm ponukneme v dalsom cisle.



PIRUBRIKAREETIRA

AKO SA OBLIECT NA POHOVOR

Prvé stretnutie s ¢lovekom zanechava v kazdom z nas isty dojem, ¢i uz kladny alebo
zaporny. Potom nasleduje potvrdenie, ¢i posilnenie tohto dojmu. Preto je dbéleZité urobit
vSetko preto, aby, aby bol prvy dojem Co najlepsi. Uz nikdy totiz nedostanete druhu
Sancu urobit prvy dojem. Postarate sa o to nielen svojim vystupovanim, ale aj oble¢enim

a celkovym vzhladom. Je to koniec koncov to prvé, ¢o si zamestnavatel Ci personalista

na uchadzacovi o zamestnanie vsimne.

Plati, Ze na pohovor by ste sa mali obliect v stlade s kultdrou spolo¢nosti, do ktorej
idete. Oblecenie by v$ak nemalo byt prili§ vyzyvavé, provokujlice a uZ vdbec nie
zneclistené. Vynimky sU povolené pri umeleckych, pripadne reklamnych agentirach
a firmach. Tam je to prave naopak, obleenie by malo ndpadné a extravagantné.

Zena - mala

kostym,
pripadne v
lete suknu
a bluzku.
Bluzka  vsak

aspon  kratky
rukadv. Odhalené ramena nie su vhodné.
Dovolené nie su ani minisukne a hlboké
vystrihy. Sukria nema byt kratsia ako 5
cm nad kolend, idedlna je dlzka mierne
pod kolena.

Starostlivo vybraté obleCenie musi
doplfat aj  vhodny  Udes. Ni¢
komplikované, Ziadne priCesky. Stadlia
prirodzene upravené vlasy, dlhé vlasy je

lepSie zviazat do uzla. Aj ruky musia byt

starostlivo upravené. Spina za nechtami
¢i oSupany lak sveddia otom, ze sa
o hygienu nestarate dostatoCne. Zlatym
pravidlom je, Ze Zena by na sebe
nemala mat viac ako pé&t doplnkov.
Nezabudnite pritom, Ze aj kabelka sa
povazuje za doplnok. Neodporuca sa
pouzit siln{/ parfum, stad jemny
dezodorant ¢i toaletna voda.

o & 5

by si obliect

musi mat

MuZz - mal by
si obliect
kvalitny oblek,
koselu s dlhym
rukavom
a kravatu.
Kosela len
s vestou nie je
vhodna.
V pripade kombinovanych oblekov pozor
na to, aby nohavice boli tmavsie ako
sako. Oblecenie tvoria aj topanky, na
ktoré vaédinou zabldame. Musia byt
tmavsie ako nohavice a hlavne C(isté
a kvalitné, hodiace sa k obleku. Aj
v pripade muzov si treba dat zalezat na
Ucese a oholeni. Aj ruky musia byt
Cisté, nechty upravené. Zo Sperkov su
dovolené len hodinky. Potrebné
dokumenty by mal mat uchadzaé
v taske ¢i aktovke.
Muz by mal tiez vorat &istotou. Jemna
kolinska alebo voda po holeni je urcite
lepSia ako pachnuci pot. Ani Cisté
oble¢enie vdm ho nepomdze prekryt.
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Naozaj si dajte zaleZat na svojom zovfiajéku. Vkusné oblecenie ma jednu velkd vyhodu -
nie je totiz také lahké odbit ¢loveka, ktory je dobre obleéeny.
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DANOVY BONUS

- predstavuje sumu 4 800,- Sk ro¢ne na kaZdé vyZivované dieta Zijlce s dafiovnikom v
spolocnej domdacnosti (§ 33 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov)

Danovnik, ktory v zdafiovacom obdobi mal zdanitelné prijmy:

- zo zavislej ¢innosti aspon vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy alebo

- z podnikania, inej samostatnej zarobkovej Cinnosti a z prendajmu aspon vo vyske
6-nasobku minimalnej mzdy a vykazal zaklad dane (Ciastkovy zdklad dane) z
prijmov, mdZze si uplatnit dafiovy bonus v sume 4 800 Sk roéne na kazdé vyzivované
dieta Zijuce v domacnosti s dafiovnikom (prechodny pobyt dietata mimo domacnosti
nema vplyv na uplatnenie tohto dafiového bonusu).

Prakticka rada: Od 1. 9. 2005 je ucinnd novela zdkona o dani z prijmov, ktord zvysSuje
dariovy bonus zo 4 800 Sk na 5 400 Sk rocne. Za zdanovacie obdobie roka 2005 si teda
mébZe dariovnik uplatnit bonus na vyZivované dieta v sume 5 000 Sk, pricom za
kalendarne mesiace januar az august v sume 400 Sk mesacne a za kalendarne mesiace
september az december v sume 450 Sk mesacne. Rodilia, ktori su zamestnancami,
zmenu pocitia uZ na oktébrovej vyplate. O sumu danového bonusu sa znizuje dan.
Za vyzivované dieta darovnika sa povazuje nezaopatrené dieta podla zadkona ¢&.
600/2003 Z. z. o pridavku na dieta.

Ak dieta vyzivuji v domacnosti viaceri dafiovnici, méze si dafiovy bonus uplatnit
len jeden z nich. Ak vyzivuju dieta len niekol'ko kalendarnych mesiacov v
zdafiovacom obdobi, mbéZe si pomernl dast dafiového bonusu uplatnit pocas
zdariovacieho obdobia jeden z darovnikov a po zostavajicu &ast druhy z darfiovnikov. Ak
podmienky na uplatnenie dafiového bonusu spifia viac dafovnikov a ak sa
nedohodn inak, danovy bonus sa uplatfiuje alebo sa priznd v poradi matka, otec, ina
opravnena osoba.
Dafiovy bonus moZno uplatnit najviac do vysky dane vypocitanej za prislusné
zdanovacie obdobie podla tohto zdkona. Ak suma dane je niZzSia ako suma
uplatfiovaného dafiového bonusu, dafovnik, ktory podava dafiové priznanie, poziada
miestne prislusného spravcu dane o vyplatenie sumy vo vyske rozdielu medzi sumou
danového bonusu a sumou dane. Ak danovnik v zdafiovacom obdobi dosiahol zdanitelné
prijmy zo zavislej Cinnosti aspon vo vyske polovice minimalnej mzdy len v niektorych
kalendarnych mesiacoch a zamestndvatel' priznal v tychto kalenddrnych mesiacoch
dafiovy bonus, nestraca narok na uZ priznany danovy bonus. Dafiovy bonus si moze
uplatnit aj dafiovnik, ktory v zdafiovacom obdobi nedosiahol zdanitelné prijmy zo
zavislej c¢innosti aspon vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy, ak v tomto zdarfiovacom
obdobi dosiahol zdanitelné prijmy z podnikania, inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a
z prenajmu aspon vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy a vykazal zaklad dane
(Ciastkovy zédklad dane) z prijmov z podnikania, inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z
prenajmu.

Dafiovy bonus si mézZe uplatnit len dafiovnik s neobmedzenou dafiovou povinnostou
(zékladné  pojmy) s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky.
Ak daflovnik uplatnil alebo zamestnavatel, ktory je platitelom dane, priznal darovy
bonus vys$Si, ako ustanovuje tento zakon, alebo poziadal spravcu dane o poukazanie
dafiového bonusu vo vy$dej sume, ako ustanovuje tento zadkon, je povinny zaplatit
sankény Grok, aky by bol povinny zaplatit z dlznej sumy dane. Ak zamestnavatel
priznal dafiovy bonus vy$8i, ako ustanovuje tento zdkon, bude sa od neho vymahat
rovnako ako nim nezaplatena dari. Na kontrolu uplatnenia dariového bonusu sa vztahuje
zakon ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov.

(Zdroj: www.obcan.sk)



D> RUBRITE & ZA0ESIANIE

TO SA CAHKO POVIE — ZACNI PODNIKAT!

Urcite aspon raz v Zivote ste si povedali niekolko znamych fraz k podnikatelom typu:

Co ON (myslime tym podnikatela) méze o tom vediet. Ma kopec pefazi. Jemu netreba
vstavat do prace. Nikto nad nim nestoji. Robi si ¢o chce, kedy sa mu chce. Méze si
dovolit dovolenku. On mé za &o nechat $tudovat deti. Pozrite, na akom aute sa vozi.
Este len zadal podnikat a uz nakupuje......

Pozndm vela podnikatelov - UspesSnych i menej UspesSnych, Cestnych i menej cestnych.
A dokonca mam vlastné sklsenosti s tym ako to vo svete ,biznisu" chodi. Odvtedy si
vazim pracu postarov, tlaciarov, vazim si klientov i vSetkych, ktori v tomto procese boli
priamymi i nepriamymi U(castnikmi. Malokto sa zamysli nad tym, ¢o vSetko musi
podnikatel obetovat, aby si toto vSetko mohol dovolit. Kolko obeti musi priniest rodina.
Kolkokrat nemaju na najomné splatky, dokonca si pozi¢iavaju na zakladné ludské
potreby, kym pride ten okamih a oni povedia, Ze to stalo za to! Napriek tomu, Ze
pracovny &as podnikatela sa nedd ani zdaleka porovnat s pracovhym &asom
zamestnanca.

Ano - mézete si povedat, naco si kipil to auto, ked hovorime o tom, Ze nieto z ¢oho Zit.
Ak si odmyslime podnikatelov, ktori naozaj vstupuju do podnikania s Umyslom rychlo
zbohatnut, potom musime povedat, ze v dneSnom svete sa bez auta podnikatel nikam
nepohne. Skuste si predstavit pekdra, stavbara, obchodnika so zeleninou,....,
poistovatela..... bez auta. Casto si ho kipi na Gver a musi splacat nemalé troky, alebo na
lizing, pripadne zozenie auto z bazaru.

Kazdy podnikatel, ktorého poznam, vsak napriek rokom ,driny", Usilia, nelUspesnych
krokov i rozhodnuti, ak raz zacal podnikat, nemal prili§ velky zaujem vratit sa do
bezného zamestnania. Stratil by slobodu, ktord je nam fudom bezpochyby dana v podobe
tlzby byt nezavisly.

MoZno zvaZujete pridat sa do tejto skupiny, ktorej jedni zavidia, ini nadavajd, dalsi viak
vedia, Ze podnikatelia robia to, ¢o im zamestnavatel v ziadnom pripade nemdze
ponlUknut, a Ze im to stoji za to. Pradve pre tych, ktori rozmys$laju vydat sa na cestu
osobného Uspechu méZeme na jej zadiatku poradit, aby si urobili len tak pre seba
podnikatelsky zamer. Zamysleli sa nad obsahom, ¢i naplfiou podnikania, poobzerali sa po
konkurencii. Mnoho napadov, ktoré mate v hlavach z Vas mdzu urobit bohatého &loveka.
Ak nie finanéne, potom urcite bohatého svojimi novymi skisenostami.

zistit, & modzete podnikat v oblasti, ktord ste si zvolili. Ide totiZ o to, aby ste predmet
svojho podnikania dokazali zaradit medzi volné, viazané aremeselné Zivnosti
v kategérii ohlasovacich Zivnosti. S tymto Vam urdite radi poradia na Zivnostenskom
odbore. My Vam len poSepkame, e musite mat 18 rokov, byt bezihonni a v pripade
viazanych, ¢&i remeselnych zivnosti musite mat patriéné vzdelanie, ktoré je potrebné
podloZit vysved&enim, & inym osved&enim. Odborn( spdsobilost musite preukazat tieZ pri
tzv. koncesovanych zivnostiach.

Blizsie informacie Vam radi poskytneme v nasej kancelarii, pripadne na webovej stranke,
kde najdete zoznamy spominanych druhov Zivnosti.

Vela Uspechov pri spravnom rozhodnuti Vam zela Ing. Andrea Hradiska
Koordinatorka projektu



AK NIECO STOJI ZA TO, NIE JE TOHO NIKDY DOST

Polozme si otazku: ,Je vzdeldvanie cestou k praci? Podla mna - ano. Naroky na
zamestnanca sa zvySuju zo dna na den. Ovladanie prace s pocitatom, aspon pasivna
znalost jazykov, zdkladné komunikaéné zruénosti a maturita si poZiadavky uvedené
skoro v kazdom inzerate.

Vela ludi hladd uplatnenie na trhu prace a ja ¢asto poélivam: ,Chcel by som robit to,
alebo ono." Pozrime sa redlne na svoje schopnosti a znalosti. Starostlivo sa zamyslime
nad tym, v éom sa méame zlepsit, aké vedomosti, zruénosti ndm chybaju.

¢im viac toho ovlddame, tym s nade Sance vysSie. Prinosom je z tohto pohladu
nevypadnut z ,kurzu" a byt, ako sa vo svete mladych hovori, ,,in“. Preto je nesmierne
délezité nezaostat vo vlastnom odbore a vedomosti neustdle prehlbovat, & uZz pod
odbornym vedenim, alebo samostudiom.

Minule prisla za mnou jedna mlada mamicka
aopytala sa ma: ,Mdm sa prihldsit na
pocitacovy kurz? Poméze mi?" Moja odpoved
znela: ,Uréite dno®. Ak mate tak(to moZnost, je
len hlGpost nevyuZit ju. To, o vieme ndm nikdy
nikto nevezme. Spomenula som si, ako sa nam
v 8kole nechcelo udit a teraz si musi ¢lovek za
daldie vzdeldvanie zaplatit. VaZime si azda viac
vedomosti, za ktoré zaplatime?

Dnes mame k dispozicii rozne moznosti ziskania
dodato¢ného vzdelania. Treba len zvazit, ¢o nas bavi, ¢o potrebujeme.

Urady préce ponlkajl pre nezamestnanych rézne rekvalifikatné kurzy zdarma. Pre tych
ostatnych suU tu programy vzdeldavacich institucii. Aj nase CPK sa venuje vzdelavaniu
manazérov, podnikatelov malych a strednych podnikov, pre zacinajucich podnikatelov,
ako aj pre zamestnancov (v oblasti marketingu a manazmentu, vedenia administrativy,
komunikacie, podnikatelského prostredia, pripravy projektov na cerpanie finan¢nych
prostriedkov, atd.). V informaénej kanceldrii sa mdZete osobne nahldsit na konkrétne
motivacné tréningy a Skolenia s r6znou tematikou. Konkrétne terminy ich konania vam
budd oznamené v zavislosti od pocltu nahlasenych zaujemcov v dostatocnom casovom
predstihu.

Daléim pramefiom najréznejéich informécii je internet. Ten nepoznd hranice.
Prehliadanim roznych strénok, ziskavanim novych informécii, ktoré pochadzaju z réznych
kutov sveta a komunikaciou pomocou elektronickej posty sa dostdvame do kontaktu
s mnohymi ludmi a mozno aj budlcimi zamestnavatelmi.
Ak mate otazky, zastavte sa v informacnej kancelarii pre zeny-matky, ktord je tu pre vas
milé mamicky. Zaznamenali sme uz 95 klientskych navstev.
Ing. Mariana Malecova
Informatorka pre Zeny-matky
Foto: Informacna kanceléaria

e Ten, kto hovori, ze ni¢ nevie, vie aj to, ¢o vediet nemusel.

e NajlepSie je nerobit nic a pripravovat sa na to, Ze bude este horsie.

e Kazdy ma tol'ko, kol'ko si zaslazi.

e Ziaden ndpad nie je natol'ko hliipy, aby niekto nevymyslel nieco este
hliipejsie

Murphyho zikony
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HLCADANIE ZAMESTNANIA AKO .NOVA KVALIFIKACIA“

Hladanie zamestnania moZeme povazovat za svoju ,novl kvalifikaciu,, pretoZe
vykondvame Uplne odlisnu ¢innost ako v samotnom zamestnani: uréujeme si povinnosti,
rozhodujeme, riadime, hodnotime a organizujeme svoju ¢innost, hladdme a napravujeme
omyly, &elime konkurencii, v taZzkostiach hladdme riedenia, sami sa motivujeme, sami sa
vyrovnavame s neldspechom, ¢astokrat velmi dlho.
Prvé kroky:
Najprv si polozme jednoducht otadzku : Aké zamestnanie si chceme najst ?
¢ Zamestnanie na vyssej kvalifikacnej irovni ako doteraz
¢ Zamestnanie na rovnakej kvalifika¢nej urovni ako doteraz
¢ Zamestnanie na nizsej kvalifikacnej Grovni ako doteraz
¢  Akékol'vek zamestnanie
Odpoved’ na uvedené otazky =zavisi aj od toho, ako dlho zamestnanie hladate
a v priebehu hladania zamestnania sa meni. Cim dlhdie budeme hladat zamestnanie, tym
rychlejS§ie budeme chciet uspiet atym viac budeme zlavovat zo svojich ndrokov.
A vysledok? Na prvom mieste bude zamestnanie ako také a na druhom jeho kvalita.
Ndstupom do takéhoto zamestnania riskujeme: neuspokojivi ¢&innost, nizdie finanéné
ohodnotenie, zniZenie dosiahnutej kvalifikacie, zniZenie Zivotnej Urovne, staZenie navratu
do oblasti pévodnej kvalifikacie.
Zamestnanie, ktoré neprindsa ani to najzakladnejsie uspokojenie sa stava skor trapenim.
Tento nadrtnuty ,katastroficky scenar, si uchadzadi o zamestnanie &asto nepripustaju
a prave to je pricinou jeho castého vyskytu. Hladanie zamestnania preto nemdézeme
v ziadnom pripade podcefiovat a od samého zadiatku k nemu musime pristupovat
s maximalnou aktivitou a nasadenim.
Potenciondlnym zamestndvatelom nikdy neddvame najavo, 7e sme ochotné prijat
akukolvek pracu, ato ani v tom pripade, keby to tak v skutocnosti bolo. Uchadzaci
0 zamestnanie sU totiz Casto toho nazoru, ze ak prejavia zaujem o akukolvek pracu,
deklaruju tym svoj skuto¢ny zdujem pracovat, ¢o zamestnavatel uvita. To je vSak
zasadny omyl! Zaujem o akukolvek pracu je len désledkom a nie dobrovolnym
rozhodnutim. Toto zamestnavatelia velmi dobre vedia.
Ak zamestnadvatela nepresvedéime, Ze budeme uspokojivo zastavat jednu
pracovnu poziciu, nepresvedc¢ime ho uz vébec o tom, Ze uspokojivo budeme
zastdvat akikol'vek poziciu, teda kazdu.
Zamestnavatel' vzdy uprednostni takych uchdadzacov, ktori maju zdujem a dévod
zastavat prave takl pracovnu poziciu akd chce obsadit.
Ak chceme byt pri hladani zamestnania Uspesni, musime poznat, plne res$pektovat
a vediet vyuzit ,, Zakladné pravidlo trhu préce™.
Vychadzajme ztoho, ze hladanie zamestnania je zalozené na jednani dvoch
rovnocennych stran. Je zrejmé, Ze Sancu na Uspech mame vtedy, ak budeme plne
respektovat’ pravo zamestndvatel'a rozhodovat a pine vyuZivat pravo rozhodnut’
sa. Ak teda rozhoduje zamestndvatel, nadim cielom je jeho rozhodovanie ovplyvnit resp.
presvedcit ho o spravnosti jeho rozhodnutia ( zamestnat nas ). Viac hovorime, menej
sa pytame. Ak vsak rozhodujeme my, vyuzivame svoje pravo a to vo svoj prospech.
Viac sa pytame, menej hovorime. Svoju pozornost postupne zameriame na
vsSetky okolnosti, ktoré mézZu rozhodovanie zamestnavatel'a pozitivne ovplyvnit,
a to vyhradne v nas prospech.
Ziskavanie informacii:
Je dolezitou sulastou pripravy na hladanie zamestnania. Jednd sa o informacie
o0 pracovhom mieste, o spoloCnosti,, ¢im sa zaobera, Co vyraba, ktoré su zakladnym
vychodiskom pre pracovny pohovor.
Mgr. Katarina Vozarova
Pedagogicko-psychologicka poradria s Centrom vychovnej a psychologickej prevencie Levoca



,Dobré veci vznikaju pomalym rastom. Nahle

zmeny, to byvaju skér katastrofy."

To je maly citdt z knihy, ktord som si zobrala na

pomoc, na odporucanie Mgr. Janky Dudinskej. Pani

psychologi¢ka ma v rieSeni problémov v partnerskych

vztahoch dlhodobé skisenosti a urobila si ¢as pre nase

1. motivacné stretnutie v MC - TEREZA. Téma:

Partnerské vztahy a zamestnanie oslovila a zaujala
£ natolko, Ze jej pokraCovanie bude v ramci 3.

Foto: Mgr. Jana Dudinska motiva¢ného stretnutia 12. oktébra 2005.

4

V Case, ked'sa rodi toto Cislo Casopisu pripravujeme 2.
motivacné stretnutie s podnikatelkou p. Homolovou na tému: Zena - Uspesna
podnikatelka.

Co je nové v MC - TEREZA?

Sme tu pre vas od pondelka do piatku.
Ak si potrebujete nie¢o vybavit alebo
nakupit a nemate kde nechat svoje
malé ratolesti, je vam k dispozicii
~Hodinova skoélka."

Od oktébra pokracujeme v spolupraci
so Strednou pedagogickou = Skolou
v Levodi, ktorej Studenti sa budud
v rdmci svojej praxe venovat Vadim
detom. Pod odbornym = vedenim
napomdzu rozvijat ich tvorivost, talent
prostrednictvom divadelnych predstaveni, kolektivhych hier a podobne. Verime, ze
s pomocou tychto mladych [udi, z ktorych raz budu uditelia, sa nam podari u vasich
ratolesti rozvinat zruénost drobnych prétekov cez kreslenie a malovanie. Takto bude pre
vase deti prechod do Skolky plynuly a radostnejsi. K tomu prispeju aj dni otvorenych
dveri materského centra pre deti z materskych Skdlok v okrese Levoca.

Taktiez rozbiehame spolupracu so Strednou zdravotnickou Skolou v Levoci, v rdmci ktorej
budd Studenti tejto Skoly poskytovat pre mamicky a ich deti tieto sluzby:

e masaze tvare, krku, chrbtice,

e cvicenia pre deti s plochymi nohami,

e cviCenia na spravne drzanie tela,

e cvicenia s fit-loptami.

Tymto oslovujeme aj budlce mamicky, ktorym v programe ponukneme odborné
prednasky a ukadzky zamerané na zdravotn( starostlivost o novorodencov i deti
v predskolskom veku. Pripravujeme tiez cvicenia pod odbornym okom, ktoré ulahdia
pérod predovsetkym prvorodi¢kam.

Podrobnejsi PROGRAM a blizSie informacie ohlfadom vasho Materského centra TEREZA -
najdete osobne na nastenke v MC sidlisko Zapad, Levoca, Francisciho 11, vedla II. ZS,
telefonicky 053/451 25 30, alebo v informacnej kanceldrii, Namestie Majstra Pavla 58,
tel.: 053/46 99 695, pripadne na www.cpk.sk/levoca/tereza L

TESIME SA NA VASU NAVSTEVU




D> RUBRIE

Z O IENAO)
Ako sa Julka stratila

Skoro kazdy veder, ked uz ma ist Julka domov, jej mami¢ka meska. Julke to ide stradne
na nervy. Skratka, nechce byt zakazdym posledna. Jedného dria jej ziSlo na um: P&jde
domov sama! Cestu predsa pozna. Nepozorovane vyklzla z dveri a rozbehla sa. Spociatku
bolo vsSetko celkom jednoduché. Ulicou zide dolu az k semaforu, potom prejde cez
priechod na druht stranu a dalej ku kvetinarstvu. Tam zabocila dolava a potom....

Julka zrazu nevedela ako dalej. VSetky domy vyzerali rovnako. Ma odbodit tu? Alebo azda
radsej az do dalsSej ulice? Julka sa obzerd a hladéd pomoc. Co keby sa niekoho opytala na
cestu? Blizil sa nejaky muz, ale Julka si netrifla oslovit ho. Naopak, nahnal jej este vacsi
strach. Najrad$ej by sa bola rozplakala. Slzy jej véak nepomdZu, a tak zatala zuby. Vtedy
dostala ndpad: Vrati sa ku kvetindrstvu a spyta sa predavacky. Vyslo to! Kvetinarka Julku
poznala a ochotne jej ukazala cestu. Len ¢o Julka vybehla z obchodu, spoza rohu sa
vynorila jej mamicka.

»Julka, dievCatko moje, kde si len bola?" pritiska si mamicka dcérku v narudi. Teraz sa
Julka predsa len rozplakala - od udlavy. Vzlykajuc mamicke vsSetko povedala. Ta bola
velmi rada, Ze Julku nadla a tak ju ani nevyhredila. Julka v8ak musela sltbit, Ze uz nikdy
viac neujde. Mamicka sa zasa bude usilovat, aby jej dcérenka neostavala v Skdlke
posledna.

Milé deti, difam, Ze vy ste také Sosi ako Julka nikdy neskusali! Utekat zo $kélky sa uréite
neoplati. No pre istotu, keby ste sa ndhodou niekedy stratili, nezabudnite si zopakovat
ako sa voldte a kde byvate, aby vas nejaké dobra teta & ujo mohli odprevadit domov.

Pre misné jazyck

HORUCA DOMACA COKOLADA

Potrebujeme: 8 Salok mlieka, 8 Cajovych lyziCiek kakaa, 12 ¢ajovych lyzi¢iek cukru,
50g horkej Cokolady

Pripravime si 8 Salok. V kazdej Salke rozmieSame 1 Cajovu lyZicku kakaa a 1,5 lyzicky
cukru. Priddme po jednej lyzicke studeného mlieka, vymieSame na hladkd hmotu. Do
misky postrihame na jemnom struhadle tabulku ¢okolady. Zvysné mlieko zohrejeme,
opatrne nalejeme do kazdého hrnceka a zamieSame. Kakao v kazdom hrnéeku
posypeme lyzi¢kou strihanej ¢okolady a hned podavame.

Vasa teta Neta

2000 nepredajnych vytlackov ¢asopis je podporeny z prostriedkov EU



