g %. ; Neviem ako vy, ale ja na sebe v jeseni pozorujem jav,
£ ktory je zrejme Casty u mnohych ludi. VSetky problémy
a starosti akosi nadobudnd omnoho vacsie dimenzie nez
% tomu bolo v lete. Kratsie dni, sychravé
pocasie......... brfff. Cas idedlny na smutok a depresie.
Neviem ako sa s takymi stavmi pok(sate vysporiadat vy,
no ja vtedy siahnem po knihach. Jednou z najlzasnejsich
knih o sebarozvoji, aki som kedy drzala v rukach je
kniha Miluj svoj Zivot. Autorka Louise L. Hayova v nej
skvelym sposobom poukazuje na to, aky dolezity je
pozitivny pristup k Zivotu.

Jednou zo zédkladnych myslienok jej filozofie je aj tato:

G202 5T vyfrard 0ash yrlazndst

Vzdy, ked som vo vire beznych pracovnych i rodinnych povinnosti zabudla na tuto vetu,
vyskytli sa v mojom Zivote nejaké problémy. Jednym z poslednych bol z istého dévodu aj
nedostatok financii na vyplatenie beznych uctov. Je to iste situdcia, ktord trapi nejednu
mladu rodinu s detmi. Ked som uZ Uplne zUfald sedela vo svojom oblibenom kresle, zrak
mi padol na poli¢ku s knihami. Miluj svoj Zivot. Titul, ktory mi zarezonoval pred o¢ami.
Dychtivo som po nej siahla. Ako som len mohla zabudn(t! UZ po stykrdt som zalistovala
v knihe, ktord ma vzdy postavila na nohy v ¢ase, ked som to najviac potrebovala. Akosi
automaticky som ju otvorila na 15. kapitole o bohatstve. ,Zaslizim si to najlepsie a prave
teraz to prijimam." ,Neodmietajte bohatstvo." ,Nerobte si starosti so svojou finan¢nou
situdciou a prestarite mat odpor k Gétom." Vety, ktoré som tak velmi potrebovala. LenZe
tentoraz na mna akosi nezaucinkovali. Pomyslela som si: ,Tebe sa to hovori, ked si
.prachatd" a nemusi$ sa trapit ako preZit! Phe, neodmietajte bohatstvo! , ved hej, ale
aké?" Znechutene som knihu odloZila a dalej som sa utdpala v smitku ako prekonat
problémy. Veler, ked som uZ koneéne uloZila deti aj manZela, som si opat sadla do
kresla. PremysSlala som o slovach, ktoré mi rezonovali v usSiach. Neodmietajte
bohatstvo. Zalala som tU vetu vnimat z iného pohladu. Nejde predsa len o bohatstvo
materidlne, ale aj duchovné. Ak uZ nemam peniaze, nech som aspofi §tastnd, e mam
peknl a zdravu rodinu. Nakoniec som predsa len podlahla raddm Luise, sadla som si
z rozpazenymi rukami a vravim: ,Som otvorend a ochotnd prijat véetko dobro a hojnost
vesmiru. Na svete je toho dost pre nas vSetkych. Stadi sa len otvorit vesmiru." Aj ked mi
to spociatku pripadalo trochu smiesSne, po par dfioch aplikovania tejto metdody sa mi
naskytla prilezitost zarobit si nejaké peniazky navyse. V duchu som tisickrat dakovala, ze
sa mi do ruk dostala tato Uzasna kniha. Sila myslienok je naozaj neobmedzena. Verte mi-
funguje to. Nech uz chcete dosiahnut v Zivote cokolvek - Stastie, zdravie, lasku,
bohatstvo, Uspech &i pracu vedzte, Ze najdéleZitejSie je pozitivne mysliet.

Vasa Neta
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Edicia ¢asopisu bola podporena z ESF a MPSVaR SR.
Partneri: CPK Levoca a Materské centrum Tereza




SLOVO,

Z Vasich listov dnes vyberame uaryvok zrozsiahleho listu mladej Zeny, ktord sa dostala do
nezavideniahodnej situacie. Mozno sa v jej slovach najdete aj vy. Nasim zamerom je vSak poukazat na to,
Ze sme tu stale pre Vas. Text z dévodu zachovania anonymity sme mierne upravili, skratili, zmenili meno.

....... som slobodna, bez zavazkov, vyucena Sicka. Mam za sebou niekolko zamestnani so
zlymi skUsenostami. Predla som si byrokraciu na Urade prace, & socidlnom Urade.....
Citim sa neisto, osamotend, zbytocna, bezcennd, nepotrebnd, plnd hnevu a stresu.
Neviem zosuUladit svoj pracovny a rodinny Zivot. V stUdasnosti pracujem za minimalnu
mzdu v zamestnani, ktoré ma vébec neteSi. Pracujem nepretrzite v prievane, hluku,
prachu, 3pine. Na jednej strane som $tastnd, Ze zamestnanie mdm, na druhej ma tato
praca vObec nebavi. Neviem, ¢o robit, aby som sa opéat neocitla na Urade prace a aby sa
o mfa este v tomto veku museli starat o mfia moji rodicia............ Klara, 31 rokov

Odpoved’:

Mam 33 rokov - teda o nie¢o viac ako vy. Na rozdiel od Vas som si dovolila zaradit sa
medzi Uspednejsie Zeny. Va3 list ma vdak donutil o osi intenzivnej$ie sa zamysliet nad
tym, preco niekto tak mlady, a ako piSete bez zavazkov, sa nedokdZe postavit na vlastné
nohy. Nie som psycholdg, nie som psychiater, nie som lekar, nie som knaz a ani filozof.
Ak mi to dovolite, skisim Vdm ako uUspesny C&lovek dat nie radu, iba akysi ndmet na
zamyslenie ako z tejto situacie von.

Z Vasich vypovedi je citit, ze ste zrejme nemali dobrych zivotnych uditelov. A hovori sa,
7e ucitel prichadza vtedy, ak je ziak pripraveny.

Délezité je pre Vas zamysliet sa nad tym, kto je za Vasu situdciu zodpovedny. Obvifiujete
rodiCov?, ucitelfov?, Stat?, zamestnavatelov?, mozno priatelov?, lekarov?, &i cirkev?.
Kazdy ma prsty vtom, Ze nemate rodinu, deti, dobré zamestnanie? Ak je na
ktorukol'vek otazku Vasa odpoved’ ano - je ¢as na zmenu Vasho myslenia.
Neviem, ¢i ste ndbozensky zalozend. Z ndbozenstva vSak poviem len jednu vetu, ktoru si
neustale pripominam. Na zaciatku bolo slovo a slovo sa skutkom stalo. A o Vam
mézem poradit na zadiatok? Sklste si rano, ked vstanete povedat: Dnes sa budem
usmievat od réna aZ do velera. Nikto ma dnes nevytodi. ZIé myslienky zaZeniem krdsnou
predstavou o mojom budidcom Zivote. (Viem, ze je to tazké. Skusila som si to sama na
sebe © )Viete v ekonomike plati pravidlo: Ak je ekonomika na dne, potom sa zarucene
odrazi a smeruje k svojmu vrcholu. A to isté plati v Zivote. Vy ste na dne (ako pisete)
a teraz v tejto chvili nastal ¢as, e smerujete k lepdiemu Zivotu. Skiste si véimat uz
drobné zmeny vo Vasom Zivote. Bolo VAm lahsie na srdci, ked' ste ndm pisali? Cakali ste
nasu odpoved? PoteSila Vas, ¢i povzbudila? Citite iskierku novych udalosti vo Vasom
Zivote? Prave ste nasdli svojich ucitefov na dialku. Nemusite ndm ddverovat. Stadi, ak
zalnete ddverovat sebe. Koho poznate najlepSie? Je jasné, Ze samU seba. Nikto Vam
nemdze zmenit Vas zivot. M6Zzeme len poradit, ukdazat cesty, ale nie je mozné, aby sme
urobili za Vas rozhodnutia.

Na zdver teda moja otdzka k Vam:
Prefo robite nie¢o, ¢o robit nechcete a za tak maly plat? Ako chcete na tomto mieste

najst nieo, ¢o Vas naplni? Nenavéddzam Vas na to, aby ste pracu opustili. Navddzam Vas
zatial' na to, aby ste si povedali, ¢o Vam radi Vase srdce! Je predsa tolko moznosti a tolko
danci ako sa uplatnit! Skiste ndm o sebe povedat viac, aby sme pripadne dokéazali hladat
pre Vds pracovné prilezitosti cez internet. Pomdzeme Vam urobit testy Vasich schopnosti
a zruénosti s vymedzenim, pre ktoré povolanie sa hodite. MoZno by ste mohli uvaZovat
o doplneni si vzdelania cez rekvalifikacné kurzy, alebo cez skolenia, ¢i samostudiom.
Vtedy sa zaéni otvarat nové dvere, do ktorych budete moct ako zamestnanec, &i
ako zivnostnik vstapit.

Ing. Andrea Hradiska



NA CO BY STE SA MALI OPYTAT PRED PONUKOU A PO PONUKE
PRACOVNEHO MIESTA

Na o by ste sa mali opytat pred ponukou daného pracovného miesta?

Co bude predmetom mojej pracovnej napine?

Aké povinnosti a zodpovednost toto miesto vyZaduje?
Je to nova pozicia?

Aky typ pracovnika hladate?

. , )
Komu budem podriadeny? (@)

Co odo mria odakdvate? °

Mbzem si o tomto pracovnom mieste pohovorit so stucasnymi i byvalymi zamestnancami?
Akym hlavnym problémom budem &elit pri vykone tejto préce?

Aké su hlavné plany spolo¢nosti do budicnosti?

Aké moznosti dalSieho vzdeldvania ponukate?

Aké su mozZnosti povysenia?

Aké st mozZnosti dlhodobej kariéry v rdmci pracovného zaradenia?

Aky je pracovny &as a mozZnosti pohyblivého pracovného casu?

Co bude nasledovat’ po tomto pohovore?

Dokedy by ste mi mohli dat vediet vysledok pohovoru?

Na ¢o by ste sa mali opytat po ponuke daného pracovného miesta?

Aky je platovy rozsah pre toto pracovné miesto?

Vzhladom k mojej kvalifikacii a skisenostiam, myslite si, Ze by som
mohla dostat vacsi plat?

Aké zamestnanecké vyhody ponukate svojim zamestnancom?

Aky ma firma program starostlivosti o zamestnancov?

Dakujem vdm za ponuku. Dokedy potrebujete poznat moje rozhodnutie?

Pred vasim odchodom z pohovoru vytvorte pozitivny dojem o svojej osobe. Podakujte sa
za prilezitost a ¢as, ktory vam venovali. ESte raz uvedte, Ze by ste sa naozaj radi stali
stéastou danej spolo¢nosti. S podanim ruky pocékajte, neZ vdm bude ponulknutd. Potom
zdvorilo odidte.

Ihned po skonéeni pohovoru si urobte potrebné poznamky , ktoré sa vam budd hodit pre
dakovny list. Napiste ho najlepSie eSte v denn konania pohovoru. V kratkom liste
podakujte personalistovi za cas, ktory vam venoval a velmi stru¢ne vyjadrite eSte raz vas
vazny zaujem o dané miesto.



CO TREBA VEDIET O ZMLUVE PRED JEJ PODPISOM

e zadkon stanovuje pisomnl formu pracovnej zmluvy, ale vyslovne neustanovuje
jej neplatnost, ak je uzavreta v inej forme

e zamestnavatel je v nej povinny so zamestnancom dohodnut: druh prace, na
ktorl sa zamestnanec prijima; miesto vykonu prace; defn nastupu do prace a
mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve

e mozu v nej byt uvedené aj vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymera dovolenky,
dlzka pracovnej doby ¢i dalsie hmotné vyhody

e ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel v nej uvedie aj dobu
vykonu prace v cudzine; menu, v ktorej bude vyplacand mzda; dalSie plnenia
spojené s vykonom prace v peniazoch alebo naturalidch; pripadné podmienky
navratu zamestnanca z cudziny

e zamestnavatel' je povinny vydat pisomné oznadmenie o prijati do zamestnania
este pred odchodom zamestnanca do cudziny

e skUSobnd doba je najviac tri mesiace a musi sa dohodnuf pisomne, inak je
neplatna

e pracovny pomer vznika v den, ktory bol v zmluve dohodnuty ako der nastupu
do zamestnania, nemusi to byt def,, kedy sa podpisovala zmluva

Skusobna doba

e trvad najviac tri mesiace (Cize mbze byt aj kratSia, ak sa na nej obe strany
dohodnu)

e nesmie sa predl?ovat; predlZuje sa len o &as prekdZok v praci na strane
zamestnanca

e musi sa dohodnut pisomne, inak je neplatna

e tvori sucast pracovného pomeru

e zamestnanec v skiSobnej dobe méze Cerpat dovolenku za odpracované dni (v
dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 22
odpracovanych dni)

e ak bol pracovny pomer skonleny pred 22. dfiom, zamestnanec nema narok na
ziadnu dovolenku

e ak vychadza posledny den skusobnej doby na vikend alebo sviatok, kondi sa
tymto dfiom, nepresliva sa na najblizsi pracovny den

(Zzdroj: zékonnik prace)

Milé pracujice Zeny — matky (chlapi - otcovia)!

Chcem Vas upozornit, Ze od 1. oktdbra sa zvySila minimdlna mzda
z pévodnych 6 500,- Sk na 6 900,- Sk. NajnizSia hodinovd mzda tak
predstavuje 39,70 Sk namiesto 37,40 Sk. Zoberme to tak, Ze ak pracujete za
minimalnu mzdu, v novembri budete mat o nieco vys$siu ¢istd mzdu. Nie je to
bohvie Co, ale aspon o Cosi viac. Nas obycajnych ludi to urcite trochu potesi. ©

Jana Il'asova
uctovnicka



DIRUBRIKARRETIAA
ZASADY TELEFONOQVANIA

Telefonovanie je dnes najrozsirenejsi spésob komunikacie. Je neodmyslitelnou sucastou
nasho Zivota. Siahame po fiom pri ziskavani informacii, hladani ddlezitych Gdajov, rieseni
problémov. Casto dostdva prednost pred osobnym kontaktom ¢&i mailom. Vdaka telefénu
vybavime vela veci, mdZzeme byt s ludmi v kontakte kdekolvek a kedykolvek.
Dodrziavanie pravidiel telefonovania pri sukromnych rozhovoroch nie je také dolezité,
ako pri vybavovani sluzobnych telefondtov. Tu totiZ aj td najmensia chyba méZe spdsobit
komplikacie a problémy. Preto sa na telefonat vzdy dopredu pripravte. Na Skodu nie je
urobit si pozndmky o tom, nado sa chcete opytat, aby ste sa vyhli situdcii, ked si neviete
spomenut preco vlastne volate.
< Nevolajte skoro rano, neskoro vecer, ani v ¢ase obeda

< Nedvihajte slichadlo hned pri prvom zazvoneni, aby sa telefonujuci i volany
mohol na hovor pripravit

< Neohlasujete sa slovami hald, prosim, ano.....povedzte celé meno a ak ide
o sluZzobny rozhovor, povedzte aj nazov firmy v ktorej pracujete

< Budte strucny, hovorte pomaly, nahlas a zrozumitelne

% DiZku hovoru uruje ten, kto vold.....ak sa vam zda telefonat pridihy, skiste
partnera zastavit napr. vetou ,Myslim Ze je to vSetko, o ¢om som s vami chcel
hovorit", pripadne , Takze sme sa dohodIi*

% Na zaver strucne zhriite obsah rozhovoru

< Pocas rozhovoru si slichadlo nepridfzajte bradou, lebo vas hlas bude nejasny
a ¢lovek na druhom konci linky vdm nemusi porozumiet

% Aj ked je pre vas telefonat zatazou, alebo vas dokonca otravuje, lebo nie je
uréeny vdm a musite ho prebrat, nedajte na sebe znat, Ze vdm to prekaza

% Ak je dotyCny nezastihnutelny, nechajte mu strucny a jasny odkaz, v ktorom
nesmie chybat pozdrav, meno volajiceho, pripadne spolo¢nost, v ktorej mene

volate, telefénne &islo a dévod telefonatu

DR UBRIKAYFANHETA

VyuzZivate v Zivote pozitivne myslenie alebo myslite skér negativne?

Lenka, 28, vydata, 2 deti

Ja som od prirody pesimistka, takze myslim skor negativne. MoZno prave preto mi veci
vychadzaju len na 50%.

Martin, 27, slobodny

No z &asti. TaZko sa mysli pozitivne v dneénej dobe. Vela stresu v praci, v Zivote a ete
ked' si to chce &lovek okorenit humorom, tak mu to vy¢itaju kamaratky. (smiech)

Alena, 25, vydata, 1 dieta

No snazim sa o to, aj ked' je to niekedy velmi tazké. Teraz ked mam malé babo, tak sa
usilujem byt dobre naladena, aby som negativne pocity neprenasala na dieta.

Richard, 29, slobodny

Ci vyuzivam pozitivne myslenie? Ani neviem, aké to je.



POZITIVNE MYSLENIE — CESTA K NOVEMU MIESTU

~
PoloZim vam otdzku: Co je potrebné, ak si chcete najst N\
pracu? Doélezité je nase myslenie a postoj k zivotu. Nie vzdy
je spravne to, ¢o sa nam na prvy pohlad zda.
Pouvazujme nad tymto zazitkom z pracovného pohovoru. Zamestnavatel sa popri
mnohych otazkach opytal jednu ,rozhodujicu®: ,, Kol'ko je dva + dva?" Prva kandidatka
odpovedala: ,Styri." Vylucili ju. Druhy kandidat na rovnaku otdzku odpovedal podobne.
Verdikt zamestnavatela znel : ,Von - neprijaty!". Ked’ vosSla tretia zaujemkyna, tak na
rovnaku otdzku , Ze kolko je dva + dva pohotovo odvetila: , A kolko je potrebné, aby to
bolo?" Zamestnavatel nadsSene suhlasil s vykrikom: ,Prijata!".
Viem, nie kazdy z nas je viziondarom, ale pou¢me sa. Pozitivne myslenie odburava stres,
ktory nam pri kontakte so zamestnavatelom nepomoéze. Poradim vam, Ze stres mozno
odburat aj perom v ruke (samozrejme netukat!) alebo pevnym stlatenim prstov na
nohach - vyskusajte.
Teraz vam poviem aké mate moznosti najst si pracu:

1. prejavte aktivny zaujem o pracovnu poziciu — zaujimajte sa o pracu v nejakej firme
aj ked' viete, Ze momentalne nemaju volné miesto
2. inzeraty (regionalne, nadregionalne denniky a ¢asopisy) — pozn. bliZsie informdécie

v buducom Cisle

3. osobné odporucanie od priatelov, zndmych - ,Konexie Skodia len tomu, kto ich
nema."

4. sprostredkovatelské agentury (hlavne, ak mate zaujem o pracu v zahranici)

5. Urad prace (prehlad o volnych pracovnych miestach, rekvalifikacné kurzy)

6. podat si vlastny inzerat (dobre vymysleny méze mat Uspech)

7. vyuzit pracovné veltrhy - sami si vyberiete ¢o vas bavi

8. dobre si prezriet vyklady v obchodoch

9. absolvovat vzdeldvaci kurz, absolventsk prax (moZno padnete niekomu do oka)

Radim vam, aby ste s hladanim miesta zacali véas, Cize kratko pred ukoncéenim
materskej dovolenky. Bud'te aktivhe, milé maminy! Vyuzite vsSetky dostupné

moznosti. Rada vam pomoézem a poradim.

Ing. Mariana Malecova
informatorka pre Zeny- matky

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoéa
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel.: kanceldria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00




Centrum prvého kontaktu Levoca v spolupraci

s Materskym centrom Tereza zorganizovali 2. motivacné

stretnutie, zamestnanych aj nezamestnanych Zien, Zien na

MD za Ucasti expertov a potencialnych zamestnavatelov, dna

20.09.2005 na tému: ,Zena - Uspe$nd podnikatelka" s pani

Zuzanou Homolovou, ktord sa zaobera pestovanim liecivych

rastlin. Pre zUlastnenych bolo toto stretnutie a zozndmenie

— # prinosné, pretoze sme sa velmi vela dozvedali o zaciatkoch

“”’#_ vy podnikania, pociatocnych problémoch, komunikacii s Uradmi

a celkovom riadeni a zabezpeleni chodu takejto firmy,

zaoberajucej sa zaujimavym artiklom - ,zdravim nasho tela.". Ponikame vam jej malu
vizitku.

-
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1. Predstavte nam vasu firmu.

Spolo¢nost Afra sa zaobera pestovanim a spracovanim liedivych rastlin v ekologickom
polhohospodarstve. Ekologické polnohospodarstvo predstavuje sp6sob pestovania rastlin,
priaznivy voci zivotnému prostrediu, ktory vyuziva ekologicky Setrné postupy.

2. V akych poziciach pracuji u vas zeny?

Momentalne pracujeme v AFRE dve Zeny. Zaoberame sa vysevom, pestovanim a zberom
lieciviek. Nasledne spracovanim, predajom a rozvozom po obchodnej sieti. Venujeme sa
vSetkému, Co je potrebné pri pestovani. V lete je to viac fyzicka praca a v zime psychicka
(vyhladdvanie novych odberatelov, propagacnd cinnost). Mam aj vlastn( predajiiu
v Ziline, kde nadmernl ¢&ast produkcie vo forme &ajov, kvapiek preddme. Zatial si
vystadime aj dve, ale planujem prijat do zamestnania nového zamestnanca.

3. Aké sluzby zamestnancom poskytujete?
Umoznujem upravenie zakonného pracovného ¢asu mojej zamestnankyni s rodi¢ovskymi
povinnostami a pracovné volno bez nahrady mzdy.

4. Aké vyhody prinasa takato praca zene- matke- podnikatel'’ke?
Vyhodou je, Ze si je ¢lovek sdm sebe panom. Venujem sa prave tomu, ¢o ma v danej
chvili bavi.

5. Co bola na zadiatku najtazsie?
Pre mfa bolo najkomplikovanej$ie prekonat boj s Gradmi a byrokracia...vela, vela
papierovania. Potom to uz bolo fajn.

6. Co bolo hlavhym motivom na podnikanie v tejto oblasti?
Rodinna tradicia. Pestovanim liecCivych rastlin sa zaoberali uz tri generacie v nasej rodine.

7. Citite sa byt Gispes$nou podnikatel’kou?
Citim sa byt podnikatelkou, ktorej praca je fyzicky aj ¢asovo naroéna.

Dakujeme za rozhovor.



D RUBRIA = 2 VASICH LISToY

Otazka:

Som zamestnany a chcem sa opytat, ¢ je mozné ziskat nejakd finanénd pomoc, ak
chcem zadat podnikat ako stolar.

Odpoved’:

Mily Ccitatel! Ak ste mali na mysli priamu finan¢ni pomoc z Eurdpskej Unie, asi Vas
sklamem. Podnikatelskd ¢innost malych a strednych podnikatelov nie je v stuc¢asnosti
podporovana z finanénych zdrojov Eurdpskej Gnie. Chcem tym povedat, Ze v stiéasnosti
nie je vyhldseny Ziaden grant na ziskanie finanénej pomoci z EU pre podnikatelsk(
¢innost malych a strednych podnikatelov.

Jednou z moZnosti, ktorl by ste mohli vyuZit je Gver od komerénej banky. Ale ani tu to
nie je ruzové. Tri zo Styroch bank, ktoré maju svoje expozitiry v Levoli alebo v blizkej
Spisskej Novej Vsi, ponukaju sice Uvery pre podnikatelov, ale nie pre prave zacinajucich.
Jednou z podmienok poskytnutia Uveru je totiz minimalne jedno ukonéené uctovné
obdobie. Vynimkou je banka, nazvime ju banka U, ktord ponuka tzv. rychle Gvery.
V pripade tychto Gverov nie je presne uréené minimalne trvanie podnikatelskej ¢innosti,
ale toto kritérium je rozhodujuce pre urcenie vysky Gveru.

Tou druhou moZnostou je poZiadat o mikropdzi¢ku z MikropdZi¢kového programu. Ide
o program, ktory bol vytvoreny zo zdrojov programu Eurdpskej Unie - PHARE a Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky, v snahe riedit problém pristupu podnikatelov k Gverom
potrebnym na zaclatie, respektive stabilizovanie ich podnikatelskej aktivity a na
preklenutie docasnych problémov pri financovani podnikatelskej ¢innosti. Realizatorom
programu pre okres Levoca je BIC Spisska Nova Ves, s. r. o.

V rdmci tohto programu mdZete poziadat o dva druhy mikropdZitiek.

$ Investicni mikropo6zicku do vysky jedného miliona Sk, ktora je urend na
obstaranie zakladnych prostriedkov na podnikanie (stroje, zariadenia, pristroje,
rekonstrukcia a kipa nehnutelnosti, dopravnych prostriedkov a pod.). Jej splatnost je do
styroch rokov pri ro¢nej urokovej sadzbe 7,55%

$ Tovarovi mikropozicku do vysku 500 tisic korun, ktora je urcena na obstaranie
zasob tovaru pri obchodnych cinnostiach. Je splatna do jedného roka a ro¢na urokova

sadzba je 9,55%.

Ak uz dnes navstivite BIC SpiSskd Nova Ves, obozndmia Vés so vSetkymi zakladnymi
Udajmi, ako je splatnost, forma spldcania, Urokovd sadzba, &erpanie mikropéZicky,
postup podania ziadosti, zaruka za Uver a podobne. Zarovern Vam predlozia formular
Ziadosti bud’ vo vytlatenej alebo elektronickej podobe. Suc&astou Ziadosti sU aj rdézne
prilohy. Jednou z nich je podnikatelsky plan v zjednoduSenej podobe vo forme dotaznika.
BIC v zdujme ulahéit klientom pracu poéas spracovania podnikatelského planu poskytuje
volné poradenské hodiny. Pri prijati ziadosti klient v pokladni BIC uhradi administrativny
poplatok vo vySke Sk 1 000,-. Nasledne po dohode s klientom zastupcovia BIC osobne
navstivia prevadzku firmy ziadatela. Najneskér do piatich dni od prijatia ziadosti, je klient
obozndmeny s rozhodnutim o poskytnuti alebo neposkytnuti mikropozicky. Jej
poskytnutie prebieha jednordzovo alebo v niekolkych splatkach, podla rozhodnutia
klienta. Splacanie mikropdzi¢ky prebieha mesacéne, pricom klient mé& moznost uplatnit si
maximalne 6-mesacény odklad splacania mikrop06zicky.

Toto su len zakladné a stru¢né informacie o Vasich moznostiach. Ak Vas niektora z nich
viac zaujala, obrétte sa na prisludné miesta. Vela zdaru!

Ing. Denisa Janovcikova
projektovda manazérka



INRUBRIA

Isiel jezko po hdjicku,
zrazu zbadal jastericku.
Povedal jej posusky,
aby s nim sla na hrusky.

Nejdem, vravi jastericka,
nemdm rada hrusky.
Mpne ti chutia od malicka,
iba tucné musky.

BANAN S TVAROHOVYM KREMOM

LADESKEIORTEN

Isiel jezko po hdjicku,
= zrazu zbadal vevericku.

Povedal jej posusky,
w aby s nim sla na hrusky.

£
Nejdem, vravi vevericka,
nemdm rada hrusky.
Ja si zdjdem do lesicka,
tam su pre mna susky.
NAJLEPSI KAMARAT

Handrovy psik Hafusko sedel v detskej izbe
v katiku  a bol strasne smutny. Jeho
kamaratka Lenka dostala do daru nového
plySového psika. Celkom iste sa teraz bude
hravat iba s nim.

PlySovy psik sa volal Maxi a vedel aj brechat,
aj behat. Vtom sa mu Hafusko nemohol
rovnat.

+Ach, keby zas bolo vsetko ako predtym!"
vzdycha. ,Ja mam Lenku tak rad, a ona akoby
na mna celkom zabudla."

Vecer prisla Lenka do svojej izby.

.Tak, teraz edte chytro vydistit zibky a $up do
postele," povedala mamicka.

Obe zmizli v kipelni a vrétili sa az po chuvili.
Lenka sa Suchla do postielky. O mald chvilku
vSak vyskocila. ,Skoro som zabudla na to
najdolezitejsie! Na moéjho milého Hafuska.
Ved ten musi spat so mnou. Len s nim sa
mozem tak pekne pomaznat. A keby som
mala tisic inych zvieratiek, jeho mam
najradsej." Hafusko bol zase S$tastny
a zaspal s ismevom na ¢umaciku.

2 banany, 100g netucného tvarohu, 10g cukru, citrénova Stava, 30g jahéd
Banan osupeme, rozrezeme pozdlzne na dve Casti a ozdobime vyslahanym tvarohovym
krémom. Navrch krému ulozime jahody alebo iné ovocie, pripadne lentilky.

Krém: tvaroh, cukor a citrénovu $tavu vyslahdme na jemny krém.

2000 nepredajnych vytlackov

¢asopis je podporeny z prostriedkov EU



DIRUBRIHARE CTEREZA

JESEN V MATERSKOM CENTRE TEREZA

Tak ako pribudaju ZIté listy na stromoch, tak pribddaju na zoznam nadsho Materského
centra Uspesné akcie.
Pomaly, ale isto aj mamicky v nadom meste zistuji, naco a pre koho je tu vlastne také
materské centrum. Prvé z Vas vyuzili moznost nechat na chvilu svoje dieta v centre a ist
napriklad na rodiCovské zdruzenie , upratat doma, & len si tak oddychnut bez deti.
Jesen citit aj v naSom centre. Studentky strednej pedagogickej Skoly v Levodi nam
vytvorili krasne figlrky z gastanov, zaludov a opadanych listov. Podla nich si aj nasi mali
navstevnici mohli a edte stdle moézu vyrabat vlastnych pandacikov a zvieratkd. Pozyvame
vdetkych, ktori u néds edte neboli. Zaludov a gastanov mame dost.
Na ¢o sa este daju pouzit gastany sme sa dozvedeli od podnikatelky p. Homolovej, ktora
ndm na 2. motivaénom stretnuti rozpravala nielen o tom, ako sa pustit do podnikania, ale
aj o lieCivych ucinkoch, napr. gastanov a inych rastlin, ktorym sa v ramci svojho
podnikania venuje.
Zaujimavé bolo aj 3. motivacné stretnutie so psychologickou Mgr. J. Dudinskou na tému:
,Partnerské vztahy a zamestnanie".
Kazdy utorok sa venuju $tudenti v rdmci praxe nielen detom v materskom centre, ale aj
mamickam a oteckom, pre ktorych poskytuju Studenti Strednej zdravotnickej Skoly
v Levodi relaxacné a kozmetické masaze. Tymto pozyvame rodicov i starych rodi¢ov, aby
pridli aj so svojimi detickami. Kym deti sa budl zabdvat v herni so Studentmi
pedagogickej $koly, rodi¢ia si mézu oddychnut na masdznom stole.
Mame pre Vas pripravené aj dalSie zaujimavé akcie a ponuky, stadi iba prist medzi nas.
Cim je nds viac, tym je lepSia zabava.
Eva Semanova
asistentka redaktorky

Kde nas najdete: sidl. Zapad Levoda, Francisciho 11, vedla II. ZS
tel.: 053/451 2530, www.cpk.sk/levoca/tereza
Po: 15.00 - 18.00 Ut-St : 9.00-12.00 a 15.00 - 18.00 Pia: 9.00 - 12.00

Pripomienka koordinatora projektu

Napriek tematike zameranej na pozitivne myslenie nds projektovy tim trapi mierne
negativny postoj zo strany vedenia niektorych materskych $kélok, ktoré nas zacali
vnimat ako konkurenciu. Je to pre nas nepochopitelné, pretoze materska $kola ma Gplne
iné ciele, ako je to v pripade materského centra. Konkurovat neméZeme uZ len z toho
dévodu, Ze u nas dieta nemdze byt pod celodennym dohladom vzhladom na to, Ze nie
sme prispdsobeni podavat tymto defom stravu. NaSou snahou je poméahat cielovej
skupine najst si volny ¢&as pre seba, stretnit sa s odbornikmi a zapojit sa do réznych
diskusii s inymi rodi¢mi, ziskat sebavedomie, ndjst si zamestnanie, ¢ samostatne zadat
podnikat. Naga pomocnd ruka spodiva v starostlivosti o dieta na kratku dobu. Vidime tu
este jedno velké pozitivum! Pomahame pripravit dieta vo veku od 1 - 3 rokov pre prvy
vstup do materskej Skoly, aby sa dieta mohlo bez vyraznej$ich problémov adaptovat na
prostredie, kde bude po cely def v kolektive rovesnikov. U nds si to mdzu rodi¢ia s detmi
vyskusgat.Pevne verim, Ze tieto obavy sa postupne vytratia a nebudd vznikat problémy
tykajice sa odmietania vytvorenia priestoru pre Sirenie informacii z naSej strany
prostrednictvom &asopisu Zena-matka a tieZ moZnosti prevziat a odovzdat dotazniky, &
iny informaény materidl, ktoré ndm mo6zu poméct lepSie spoznat potreby cielovej
skupiny. TieZ verime, e sa ndm podari najst mnoho podnetov, prostrednictvom ktorych
zrealizujeme s materskymi Skolami spolo¢né akcie pre tych, pre ktorych tu vSetci sme.

Ing. Andrea Hradiska
koordinator projektu



