Byt Zenou, a ktomu
este matkou, je nesmierne naro¢na uloha. Na druhej '\
strane, jedine matka ma ti mozZnost a est naplno

precitit silu 1asky a spriaznenosti so svojim dietatom.

Od okamihu, kedy ho zaciti vo svojom vnutri, cez @
prekonanie obav, bolesti a oCakavania pocas jeho : —
prichodu na svet, az po chvilu, kedy zaluje prvé: |
~Mama lUbim ta.“ Toto sl momenty, ktoré nenechaju 4
chladnou Ziadnu Zenu. A prave pre tieto pocity, by
som nikdy nemenila s muzmi.

Iste ste aj vy svedkami toho, ako dnes supermarkety
devastuju atmosféru najkrajsich sviatkov v roku tym,
e na nas spustaju spfdku vianoénych o0zddb,
sladkosti a kolied uz niekolko tyzdnov pred
Vianocami. V Case, kedy vlastne na ne ani nemyslime.
Pri jednom beZnom néakupe, sme s manzelom a detmi
navstivili jeden takyto kolos. Cely obchod svietil ako -
viano¢ny stromcek a moji drobci sa na to nevedeli vynadivat. Ked som zbadala Sibalské
ohniky v ich ociach, vedela som, ze bude zle. Ako inak, rozbehli sa s krikom obdivovat
vSetku tU nadheru a ja som uz len s hrozou letela zachraﬁovat’ ¢o sa dalo. Chvilu sme sa
kochali spolu, no ked sme sa ich snazili dostat z dosahu trblietavych &adiek, narazili sme na
odpor. Ak mate deti, istotne viete o com hovorim. Nastal krik, pla¢ a vzdor. S nevélou
a piskotom nas nasledovali. Moje nervy boli na prasknutie. Namosurena som hadzala do koSika
potrebné veci a usilovala som sa ¢o najskor opustit zénu ohrozenia. Nepomahali ani prosby, ani
hrozby. Skratka som v tej chvili bola ta, ktora sa snazi prekazit radost deti a zaroven ta, ktora
sa snazi neunuvat ndkupuchtivych fudi detskym krikom. Zlomovy okamih nastal vtedy, ked’
som zacula jednu starSiu pani, ako ,nendpadne" v mojej blizkosti podotkla:* Ta mala teda
priserne jaci'™ To mi stacilo. Zavelila som odchod, aj napriek tomu, Ze nakup nebol dokonceny
a nahnevane som sa detom vyhrazala, ze ak okamzite neprestand, JeZisko im pod stroméek nic¢
neprinesie. Nezabralo. Nahanacka pomedzi regale bola v tej chvili dblezitejSia ako nejaky
neznamy ,ujo". Poslednad zastavka bola pri pulte s mliecnymi vyrobkami. A prave tam som
zbadala pani, ktord mi nemilou poznamkou este viac zodvihla adrenalin. LeZala roz¢apena na
dldzke v kaluzi jogurtového mlieka , Skriekala a nadavala tak nahlas, Zze sa za fou obzerali
vSetci fudia. V tej chvili ma zlost akoby zdzrakom presla. Nielen moje deti, ale aj tato zenska sa
na okamih stala otravnou uvrieskanou sucastou obchodu. S ismevom na tvari a s malou na
rukach som k nej pristipila a opytala som sa: “Pani, preco tak priSerne jacite?" Necakajuc na
odpoved som spokojne odkracala. Ked sme konecne zaplatili a opustili ten chaos, bez slova
sme utekali domov. Samozrejme, Ze som si neodpustila prednasku venovanu téme slusnosti,
hanby a moznych trestov. Ked' som skoncila, mdj syn ku mne pristlpil, objal ma a povedal tie
zézraéné slovi¢ka: ,Mamka, prepaé, uz budem dobry. Madm ta velmi rad. Aj ty ma mas rada?"
No povedzte, odolali by ste tomu? V tej chvili idi nabok vsetky tresty a ostava len Cista laska
a Ucta k dokonalosti. Deti sa totiz rodia dokonalé a spravaju sa, akoby o tom vedeli. Iba mi ich
u¢ime byt inymi ako sa v skutolnosti narodili. SU v prejavovani citov také spontdnne
a jedine¢né. Nedopustme, aby sa z nich neustdlymi prikazmi a zdkazmi stali zakomplexované
figirky, ktoré budi mat problém presadit sa v Zivote. Aj ked sa za nich niekedy mozno
hanbime, nechajme ich, aby boli tym, &m chcd byt sami, nie tym &o z nich chceme mat my.
Vrétte sa v myslienkach do svojho detstva a precitte si ti radost z beznych veci s nimi. Aspof
na Vianoce. Vasa Neta
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BILANCUJME SPOLU

Mesiac december sa uz tradi¢ne nesie v znameni hodnotenia uplynulého obdobia. Dovolte mi preto,
velmi struéne zhodnotit uplynulé roéné obdobie trvania projektu Zena — matka na ceste k Gspechu.
Do realizacie projektu sme sa pustili s nadsenim, ktoré v nas pretrvava doteraz. Nie, nechceme tym
povedat, Ze vSetko bezi podla planu a uplne bez problémov. Naucili sme sa vSak tieto problémy
zvladat tak, aby si to nikto z Vas nevsimol.

Co sme urobili?

- pripravili sme pre vas avaSe ratolesti Sportovy den pri prilezitosti obnovenia
¢innosti materského centra

- nasli sme vhodné priestory pre ¢innost MC TEREZA

- vybavili sme zariadenim, hratkami a Sportovymi potrebami materské centrum

- zabezpecili sme zaujimavy program v spolupraci s pedagogickou a zdravotnou
Skolou

- zrealizovali sme vyberové konanie na informatora

- vybrali sme pre vas vhodného informatora

- oslovili Vas 3-mi druhmi dotaznikov

- oslovujeme zamestnavatelov Ustretovych voci rodine

- vydali sme 8 &isiel asopisu Zena — matka

- zrealizovali sme vyberové konanie na kurz ,Opatrovatel deti“

- zacali sme kurz Opatrovatel s 10 frekventantmi

- zabezpedili sme 5 motivaénych stretnuti s odbornikmi

- sme neustale kdispozicii na naSich troch kontaktnych miestach, kde Vas
informujeme o aktualnom diani

- spustili sme graficky upravenu webovu stranku

- vramci 120 klientskych navstev sme obsluzili 53 klientov

TeSi nas Coraz vacsi zaujem zo strany matiek i otcov o aktivity, ktoré realizuje v partnerstve s nami
Materské centrum Tereza. Prekonat tradi¢éné zmyslanie o nepotrebnosti tohto centra a poskytovania
dalSich nasSich sluZieb postupne prekonavame a poviem Vam, je velmi naro¢né udrZat vSetkych
zainteresovanych v dobrej nalade. Niekedy totiz mame pocit, Ze naSe vynaloZené usilie je utopené
v nezaujme cielovej skupiny. Inokedy nas zas presviedCate, Ze eSte stale nedokazete vyjadrit svoj
nazor, ¢i uz v predkladanych dotaznikoch, ktoré nam maju pomdoct identifikovat vase problémy so
snahou hladat vhodné rieSenia alebo neochotou prist osobne za nami, hoci v dotaznikoch deklarujete
potrebu poskytovania nasich sluzieb. Dari sa nam dostat do povedomia i sluzby informatorky, ktora je
tu pre vSetkych, ktori chcu zladit’ rodiCovské a pracovné povinnosti. Verte, Ze tych moznosti je dost,
len sa im treba otvorit.

Je potrebné si uvedomit, ze pocas realizacie projektu su vSetky nase aktivity poskytované zdarma. Je
dost mozné, Ze po ukonc&eni projektu si za tieto nase sluzby budete musiet zaplatit, ak budeme chciet
zachovat to, €o pre Vas v sucasnosti tvorime v spolupraci s Vami.

Presvedcte nas o tom, Ze sa oplati rieSit VaSu osobnu situaciu aktivnym pristupom k svojmu Zivotu.
Ide to lahSie vtime a spoloCne, ako ostat sama za dverami svojho bytu s trpkym pohladom na
nerieSitelnost’ Vasej situacie.

TakzZe teSime sa na spolo¢né stretnutia, spolo€né rieSenia problémov, spolo¢né napady a spolo¢nu
snahu hladat nové moznosti, ktoré sprijemnia Zivot v naSom meste a okoli.

Za projektovy tim Ing. Andrea Hradiska
koordinatorka projektu



Dlho ocakavany a avizovany kurz ,Opatrovatel® so zameranim na opatrovanie deti sa
zacal konat v priestoroch MC Tereza dria 04. 11. 2005. Tomu samozrejme predchadzal
vyber organizacie, ktora cely kurz realizuje po odbornej stranke. Zvolili sme Slovensky
Cerveny kriz so sidlom v SpiSskej Novej Vsi. Tato organizdcia ma bohaté skisenosti
s realizaciou kurzov s podobnym zameranim a osvedCenie, ktoré absolventi kurzu
ziskajl, je platné a v plnej miere uznavané aj pre ¢innost v zahranidi.

Cielom samotného vyberového konania bolo vybrat vhodnych uchadzalov, ktori po
absolvovani kurzu budd moct zastavat miesto opatrovatelov v naSom materskom centre
(celkom dve miesta) a zdrover zabezpelovat individudlne opatrovatelstvo deti pre
rodiny podla aktudlnej poziadavky klientov nielen v meste Levoca, ale aj v zapojenych
obciach okresu. Rozhodli sme sa a nasledne dohodli, Ze s vyberom nam pomoze PhDr.
Lydia Potengova, ktord pracuje v psychologickej ambulancii ako klinicky psycholég.

Vyberame z jej spravy:

Vyberového konkurzu sa zucastnilo celkom 14 oséb, z toho 13 zien a 1 muz vo veku od
21 do 48 rokov.
(pozn. koordinatorky: Celkovo sa o kurz zaujimalo 22 uchadzacov, z nich na vyberové
konanie z réznych pricin neprislo 8 zaujemcov)
Pouzité boli nasledovné metdédy diagnostiky a vyberu:

- Strukturovany dotaznik pre vyberové konanie so Specifickymi polozkami pre

uchadzacov o zamestnanie na poziciu opatrovatel deti
- projektivny test osobnosti
- osobny pohovor, klinické interview

U vSetkych uchadzaCov bola vyliCena zavazna psychotickd porucha, boli vylicené
psychopatické Crty v Struktlire osobnosti a neboli zistené zadvazné neurotické poruchy
braniace Uspe$ne absolvovat vyberové konanie. Pri zohladneni len tohto kritéria by mali
vSetci uchadzadi rovnocenné postavenie vo vybere.

Bolo teda potrebné vyselektovat uchadzaov s vhodnym osobnostnym profilom. Ako
model pre Ziaduci osobnostny profil boli vyuzité modely osobnostnych vlastnosti
pracovnikov v pomahajlcich profesidch. Doéraz bol kladeny na celkovd osobnostnu
zrelost, empatiu, kreativitu, hravost, schopnost konat asertivne, zvladat agresivitu,
schopnost kooperécie a sociability.

Uchadzadi boli rozdeleni do troch skupin. Prvi skupinu tvorili vysoko empatické
osobnosti, pozitivne socidlne orientované, bez prejavov hostility. (Do tejto skupiny boli
zaradeni celkom 4 uchadzaci). Druhl skupinu tvorili uchadzadi s osobnostnou struktirou,
ktora ich charakterizuje ako priemerne empatické osobnosti, v priemernou sociabilitou,
dobrou kooperaciou, bez prejavov hostility, s dobrou schopnostou zvlddat agresivne
a hostilné tendencie. (Zaradenych celkom 8 zaujemcov o kurz). Tretiu skupinu tvorili
uchadzadi s niZsou drovriou prosocialneho spravania (Tu boli zaradené dve uchadzacky)

PhDr. Lydia Potengova
klinicka psychologicka
Poznamka:

Vysvetlenie niektorych odbornych pojmov najdete na nasledujucej strane, pripadne
v rubrike profesia v slovniku poziadaviek na osobnostné vlastnosti v Cisle Z-M 5.



VYSVETLENIE POJMOY z odbornej spravy PhDr. Lydie Potengovej

Y
Psychoticka porucha: porucha suvisiaca s dusevnou chorobou

Psychopaticky: dusevne Uchylny, dusevne chory Clovek

Neuroticky porucha: porucha suvisiaca s neurdzou, teda funkénou nervovou poruchou,
ktord sa prejavuje neschopnostou prispdsobit sa prostrediu

Asertivita: primerane presadit sa a pritom nebyt agresivny, drzy, resp. nikomu
neublizit. Jednd sa o zdravé a zodpovedajlce presadzovanie svojich pocitov, nazorov,
potrieb a postojov tak, aby sme neporusovali prava inych a neznizovali ich déstojnost.
Sociabilita: schopnost vychadzat s ludmi, reSpektovat ich, mat zmysel pre ich drobné
chyby, schopnost zdruzovat sa pre spolo¢ensky Zivot

Hostilita: oznacuje vSeobecne nepriatelsky postoj voci fudom, vodci spoloc¢nosti. Hostilita
mbze byt zlozkou agresivity, ale nemusi nadobudn(t jej charakter. Znamena to teda, Ze
hostilita sa nemusi prejavit agresivnym spravanim, dasto sa prejavuje vtom, Ze
jednotlivec sa negativne vyjadruje o niekom inom, zeld& mu neuspech
Prosocialny: nespoloCensky
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Vyhodnotenie dotaznika - 1. éast

Mate radi dotaznlky? Asi ani velmi nie, lebo z vySe 150 ks rozdanych (v Casopise
Zena-matka) sa nam vrétilo 28 ks. Uprimne vam powem ze som cakala viac, ved sme
chceli len vediet ¢o vds milé mamicky zaujima, ¢o sa chcete dozvediet od odbornikov
a aké informacie vam chybaju v nasom casopise. Oslovené boli mamicky vo veku od 21
do 39 rokov, ktoré maju prevazne dve detiCky (44 %), jedinacika (40 %). V dnesnej
dobe sa uz nestretdvame tak c¢asto s viacpocetnymi rodinkami (3 deti - 16% mamiciek).

Zaujimalo nas aké informéacie chybaji mamic¢kam, o ¢om by sa chceli dozvediet
viac. Vieme, Ze deti neprindsaju len radosti, ale aj hrbu starosti. 38 % Zien by sa rado
dozvedelo viac o problémoch, s ktorymi sa stretdvame pri vychove a moznostiach
vzdelavania deti v oblasti cudzich jazykov (25%). Vac¢sine matiek vyhovuje navsteva MC
TEREZA v popoludnajsich hodinach, ale vysli sme v Ustrety aj mamic¢kam, ktoré nds chcu
navstivit aj dopoludnia, kedy je tieZ otvorené. Na otdzku: , Aké aktivity by ste uvitali,
aby sa diali v MC?", boli odpovede rozmanité: oblast psycholdgie (rodinnej, predskolskej
a rodi¢ovskej) 27 %, ako objavit skryty talent mdjho dietata 23%, vzdeldvanie
a jazykové kurzy deti a ich rodicov 14%.

Kazdy defi sa mozete stretnit v MC Tereza s réznymi akciami. Medzi tie
najpreferovanejsie patria kreslenie, spev a tanec 25 %, potom to je ,SIKOVNICEK" 18 %
a masaze 14 %.

Ing. Mariana Malecova

informator

Libusa Polomska

asistent pre reprezentativny prieskum
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HLAVNE ZASADY RETORIKY

Hlavhym predpokladom Uspesnej komunikacie je vhodny vyber slov
a spravna formuldcia viet. Kazdy, kto za¢ne hovorit nesuvisle alebo sa vyjadruje privelmi
komplikovane, strati svojich posluchacov uz po prvej mindte rozhovoru. DoéleZité je
sprostredkovat informéciu zrozumitelne a plynulo.

Tu je desat najdodlezitejSich tipov pre Uspesny spdsob komunikacie.

Formulujte kratke vety.

Vyvarujte sa dlhych slov a komplikovanych slovnych spojeni.

Tazké a dblezité slova( napr. odborné vyrazy) zvyraznite a zopakujte.

Dajte si pozor na médne vyrazy a superlativy.

Nebudte prilis neosobny.

Hovorte pomaly, dblezZité informacie zddéraznite a robte pauzy.

Udrzujte kontakt oci.

@ N v bk wWwNR

Posluchacov presviedcajte prostrednictvom dékazov a argumentacie.
9. Vedome zapojte aj rec tela.

10. Vystupujte tak prirodzene, ako je to len mozZné.

V novembri sme nadviazali spolupracu s neziskovou organizaciou, ktord sa prioritne
venuje zenam. Tesi nds, Ze svoje aktivity dokazali priniest uz aj do okresov Levoda,
Poprad a Kezmarok, ¢im sa ich produkty dostavaju blizSie aj k nasim zenam.

Poslanim organizacie je prostrednictvom produktu mikropéziciek, je stat pri zrode novych
podnikov, ale aj usilovat sa o zlepSenie pracovného a osobného Zivota Zien. Ked%e Zeny
st na nasom trhu prace znevyhodnenou skupinou, Mikrofond im ponlka Sancu ziskat
a uplatnit nové vedomosti, a tieZ pozicat si financie potrebné na rozbehnutie & rozdirenie
podnikania.

Milena Uhlikovd z Integry veri v potencidl Zien, ktoré dokdZu zabojovat nielen za seba,
ale aj za svoje rodiny. Zo skusenosti uz vie, ze Zzeny vstupuju na podnikatelskd drahu
pomalsie, opatrnejie, rozvaznejsie, ale zato su cielavedome, vytrvale a vedia zabojovat
v problémoch mozno ovela viac a tvorivejsie ako muzi.

Jej kolegynka Anna Rajska dodava, Ze ich organizacia sa venuje tiez Zenam, ktoré uz
podnikaju. Realizuju pre ne nadstavbové Skolenia, ktoré trvaju len dva vikendy, po
absolvovani ktorych si mézu poziadat o mikropdzicku.

CPK Levoca hladd najvhodnejsiu formu spoluprace aj s touto organizaciou, aby sa k Vam
dostal potrebny bali¢ek informécii, na zdklade ktorych sa dokdZete spravne rozhodnut.
Na vase otazky s radostou odpovieme na nasich kontaktnych miestach.

POJEM

MikropdZicka - po absolvovani Skolenia predlozi klientka svoj podnikatelsky zamer na
schvélenie, &im sa méZe uchadzat o pdZi¢ku do vysky 10 000,-Sk.
Ing. Andrea Hradiska

Ing. Zaneta Marekova
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ZAKLADNE ZAKONY, KTORE JE NEVYHNUTNE POZNAT PRE PODNIKANIE
Obchodny zakonnik - vymedzuje pojem podnikanie, urfuje subjekty a objekty
obchodného prava a upravuje vztahy v obchodnych spoloénostiach.

Zivnostensky zdkon - obsahuje dbleZité ustanovenia tykajlce sa rozdelenia Zivnosti,
Zivnostenskych opravneni, prevadzkovania vécésieho poctu Zivnosti, odborni spdsobilost.
Napriklad v pripade, Ze budete vykonavat ubytovacie sluzby, tieto si Zivnostou volhou
a nemusite spifiat podmienky odbornej spdsobilosti.

Obciansky zakonnik - je doélezity, lebo definuje napr. zmluvu o ubytovani a
zodpovednost za $kodu stratou alebo poskodenim veci uloZenych v miestnostiach, kde su
ubytovani hostia.

Zakonnik prace - urcuje zakladny réamec zamestnavania zamestnancov. Neurcuje len
vztah zamestndvatela a zamestnanca, ale tiez cely rad prav a povinnosti vodi
zamestnancovi. SU to vztahy v oblasti bezpeénosti prace a ochrannych pracovnych
pomdcok, povinného zakonného poistenia a iné ustanovenia.

Zakon o daniach z prijmov - je najdolezitejSi zdkon pre hospodarenie podnikatela.
Zakon riesi danové povinnosti pravnickych os6b, vymedzuje okruh nakladov a vynosov
podniku, urcuje spdsob odpisovania naklpenych technoldgii a investicii atd'.

Zakon o dani z pridanej hodnoty - urcuje, kto je platcom DPH a aku dan tvorite napr.
pri ubytovacich a stravovacich sluzbach.

Zakon o sukromnom podnikani - upravuje najcastejSie  podnikanie
v polnohospodarstve. Podnikatelom podla tohto zédkona je ten, kto:

. vyraba polnohospodarske vyrobky rastlinnej a zivocisnej vyroby,
e spraclva alebo inak finalizuje vlastné alebo cudzie polnohospodarske vyrobky,

. poskytuje sluzby polnohospodarskej prvovyrobe. SU to samostatne hospodariaci
rolnici (SHR), ktori sa mdZu zaregistrovat v obchodnom registri. V pripade, Ze
nevystupuji ako podnikatelia (nie si zaregistrovani) nespifiaju kritérid Statnych
podpornych programov.

Zakon o zdravotnom poisteni - definuje zdravotné poistenie (poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v pripade predchadzania a v pripade choroby a Urazu, povinnosti pri Ucasti
na zdravotnom poisteni, platitefov poistenia( napr. zamestnanci SZCO - samostatne
zarobkovo c¢inna osoba ako Zivnostnik, SHR, Sportovci), platenie poistenia a iné.
Zakon o socialnom poisteni - definuje financovanie a vykondvanie nemocenského a
déchodkového zabezpecenia, zriadenie, ¢innost a organizaciu socidlnej poistovne, vznik a
zanik poistného sz’ahu,vQIatitel’ov a platenie poistného a iné. 5

CHCETE PLATIT NIZSIE DANE? ZVERTE MAJETOK DETOM.

Dobrad rada je nad zlato. Tak vam to zlato rada ponuknem . A zadarmo! :0)))
Predpokladédm, ze mate deti. Ako inak, ved sme casopis urleny pre zeny - matky. Teda
aj oteckov, ak maju zdujem nas ¢&itat. Aby sa ndm nadhodou neurazili, vdak? Hovori sa,
ze mat deti sa v dneSnej dobe neoplati. Trochu vas pote$im. Nie je to zas az také
nevyhodné. Zakon o dani z prijmu totiZz umozZfuje podat dafiové priznanie aj defom. Ak
zverite ¢ast majetku svojim detom, a podate v ich mene dariové priznanie, mozete si
uplatnit nezdanitelnt poloZku, ktord bola vlani 80 832 kortn! DUfam Ze tdto suma sa
v najblizSom zdarflovacom obdobi zvysSi. Ak vas potomok ,nezarobil® viac, teda jeho
prijem bol niz&i, nemusi z neho odvadzat $tatu dar. Dobré, nie? A vraj sU deti na pritaz!!!
Ale pozor.....dieta ma na nezdanitelnd polozku narok iba vtedy, ked rodi¢ alebo
opatrovnik zarho podd dariové priznanie. Prijem modZe byt napriklad z prendjmu
nehnutel'nosti, ktorl zdedi alebo ziska ako dar. Tym, Ze nehnutelnost vlastni dieta,
ktoré nema iny prijem, uSetrite v rodine okolo 15-tisic korin roCne. To stoji za
povsimnutie, nie?

Ing. Zaneta Marekova
redaktorka a manaZérka pre PR



Na co si dam pozor pri vybere pracovného miesta

Z inzeratu

Noviny a casopisy - mnozstvo ,zazracnych, lukrativnych dZobov", ktoré sa
predbiehaju s redlnymi, celkom triezvymi ocakdvaniami a ponukami. Poviem vam, ze
neraz nam najviac prezradi prave to, ¢o v inzerate nie je.

Aku chcem pracu? Otédzka, ktoru si polozim na zaciatku. V miestnych novindch sa daju
najst ponuky miestnych firiem od pomocnych prac aZ po stredne vedlce miesta,
v celostatnych dennikoch - st ponuky na veduce posty (odbornici s kvalifikaciou).

Text ponuky v inzerate si pozorne precitam a pouvazujem nad nim. Casto natrafim aj na
nejasné Udaje a ni¢ nehovoriace frazy. Dozviem sa o volnom mieste ¢o potrebujem
(Ulohy a poziadavky)?

Dobry inzerat mi musi poskytnut tieto informacie:

aka firma podala inzerat
aké miesto chce zamestnavatel obsadit
aké Ulohy ¢akaju uchadzaca (jeho kvalifikacia)

aka je odmena

vk w N

kedy sa ma miesto obsadit
6. akou formou sa uchadzat o pracu

O miesto sa uchadzam iba vtedy, ked dokaZem splnit vSetky uvedené predpoklady.
Z osobnej sklsenosti viem, Ze zamestnavatelia sa stazuju, Ze uchadzadi neditajl inzeraty
pozorne a prejavuji zadujem aj o miesta, hoci nespifiaji podmienky. Vade schopnosti,
vedomosti a vlastnosti sa daju preverit 3 - 4 vhodne cielenymi otdzkami. Nebojte sa ak
aj nieCo neovladate na 100%, no odpoviete na inzerat, presvedcivo zdbévodnite, preco
chcete tuto pracu. Predpoklady delime do dvoch skupin: pozadované a vitané. K tym
prvym patri potrebna kvalifikacia (su formulované takto - o¢akavame ..., vyzadujeme ...,
za predpokladu ..., si samozrejmostou). Vitané poZiadavky nie si pre dané miesto
nevyhnutnym predpokladom, ale zvysSuju Sance uchadzaca (vitané su ..., bolo by ziaduce
.., hodia sa ..., mali by ste ...). Strany sinzeratmi si precCitam aspon dvakrat.
Vyhovujlce inzerdty si vystrihnem, nalepim na kus papiera a oznacim schopnosti
a vlastnosti, ktoré zamestnavatel’ vyZaduje, pretoZe sa o nich musim zmienit v Ziadosti.
Pri vyhodnoteni si musim odpovedat na otdzky: Spifiam poZiadavky zamestnévatela? Je
miesto ponukané v inzerdte zaujimavé? Zodpoveda miesto mojim predstavam?

Dobra rada na zaver:

Ked’' vam je ponuka nejasna, naviazte telefonicky kontakt, aby ste si doplnili
informacie. = Zvazte, aké otazky polozite a ¢o o sebe prezradite =

Ing. Mariana Malecova
informatorka pre Zeny- matky
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PREDSTAVTE SA NAM

Overall (pobocka Levoca) - firma zaoberajuca sa Sitim pracovnych odevov zhora -
nadol. Sijeme montérky, nohavice, oteplené nohavice, vetrovky rdznych farieb
predovéetkym pre nemeckého partnera a niefo aj pre tuzemsky trh (no dost malo).
Porozpravali sme sa s veddcou.
1. Co vam tato praca berie a dava?
Je to ¢asovo ndrocna praca. Niekedy nestadi tych 8 hodin. Vyzaduje si Sikovnost
a presnost.
2. Mate dostatok prace (myslim na budicnost firmy)?
V sucasnosti mame dostatok prace - az vela. Predpokladam, Ze nas podnik ma
a bude mat buducnost.
3. Vyskytli sa u vas pripady odchodu otcov na materski( dovolenku?
Teraz nie, ale tak dva roky dozadu odiSiel jeden otecko na rodi¢ovsku dovolenku, aby
mamina neprisla o pracu.
4. Umoziuje vasa organizacia flexibilnost organizacie prace?
Ano, poskytuje pracu na doma pre zeny na materskej resp. rodicovskej dovolenke
a pre zeny na polovi¢nom invalidnom dochodku.
5. Aké akcie (kultiurne, Sportové, spoloc¢enské) pre zamestnancov organizuje
podnik?
Mame pekné akcie: gulas a kolky.
6. Co by ste privitali zo strany zamestnavatel'a?
Chyba nam rekredcia, trosku oddychu v kolektive kolegyn a letny tabor pre deti.
7. Ako je to s prijimanim novych zamestnankyn (-cov)?
Pocas tohto roku boli prijati 5 a eSte planujeme 2 (uz su vybrati na zaklade
vyberového konania). Momentalne mame stav plny.
8. Ako oslavujete Mikulasa, Vianoce a Silvestra?
Zamestnavatel nas potedi milou pozornostou (balickom) na Mikuld$a a posedenim s
riaditelom na konci roka.

NZEANIE

Dakujeme za rozhovor

BROVEHITO

VEROYTINU]

Na Stedry veler pozor dajte, Radost a $tastie, krdsu a nehu,
zvonceky zvonia, pocuvajte. nech Vam prinesie viano¢ny sen.

Tak, ako za oblokom sniezik pada, Posielame Vam ho vo viockach snehu,
nech na Vs stolik Stastie sada. zachytte ho v dlaniach v ten zdzraény
PreZite sviatok vianoény, den.

plny slasti a radosti.

Praju: Andrea, Janka, Mariana, Denisa, Libusa, Méria, Eva, Adriana, Robo, Maxi, Hanka, Alex

2000 nepredajnych vytlackov ¢asopis je podporeny z prostriedkov EU
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Milé detiCky, blizia sa Vianoce, ¢as darCekov a snehovych radovanok. Urcite sa na

to vSetko velmi tesite. Ja vam zelam, aby bol k vam JeziSko Stedry a priniesol vam vela
vela daréekov. Samozrejme, ani vy nezabudnite na svojich rodicov, Ci priatelov a pripravte
im mily daréek. Napriklad aj v podobe basnicky, i pesnicky, ktoru sa pre nich naucite. Ak
mate priatelov, ¢i blizkych daleko a nemodzete ich navstivit, poslite im aspori peknd SMS-
ku, nech vedia, Ze na nich myslite.

JEDLICKA SNEHULIAK

Tam rastla stihla jedlicka, Kopa snehu chlapcov laka,
kde Sumel husty hgj, postavili snehuliaka

Ci kvitol kvet, ¢i padal sneh. Miesto o€i uhliky,

vzdy bola zelena. na kabate gombiky.

Jej metelica nétila Bielucky je ako z muky,

do snickov Castokrat do okien sa diva z luky.

a mraz ju snehom ukrucal,
by nezamrzla snad.

A zajko bojko usaty

si skakal rad pod fiou

a kde-tu zlostny sivy vk
sa mihol Eistinou.

VIANOCNE SMS-ky

Ked Boh otvoril okno na nebi, opytal sa ma: "Aké je tvoje viano¢né prianie?"
Odpovedal som: "Pane, prosim, staraj sa o rodinu, ktora ¢ita tito spravu." Veselé Vianoce.

Pod stroméek ti prajem aspon 365 darcekov a v kazdom z nich jeden krasny
a St'astny den.

V nebicku anjeli klacia, za nas prosia. Krasny ¢as viano¢ny na Zem ludom nosia.

Nédvod na to, ako ,ukradnut® z vianoéného stromceka sladké dobrétky

Pri tejto cinnosti je velmi dolezitd poloha stromceka. Ak je v izbe, kde sa rodicia
zdrziavaju najéastejsie, bude to velmi tazké. Ale nezlfajte! Je treba vystihnut spravny
okamih. VZdy je lepsie, ked vds je viac. Jeden mézZe strazit, dalsi sa venovat aktivite.
Pracovat musite rychlo, ale dokladne. Pamétajte na to, Ze rodicia za ziadnych okolnosti
nesmu zistit, Ze zo stroméeka nie¢o zmizlo. To znamend, Ze farebné papieriky v nijakom
pripade nedavajte z vetvi¢iek dolu. Nesmiete ich ale nechat rozbalené, aby tam
nepovievali ako obesenci na $ibenici. Radim vdm do kaZdého papierika zabalit spat
vopred pripraveny kamienok alebo zoSulany papierik. Snazte sa, aby to vyzeralo
prirodzene a ddéveryhodne. Vela $tastia spiklenci.

P.S. Za dobsledky rucite svojou vlastnou hlavou.

Vasa teta Neta

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoca
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel.: kancelaria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00




Aj ked su uz pred nami Vianoce, spomenme 1 UspesSné akcie v materskom
y

@

~-» pocas Heloweenského
karnevalu. Kto % nemal masku, tomu Sikovné ruky mamiciek vyrobili

centre, ktoré sa konali v novembri. Malé tekvicové priserky, ktoré

sme si spolo¢ne vyrezali, ndm robili spoloénost

papierovi  masku a bola zabava.

Velmi nas tedi, e mamicky a deti prejavili zdujem o tvorivi &innost v stredajSom
~SIKOVNICKOVI®. Vytvarali sme rdzne dekoracie z papiera, ktoré sme pouzili ako
detskych izbi¢iek svojim ratolestiam. Ak mate dobry napad prineste ho k nam do

r - I ‘I' . e . .
materského centra. Viac hldv, -@- viac napadov, viac radosti.

K ¢innosti a k aktivite rodiCov prispelo aj 4. motivacné stretnutie na tému: Psychologia
prdce a ako sa sprdvat na vyberovom konani, ktorého pokradovanie bude
12.12.2005 o0 15.30 hod v MC.

Dozvedeli sa aj o praci v neziskovych organizécidch, aj o tom ako funguje obcianske

zdruZenie, napriklad aj nase Materské centrum Tereza.

Velmi nas potesila spolupraca mamiciek, ktoré sa zapojili do pripravy akcii v mesiaci

december. Prvéd sa uskutoéni 5. 12. 2005. Cakdme Mikuldsa , ktory donesie

dobrym detom sladké prekvapenie. Mozno pride aj &ert.

Zacali sme si pripravovat aj ozdoby na viano¢ny stroméek, ktory budeme zdobit s vami
na predvianonom posedeni, kedy radi ochutname aj vase perni¢ky a cukrovinky.

Nezabudnite doniest aj recept!!!

Od 4. novembra 2005 =zalal prebiehat v priestoroch Materského centra kurz
opatrovatel’ (so $pecializaciou na deti). Skolenie 10 z&ujemcov, ktori boli vybrani na
zaklade vyberového konania z radov nezamestnanych sa uskutocnuje pod odbornym
vedenim lektorov z Cerveného kriza. Ukonéeny bude zavere¢nou skigkou a ziskanim

osveddcenia pre tuto &innost.

Kde nas najdete: sidl. Zapad Levoca, Francisciho 11, vedla II. ZS
tel.: 053/4V51 25 30, www.cpk.sk/levola/tereza
Po: 15.00 - 18.00 Ut-St : 9.00-12.00 a 15.00 - 18.00 Pia: 9.00 - 12.00




