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Tak. A je to za nami. Kazdy si sviatky uZil po svojom.
Ja som si toho roku viano¢ny zhon odpustila kvoli
chorobe, a Silvester som prespala. Napriek vsetkému na
w\ isté veci sa nezabuda. Napriklad taky kapor. Ked ho
manzel doniesol domov a hodil do vane, spomenula som

N T ' si na Casy, ked to isté robieval nas otec. Rok ¢o rok
z -~ kupoval na Vianoce kapra, ktorého potom nemal kto
- i zabit. Chudak kapor. Videli ste film Kameriak? Presne

takto nejako to vyzeralo aj u nas. Kapor v utierke
skackajuci po stole, otec s ti¢ikom na maso nad nim.
Mama sa drzala za hlavu a ja so sestrou sme si zakryvali
o¢i. Nakoniec to vzdy musel vyriesit sused. No povedzte,
nezanechd to v defoch stopy? Uvedomiac si mozné
psychické dosledky, otec s tym prestal.

A teraz to tu mam znova. Nastastie mdj manzel kapra
nielen kupi, ale ho aj zabije, olisti, naporciuje a zje.
IbaZe, jeden kapor nikdy nestaci! Den pred Vianocami
k jednému ,mackovi® pribudli dal$i dvaja mensi. Boli

v akcii. ,No neklpis?“, zahlasil mi.

Dcérka sa tesila ako pekne si plavaju, syn sa tesil na to, kedy ich tatko konecne zabije.
To s vychovné metdédy! V defi D sa konala trojita zabijacka. Syn bol nadSeny, no mala
este tri dni po Vianociach chodila pozerat do vane, kde su rybi¢ky. Zial, nepodarilo sa mi
vysvetlit jej, Ze sme ich uz spapkali. Teda nie vSetkych troch! Ostatné sme pekne uloZili
do ,mrazaku® na oblUbené haldszle. Hmm, ked' si tak teraz spominam, doteraz sme ich
varili len dvakrdt. Na krstiny nasich deti!l! Pani, rad$ej ich vyhodim! Toto uZ riskovat
nebudem!

Vianoce v podstate dopadli prijemne. Deti sa teSili z darekov, ja som sa teSila z deti
a manzel z vydarenej vecere. Co viac si mbéze &lovek priat?

Potom nasledovala navsteva rodiny a par dni ¢akania na posledny den v roku. To bol
cas, na ktory sa najviac tesil mdj manzel. PIné tasky dobrot sa domov nosili uz niekolko
dni vopred. Uvahy o tom, & nesmie chybat na stole, ¢o budeme pit, ¢o budeme pozerat
ma neobisli ani tento krat . Tento rok sme mali totiZ naplanované stravit Silvester na
chate, ale akosi to na poslednt chvilu padlo. Chata je v rekonstrukcii, cesty su
neprejazdné, ostadvame doma. Manzel bol rozCarovany, ja spokojna. Prezila som sice
vselijaké rozlucky so Starym rokom, aj na horskej chate, aj na ulici, aj v ndbl rdébe
v restaurdcii, ale predsa len, najlep$ie je doma. Priznajme si, ¢o méZe byt lepSie ako
vyvalit sa na pohovku a divat sa na ,superprogram" v telke. Tohoroény bol taky Uzasny,
az som pri nom zaspala. Prebralo ma az buchnutie Sampanského. Rychly pripitok a podho
obliekat deti. Kona sa dal$ia oblibend manzelova zadbavka. PlUstanie rakiet. Divam sa na
ten ,Uzas" spoza zaroseného okna a kym sa vsetci ludia zabavaju, ja premyslam nad
tym, ¢o vadm dnes napiSem na pobavenie. Asi to nie je bohvieCo, ale uznajte sami,
vypotit vébec nie¢o na Novy rok je Uspech, no nie?

Na zdver Vadm chcem zaZelat vela $tastia, zdravia, lasky, rodinnej pohody a hlavne vela
vela pracovnych Uspechov. Vykroc¢te do Nového roka tou spravnou nohou a pocas cesty
nezakopnite! VSetko dobré praje

Vasa Neta
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Edicia ¢asopisu bola podporena z ESF a MPSVaR SR.
Partneri: CPK Levoca a Materské centrum Tereza



STOVOIRIADITELHS

Milé Citatel'ky,

zacCiatok roka sa nesie v znameni priani Uspechov v osobnom i sikromnom Zzivote.
A preto aj ja v mene celého kolektivu sa chcem pridat k tymto Zelaniam. Pevne verim, Zze
slova Zelani zdravia, $tastia, Uspechov, pefazi, lasky,..... nepocuvate len zo zvyku. Ide
totiz o silné slova a tie nesu v sebe silné momenty, ktoré je mozné v skutku v roku 2006
naplnit. Stadi len trosku rozanalyzovat svoje moznosti a dat sa na tato cestu zmeny.
PretoZe $tastie, laska, peniaze, zdravie nepridu len tak samy od seba, je potrebné priloZit
ruku k dielu.

Ano, mézeme si neustale hovorit, ze ked je Stastie unavené sadne aj na vola. Ale ak
nepatrime do tejto kategérie zvieracej ride, potom by sa mohlo stat, Ze nds $tastie obide.
Tak tomu trosku musime pomdct. Podobne je to aj s laskou. Naco ¢akat, ¢i si nas niekto
oblUbi, prejavme svoju lasku ludom, ktorych stretdme naokolo. Darujme im Usmev,
poteSme dobrym slovom a ldska sa vrati. Vravi sa, milujte blizneho ako seba
samého. Alebo ako zasejete, tak budete Zat. Skuste si to overit na mali¢kostiach.
Pokial ide o oblast zdravia, necitim sa tu odbornik. Ale skisenost napovedd, Ze investicia
do vlastného, predovsetkym duSevného zdravia a prevencia v oblasti Sportu, ¢i kultdry
urobi svoje. A peniaze? Ak uz mame to, éomu sa hovori zdravie, Stastie a laska, zrazu sa
objavi platnost ,pravidielka" i v pripade finanéného dostatku: Kto ddva, ten dostdva.
Ibaze toto pravidlo nie je v Ziadnom pripade o vypocitavosti.

Overit si tieto moje tvrdenia, ktorych G¢inok som vyskulsala sama na sebe, mdZete spolu
s nami napriklad na motivacnych stretnutiach. Tento rok zacneme analyzou vlastnej
osobnosti, aby ste zistili, kde s nase moZnosti, budeme pokracovat rozvojom vasich
komunikaénych zruénosti a tiez sa poklsime o rozvoj manazérskych schopnosti, ktoré
moZete vyuzit nielen pri vlastnom podnikani, ale aj pri hladani si svojho miesta v nasom
meste, Ci regidne.

Okrem toho i nadalej je tu pre vas nasa informatorka, ktord vam poskytne odborné
poradenstvo, pomo0zZe s vyhladavanim informacii na internete a ktora bude od nového
roku bliz$ie pri vds raz do tyZzdha v Materskom centre, kde ju mdZete kontaktovat.

Od marca 2006 pre vas budd vybrani dvaja opatrovatelia, ktori budl intenzivne pracovat
v priestoroch materského centra. Tito opatrovatelia budd mat v rukach certifikat
ukoncéeného akreditovaného kurzu zo strany Slovenského ¢erveného kriza a preto budete
moct bez obdv zverit na hodinku - dve svoje dieta tymto ludom, ktori presli
psychologickymi testami, odbornou teoretickou i praktickou pripravou, kym vy si
potrebujete vybavit viastné zdleZitosti. Daldich osem opatrovateliek bude k dispozicii pre
individudlne opatrovatelstvo. To znamend, Ze si ich budete mdct zavolat k sebe domov,
aby Vdm dozreli na vade ratolesti. Ich kontakty budete uZ vo februdri méct ziskat
v nasich kancelariach.

Vela Uspechov praje

Ing. Andrea Hradiska
riaditelka CPK

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoca
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel.: kanceldria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.0




AKOQ SA POZITIVNE MOTIVOVAT

Zacdal sa novy rok a my opat musime v praci naplno zabrat. Ci uz mate zamestnanie
alebo prave ,pracujete" na jeho hladani, dolezité je, aby ste nestratili chut a nepodlahli
lenivosti po dlhom obdobi volha a hodovania. NajtaZsie je totiZ motivovat seba samého
k podavaniu potrebnych pracovnych vykonov, ¢i uz ide o pracu v zamestnani alebo
doma. Ponlkame vam desat tipov na zlepSenie vlastnej motivacie.

Tip &. 1: Ujasnite si, o musite urobit. Skdr, ako sa pustite do nejakej Glohy, este raz si
polozte otdzku: Musi sa to, ¢o musim urobit, skutoéne urobit? MozZno to znie zvlastne, ale
obdas sa vam takto podari vyhn(t praci, ktord nie je ddleZita, ktord je zbytoénd alebo
ktori mozete delegovat na niekoho iného. Rozhodnite sa preto hned na zaciatku za,
alebo proti ur¢itému pracovnému zadaniu.

Tip & 2: Objavte, ¢o vads motivuje. Co vas motivuje najvacémi? Peniaze? Pochvala?
Naroc¢né ulohy? Praca v time? Ked' si ujasnite, o motivuje prave vas, prispésobte tomu
vade Ulohy. Napriklad ak musite vypracovat nejaky projekt a viete o sebe, Ze radsej
pracujete v time, vasa motivacia sa vyrazne zvysi, ak budete iniciovat vznik pracovnej
skupiny na jeho rieSenie (budete prekvapeni, ale mnohi zamestnavatelia vasu iniciativu
ocenia).

Tip &. 3: VyuZivajte pozitivne predstavy. Ak chcete zvysit svoju motivaciu, v duchu si
predstavujte, ze nasledujlcu pracovnu Glohu plnite s eldnom a radostou. Vykreslite si to
tymi najpestrej$imi farbami a myslite na moment, ked ju budete mat Uspesne za sebou -
ako dobre a lahko sa budete citit a aky py3ny na seba budete.

Tip &. 4: Sledujte svoj vnutorny program. V nijakom pripade si v duchu stale neopakujte,
Ze sa napriklad ,neviete sustredit", alebo Ze ,tato Glohu uréite nezvlddnete®. Takymito
myslienkami sa iba naprogramujete na to, ze nebudete mat chut do prace a vasa
motivacia sa edte va&Smi zniZi. LepSie je sustredit sa na to, Ze ,tdto Uloha je len
hrackou", alebo ze ju ,vybavite velmi rychlo®.

Tip €. 5: Motivujte sa pomocou odmien. Mnohych ludi motivuje predstava dobrej
odmeny. Ak patrite medzi nich, vyuZivajte to. Sami si uréite odmenu za splnenu uUlohu -
mozete ist napriklad do kina, kupit si knihu, a tak dalej. Vyhladajte také veci, ktoré mate
skutoéne radi, alebo ktoré naozaj radi robite. Povedzte si: ,Ak spracujem tychto desat
dotaznikov, kupim si cédecko, ktoré som si tak dlho Zzelal(a)." Napiste si, ¢im sa
pldnujete odmenit.

Tip ¢. 6: VyuZivajte umely tlak terminov. Ak patrite medzi ludi, ktori pracuju na plny
vykon len pod tlakom bliziaceho sa terminu, vyuZivajte to. Stanovujte si terminy plnenia
aj tych najmensich Gloh, priradte im vSak délezitost ostatnych terminov. Zaznacte si ich
do kalendara, elektronického didra ¢i na nastenku, hovorte o nich s ostatnymi kolegami.
Nepodceriujte G¢innost tohto spésobu, avsak uvedomte si, ze plati len vtedy, ak k sebe
pristupujete cestne a dbsledne.

Tip €. 7: Planujte si dlhodobé ulohy. Obcas pOsobi demotivujuco, ak Clovek nedokaze
odhadnut, ako dlho bude pracovat na uréitom zadani, alebo ¢o vsetko ho v slvislosti s
nim este Caka. Prave v takejto situacii vznikd pocit, Ze vas povinnosti prevalcuju. Tu
pomaha vypracovanie dlhodobého rdmcového planu. Naudte sa zostavovat tabulku
realnych Uloh, do ktorej zaznacite konkrétne zadanie, konec¢ny termin jeho splnenia, tzv.
horuci termin alebo kontrolny bod a odmenu, ktorou sa za jej zvladnutie odmenite.

Tip & 8: Robte si denny asovy rozvrh. Ked' si rano budete moct prezriet Glohy, ktoré
vas v ten den cakaju, bude sa vdm lahSie zacdinat. Robte si preto ¢asovy rozvrh na
nasledujlci def a zaznamenajte si dofiho, ¢o chcete vybavit a kolko &asu na to budete
potrebovat (nezabudnite na ¢asové rezervy). Neprijemné povinnosti zaradte na zaciatok,
aby ste ich mali Co najskor za sebou. Spinené ulohy prediarknite, aby ste lepSie videli,
ako na tom ste. Co nestihnete vybavit, presurite na dal$i def.




Tip &. 9: Oslavuijte spinenie velkych tloh. Clovek pocituje mengiu motivéciu, ak ho nikto
dostatoéne nepochvaéli. NemdZete v3ak olakdvat, Z2e vdm vidy bude ktosi tlieskat, ak
zavrsite nejaky projekt. Aby sa v8ak vasa motivacia zvysila, nauéte sa sami ohodnotit a
ndsledne ocenit vade vykony. Pokojne oslavujte, ak sa vadm podari zvlddnut naroénu
Glohu. Odmerite sa sami. Ak nie je vhodné hovorit o vasom Uspechu na pracovisku,
porozpravajte o nom v sukromi. Vychutnajte si pocit, Zze Uloha je hotova. Ak sa naucite
ukoncovat pracu na projektoch pozitivhe a s jej zavféenim sa vam v mysli bude spajat
nie¢o pekné, do budlceho zadania sa urcite pustite s ovela vé¢Sou chutou.

Tip €. 10: A ak vébec ni¢ nepomaha.... Niekedy sa mdze stat, Ze nepomdha nijakd z
osvedcenych rad a odporucani. Vtedy je najjednoduchsie nerobit ni¢. Ak je to mozné,
chodte pre¢ z pracoviska a robte nieCo iné. Pozor: nepripustite, aby ste mali ,zlé"
svedomie. Jednoducho si dni, ked sa ¢lovek nedokaze prindtit k praci. Vyuzite ich pre
seba a snaZte sa vytazit z nich aspori nieco.

DIRUBRIKARRET KA

PRAVIDLA SLUSNEHO SPRAVANIA NA PRACOVISKU

(Zdroj: internet)

POZDRAV

% ako prvy zdravi muz zenu, mladsi starSieho, mladé dievéa starSieho muza,
podriadeny nadriadeného, jednotlivec skupinu

% zdravime nielen osoby ktoré pozndme, ale aj tych, ktorych pozndme len
z videnia: kolegov i ostatny personal firmy

% zdravime vSetkych nadriadenych, aj ked' ich blizSie nepoznéame

pocas pozdravu sa divame do oéi osoby, ktoru zdravime

vyznamnejSiu osobu nezdravime v sede, vstaneme

po pozdrave mdéZeme na rozhovor zastavit len osobu rovnako alebo spolodensky

nizSie postavenu; ak chcete zastavit nadriadeného, dopredu sa ospravedlrite, Ze

obtaZujete
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KRITERIA USPESNEJ PODNIKATELKY

Jasna predstava o c¢innosti a d'alSom rozvoji firmy

Tuzba po dosiahnuti stale vysSsich cielov v rozvoji firmy

Optimizmus, energia a nadsenie

Cielené budovanie imidZu, snaha vyniknut nad priemer, vytrvalost, ndpaditost a fantazia
Zaistenie odbytu vyrobkov, tovarov a sluzZieb

Vysoka kvalita a odbornost’

Uroveri pred a po predajného servisu zékaznikom

Realizacia netradicnej Cinnosti a jedinelnych pristupov k rieSeniu podnikatelského zameru
Zosliladenie rodinného a pracovného Zivota

Princip etického kédexu( férovost a spravodlivost)

Socialny program pre zamestnancov.



DIRUBRIAENAINHETA

Vyhodnotenie dotaznika - 2.¢asf

V ankete sme zistovali Vasu spokojnost s prisunom informacii k vdm. Upozornili ste nas
na to, Zze mate zaujem v ramci realizovanych motivaénych stretnuti o stretnutie
s informatorom pre Zeny-matky (18 %), stretnutie s UspeSnymi matkami-podnikatelkami
a odbornikmi v oblasti efektivnej motivacie a pozitivneho myslenia (16 %). Pre 13% by
bolo podnetné stretnutie s nadobudnutim zakladnych manazérskych zrucnosti.

Daldim zdrojom informacii je asopis Zena-matka. Preto nas zaujimalo predovéetkym
hodnotenie kvality nasho Casopisu a hlavne kvality informacii v nom.

Vase odpovede na otazku, ktora rubrika vas najviac zaujala:

rubrika — anketa rubrika — rady odbornika

rubrika - profesia rubrika - MC Tereza
rubrika - etika rubrika — detské okienko

Casopis, ktory ku vam distribuujeme ste ohodnotili zndmkou 8. Z desiatich bodov ste nas

tak posunuli na horné priecky kvalitativneho hodnotenia, i napriek tomu, Ze vydavaniu
Casopisu sa venujeme skdér amatérsky. Najviac vas zaujali informacie, ktoré vdm zaroven
dali pomocnu ruku vo svete plnom rychlo meniacich sa informacii ako napr. informacie o
dafiovom bonuse, o tom, ako napisat Ziadost, ako zvlddnut pohovor, o prispevku pre
5zC€0, o zamestnavani, tesili vas nase odpovede na vase listy, ale aj rady odbornika.
Poradili ste nam, ¢omu by sme sa mali eSte venovat, ¢o vam chyba. Chcete viac spoznat
informéacie o zdravi, aktudlnu ponuku volhych pracovnych miest, o praci s detmi,
v rodine, o zamestndvateloch, o beZnom Zivote, program MC a pod. Vzhladom na
charakter Casopisu, ktory zapada do realizovaného projektu, nie o vSetkom mdzeme
informovat. Nasou snahou vSak bude dat vdm maximum pozadovaného.

Tiez ste ocenili (22 %) predovSetkym internetové sluzby, kde ste najviac vyuzili (14 %)
informacie suvisiace s vyhladavanim pracovnych ponuk ako pomoc Zenam -matkam
zaradit sa do pracovného pomeru. Z daldich ponlikanych sluZieb sme najviac uspeli s

odbornym poradenstvom v oblasti zamestnanosti (12%).

Na zaver dakujeme vsetkym, ktori sa zapojili.



Zamestnanost ohrozenych skupin obyvatelstva (Zeny-matky, rodi¢ia s rodi¢ovskymi
povinnostami), je ¢im dalej viac akceptovand ako jeden z kliovych faktorov rieSenia
problematiky socidlnej exklizie. Mojim cielom je pomdct mami¢kdm zaradit sa spat do
pracovného pomeru to znamena, Ze sa jednd hlavne o individualnu pracu s klientom -
poradenstvo a konzultdcia, pomoc pri napisani ziadosti a Zivotopisu, vyhladavanie
vhodnej pracovnej pozicie pre klientov na zaklade konkrétnych poZiadaviek.

Naplriou informacnej kancelarie pre Zeny-matky je pracovné poradenstvo
zalozené na osobnom (opakovanom) kontakte medzi klientmi a informatorom.
Sprostredkovanie novych volnych pracovnych pozicii (podla profesijného a kvalifikacného
profilu klientov, skisenosti a zrucnosti).

Pri takejto praci je nevyhnutny sulad medzi osobnostnymi predpokladmi
a samotnymi poziadavkami na vykon povolania. Medzi zakladné uUlohy mojej cCinnosti
patria: socidlna a pracovna adaptacia klientov, sulad pracovnej ponuky a dopytu a s t3,
slvisiaca pomoc a odporucanie vhodného vzdeldvania s orientaciou zadat samostatne
podnikat, stimulacia a motivacia k samozamestnaniu.

Posledny $tvrtrok roku 2005 som zadala s oslovovanim lokalnych zamestnavatelov
za Ucelom zistenia potencidlnych volnych miest a moznosti zamestnavania zien matiek,
flexibilnosti pracovného ¢asu a vyhod poskytovanych zamestnancom. V tejto cinnosti
budem pokracovat aj nadalej. Tuto aktivitu hodnotim pozitivne, pretoze sa dostdvam do
kontaktu s readlnymi zamestnavatelmi. O vyplnenie dotaznikov zamestnavatela som
Yiadala aj prostrednictvom e-mailu (hlavne samospravy v okoli, ndvratnost bola
Ciastocnd). V roku 2005 som sa zameriavala na mesto Levoca. V roku 2006 planujem
oslovit podnikatelské subjekty aj v okolitych obciach zapojenych do projektu a blizke
mesta.

Zo sluzieb informatora je podla nasej internej Statistiky preferované vyhladavanie
volnych pracovnych pozicii a pomoc Zzenam zaradit sa do pracovného pomeru. Skuisenost
ukazuje, Ze pracovnych prilezitosti v nasom regidne nie je vela. AvSak spravne
nasmerovat na cestu vhodného vzdeldvania, pondknut odborné informéacie, vdm mozu
pomdct ndjst odvahu zadat samostatne podnikat a vytvorit si tak vlastné pracovné
miesto, kde si $éfovat budete len vy sama. Na vds je uZ len ndjst si ¢as a navstivit

nds. (Mestsky urad Levoca, prizemie- viavo).

Ing. Mariana Malecova

informatorka pre Zeny-matky
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AJ PRACA MOZE SKODIT ZDRAVIU

Aké zdravotné rizika vyplyvaju z vykonu povolania

< nedostatok pohybu: trvalé sedenie, ¢i uz v kancelarii, vo vlaku ¢i za volantom,
vedie k ochabnutiu krvného obehu a svalstva

<« jednotvarne drZanie tela: dlhé hodiny sedenia v jednej polohe vyvolavaju
nadmerné poziadavky na aparat drzania tela

< chybna vyzZiva: prilis mnoho tukov, malo vitaminov a mineralnych Iatok,
rovnako ako v chvate konzumované jedla, to vSetko zatazuje latkovi vymenu
a poskodzuje traviaci trakt

< nadvaha: kombinacia nedostato¢ného pohybu a nezdravého stravovania vedie
dasto uZ po kratkom &ase k problémom s telesnou hmotnostou

<« riskantné navyky: cigarety, alkohol, kdva vo velkych mnozstvach, rovnako
ako aj lieky na povzbudenie a upokojenie pdOsobia pozitivhe len kratkodobo,
v dlhodobej perspektive telu Skodia

< narusovanie rytmu: Casté zmeny v priebehu dna, napriklad v dosledku Uprav
pracovného casu ¢i dlhych ciest, spésobuju rozladenie biologickych hodin

% pretaZovanie: obtasné mimoriadne pracovné zataZenie je v poriadku, ale
trvalé pretazovanie moze viest k vycerpaniu alebo k Gplnému vyhoreniu

% nedostatoénd vyvazZenost: kto neustédle len pracuje, nema uz potom ¢&as na
ni¢ iné, zanedbava rodinu, priatelov i konicky

(Zdroj: Barbara Volova: Fit pre pracu a kariéru)

V dalsom Cisle vam poradime ako si udrZite zdravie popri mnoZstve prac. povinnosti

DNRUBRIIERP.

PRISPEVOK NA DOCHADZKU ZA PRACOU

Podarilo sa vdm zohnat si précu mimo bydliska? Neviete sa rozhodnut & ju prijat? Zdg sa
vam, Ze je to financne nakladné a teda nevyhodné? Nezufajte, je tu rieSenie.

Novy prispevok na dochadzku za pracou poskytuje Urad prace za nasledovnych
podmienok:

- najviac 2 000 korin mesacne, presnd vyska bude zavisiet od podtu kilometrov
- ziskaju ho znevyhodneni nezamestnani, ktori boli v evidencii Gradu dlhsie ako Sest
mesiacov

- treba ofl poziadat do Siestich mesiacov od nastupu do préace, pripadne od zadatia
Zivnosti

- zaroven sa v$ak rusi prispevok na stahovanie za pracou vo vyske 10 000 kordn

CO CAKA OD JANUARA RODICOV

Pracujlci rodicia zaplatia od nového roku menej na daniach, ale viac na odvodoch. Kazdy
pracujuci a Zivnostnik si bude méct na dieta zniZit dafi mesaéne o 540 korun. Dafiovy
bonus tak dosiahne rovnakl Uroven ako pridavky na deti, ktoré ostavaju nezmenené.
Bonus sa zvy$uje automaticky a netreba of Ziadat. Rodigia ktori nepracuji dostanu
o polovicu menej, pretoze si nem6zu uplatnit dafiovy bonus. Ak ma rodina viac deti
a nizky prijem, mdZe sa stat, e nebude platit Ziadnu daf, pripadne jej $tat peniaze
doplati(tzv. zaporna dan). Zanikad narok na znizenie platieb na starobné poistenie o 0,5%
za kazdé dieta.
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Otazka:

Som nezamestnana, ale chcela by som popri tom aj pracovat na dohodu ovvykonanl'
prace. Aké podmienky musim splnit, aby som nebola vyradend z evidencie? Co musi
obsahovat takdto zmluva? Kto plati odvody do Socidlnej poistovne, ked sa jednd o
dohodu o vykonani prace? Lenka

Odpoved’:

Zakon o sluzbach zamestnanosti umoziiuje, aby nezamestnana osoba popri evidencii na
Urade prace, socidlnych veci a rodiny vykondvala aj zarobkovu &innost. Zakon pritom
nespecifikuje, ¢i ma ist o pracu na zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody o vykonani
prace. Dolezité je len to, aby ste odpracovali najviac 64 hodin mesacne a mzda alebo
odmena za vykon tejto prace nepresiahla 3 200 Sk mesacne.

Dohodu o vykonani prace (dalej len "dohoda o VP") zamestndvatel méze uzatvorit s
fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej Ulohy), na ktory sa tato
dohoda uzatvara, nepresahuje 300 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného
rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela
na zéklade inej dohody o VP.

Dohoda o VP sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace musi
byt vymedzena

pracovna uloha,
dohodnutd odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovna Uloha vykonat,

predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia
pracovnej ulohy.

Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred dnom zacatia
vykonu prace.

Pracovna uUloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak mdze zamestnavatel od
dohody odstupit. Zamestnanec mdze od dohody odstupit, ak nemdze pracovnd Ulohu
vykonat preto, e mu zamestndvatel neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.
Zamestnavatel je povinny nahradit Skodu, ktord mu tym vznikla.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace.
Medzi G&astnikmi mozno dohodnat, Ze cast odmeny bude splatnd uz po vykonani
urcitej casti pracovnej Uulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so
zamestnancom primerane znizif, ak vykonand praca nezodpovedd dohodnutym
podmienkam.

Nakolko sa fyzickd osoba vykondavajluca prace na zaklade dohody o vykonani prace
na ucely socidlneho poistenia nepovazuje za zamestnanca, nema zamestnavatel a
ani zamestnanec povinnost odvodov do socidlnej ani do zdravotnej poistovne.
Zamestnavatel ma len povinnost odvodov na Urazové poistenie a to vo vyske 0,8%
z vymeriavacieho zdkladu. Zarover Vas chceme upozornit, ze od 1. aprila 2005
plati, 7e zamestndvatel ma povinnost, v zmysle zdkona o nelegdlnej praci a
nelegdlnom zamestndvani, prihldsit zamestnanca (aj pracujliceho na zaklade
dohdd), este predtym neZ s nim uzatvoril pracovnopravny vztah do registra
poistencov a sporitelov starobného poistenia vedenom prisluSnou pobockou
socialnej poistovne.

CPK Levoca
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Vykrocili sme do dalSieho roka a MC Tereza ma za sebou obnovujuci rok svojej ¢innosti.
Iba stru¢ne by som sa vratila ku kratkej bilancii.

Cely mesiac december bol naplneny bohatou ¢innostou v materskom centre. Aj ked'
Mikuld$ sice nepriiel, sladké bali¢ky detom rozdali nezbedni &ertici v podani $tudentov
pedagogickej Skoly. S deti¢kami sme pripravili a zhotovili zaujimavé ozdoby na vianoény
stromcek, ktory sme spolo¢ne ozdobili, zaspievali si koledy. Pekné chvile spolocne
stravené s detmi sme zachytili na fotografidch, ktoré si mozete prist pozriet, alebo aj
kupit. Spolo¢ne sme ochutnali napecené vianoéné perniky a vymenili si recepty starych
mam.

Nebudem menovat vSetky akcie a aktivity , ktoré sme pre vas poéas minulého roka
pripravili. Niektoré boli Uspesné, iné menej a niektoré sa nevydarili podla nasich a asi ani
podla vasich predstav(ako napriklad Mikulds). Ale vsetci sme omylni a u¢ime sa na
vlastnych chybach. Verim, ze vas tieto drobnosti neodradili a Ze ndm aj nadalej ostanete
verni. MéZem vas uistit, Ze ak sa k ndm pridate a pomdZete svojou aktivitou, ¢innostou
a Ustretovym pristupom, budete mat spolu s nami dobry pocit, Ze robite nie¢o prospedné
pre seba a inych v podobnej situacii.

Eva Semanova
asistentka redaktorky
Centrum prvého kontaktu Levoca

v spﬂlupréci s Materskym |centrom TEREZA
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Stdly program MC Tereza:

Otvdracie hodiny 9.00 - 12.00 15.00 -18.00

Pondelok zatvorené zatvorené

Utorok herfia masdze

Streda herfia .Sikovni&ek s Evkou"

Stvrtok herfia Stvrtkovd AKCIA ( akd?
BliZ8ie informdcie na
plagdtoch)

Otvéracie hodiny 9.00 - 12.00 12.00 - 14.00

Piatok Informdtor pre Zeny-matky Informdtor pre Zeny-matky

Kde nas najdete: sidl. Zapad Levoda, Francisciho 11, vedla II. ZS
tel.: 053/4V51 25 30, www.cpk.sk/levola/tereza
Po: 15.00 - 18.00 Ut-St : 9.00-12.00 a 15.00 - 18.00 Pia: 9.00 - 12.00




DIRUBRIRAR-FDETSKE{ORTENHO

AKO MESIAC POMOHOL PLYSOVYM ZVIERATKAM

Do detskej izbicky zasvietil mesiac.

,Hej", vola na plySové zvieratka, , preco sa tvarite tak kyslo?"

JPetrik dostal pod stromcéek novu hracku," zabrumkal medvedik. , Auto na dialkové
ovladanie!™

»S nami sa uz vébec nechce hrat!", fliiukd mala kengurka. ,UzZ iba poseddvame v kdte."
Ostatné zvieratka horlivo prikyvuju a Zirafa dokonca vyronila aj slzicku, lebo jej je velmi
smutno.

~Nebojte sa," upokojuje ich mesiac, ,poslem Petrikovi sni¢ek a réno sa s vami bude urcite
zase hrat!™

Potom zasvietil Petrikovi, ktory spal vo svojej postielke rovno do tvare.

A naozaj: Na druhy den sa hra Petrik nielen s novym autom na dialkové ovladanie, ale aj
so vsetkymo plySovymi zvieratkami. Jedno po druhom posadi zvieratka na auti¢ko a robi
s nimi okruzné jazdy po izbe. To je skveld zébava! Hlavne ak sa niektoré prekoprcne na
zem...

Aj vy ste dostali pod stromcek kopec novych hraciek? Verim, Ze nebudete ako nds
rozpravkovy hrdina Petrik a pre nové hracky nezabudnete na tie staré, ktoré sa vam
starali o zabavu doteraz. Urlite vam za to budu vdacné.

\

\ Silvestrovské oslavy su sice za nami, napriek tomu sa pokuste

uréit, v ktorom pohdri je najviac, a v ktorom najmenej

malinovky.

Po dlhom case volna ste urcite ani len
nepomysleli na skélku ¢i Skolu. Pokuste sa
preto znova zapnut mozocek
a porozmyslajte nad tym, ktoré zvieratko
je najrychlejsie a ktoré najpomalsie. Urcite

poradie v akom pridu do ciela.

V Novom roku Vam Zelam vela Stastnych chvil’ a pohody pri ziskavani novych
poznatkov. A pamétajte, Ze popri novych priatel'och netreba nikdy zabudnut na
tych starych.

Vasa teta Neta



