SLOVOIREDAKTORKY

Nedavno som C¢itala celkom zaujimavy pribeh, tak som
_ sa rozhodla, ze Vam ho napiSsem. Uvedomila som si,
WN aka velkd pravda sa v lom ukryva. Posudte sami.
/4 ’ ,Mb6j priatel’ otvoril zasuvku na komode svojej
Z ™ manzelky a vybral z nej balicek, v ktorom bola krdsna
. spodna bielizeri. Odhodil papier a prezeral si jemny
- hodvéb s Cipkou. ,Toto som jej kupil na jednej
4 dovolenke. Odvtedy ubehlo 8 rokov. Nikdy si to
neobliekla. Nechdvala si to na zvidstnu prileZitost.
A teraz, myslim, prisiel ten &as."
Priblizil sa k posteli a poloZil bielizeri k ostatnym
veciam, ktoré chcel poslat do pohrebného ustavu.
Jeho Zena prave umrela. Ked sa ku mne obratil,
povedal: ,Neschovavaj ni¢ na zvlastne prileZitosti.
Kazdy den, ktory Zijes je vynimocny."
Stale myslim na jeho slova, lebo zmenili méj Zivot.
Dnes ¢itam ovela viac a upravujem ovela menej.
Sedim na terase a vychutnavam si prirodu bez toho, aby som si véimal burinu v zahrade.
Travim viac asu so svojou rodinou a priatelmi a menej ¢asu v praci. Pochopil som, Ze
Zivot je zbierka skiusenosti, ktoré potrebujem chranit. Odteraz ni¢ neschovdvam. Denne
pouzivam krystalové pohdre, ak sa mi chce, do obchodu si obleCiem nové sako. Aj
obltibené véne pouZivam vtedy, ked’mdm na ne chut. Vety ako JEDNEHO DNA......zmizli
z méjho slovnika. Chcem Zit tu a teraz, nie potom a niekedy. Nie som si isty, ¢o by
robila manZelka méjho priatela, keby vedela, Ze zajtra tu uZ nebude. Zajtra, slovo, ktoré
berieme prilis ¢asto na lahkd vahu. Asi by zavolala znamym. Ospravedinila by sa, Sla na
veleru.....Su to vsetko malickosti, ¢o by ma rusili, keby som vedel, Ze moje dni su
zratané. Znervozriovalo by ma, keby som nenapisal listy, ktoré som chcel jedného dria
napisat. Znervézriovalo by ma, keby som dost ¢asto nepovedal svojej milej, ako ju mam
radd. Teraz uZ nepremeskam nié. Nié, o méZe priniest radost a ismev do mdjho Zivota.
Ni¢ uZ neodstivam na neskér. Hovorim si, Ze kaZdy den je nieCo zvlastne, kazda hodina,
minuta je nieCo vynimocné. Nehovorim si, Ze nieCo urobim jedného dna, lebo to uz
mozno neurobim nikdy...."
Ked sa zamyslim nad svojim Zivotom, myslim, Ze som sa v tomto pribehu nasla aj ja.
A zrejme aj mnohi z vas. Zijeme extrémne rychlo a ¢asto az povrchne. Vzdy sa za nie¢im
nahlime a nendjdeme si ¢as na bezné radosti, pretoze ich neustale potlaame do Uzadia.
Kolki z nas neboli uz roky na dovolenke, v divadle, ¢i len tak na kave s manzelom.
Hovorime si, raz to urcite urobime....ale ¢o ak dopadneme ako td Zena z pribehu?
Prizndm sa, som na tom rovnako. Ale po precitani tohto pribehu som urobila prvy
krok...... kiupila som listky do divadla. A zistila som, Ze tdto mali¢kost, ktord som dlho
odkladala z réznych pri¢in, mi urobila obrovsku radost. Radim vdm, urobte si ¢as na seba
a svoju rodinu a zabudnite na chvilu na starosti. V tomto déisle pondkame Vam, milé
pracujice mamicky, okrem iného aj desat’ zlatych pravidiel na to, ako zladit pracovné
i rodinné povinnosti tak, aby ste sa nestali otrokmi svojho vlastného Zivota. Vela $tastia
pri ich napifiani Zeld Vasa Neta

|'{ E Eurépsky socialny fond
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VAS POSTREH

Materské centrum Tereza v Levo i

. . . postreh z motivacného stretnutia jednej nasej mamicky . ..

V januari (presnejsie 19.1.2006) som sa zucastnila zaujimavého motivacného
stretnutia. Téma mozno nebola kazdému hned jasnd: , Analyza a rozvoj vlastnej
osobnosti ," ale nelutujem, ze som tam bola.

Na zadjatku nadm poloZila lektorka Ing. Andrea Hradiskd otazku: ,€o chcem
v Zivote dosiahnut?" Casto si tuto otdzku nekladieme, ale v podstate sa okolo nej kruti
celé nase Zivotné smerovanie. , Zivot je taky, aky si ho zariadime. Ak sa o najskor
naucime akceptovat samych seba, hladat nielen to zIé, ale najmé& to dobré, a ak sa
budeme snaZit dosiahnut nas ciel, nebudeme mat potrebu stracat energiu trédpenim." - to
je jedna z mnohych povzbudivych myslienok, ktoré som si vypocula. Rozpravali sme sa
o vlastnych snoch, cieloch a ceste dosiahnutia Uspechu. Je to fajn, popoéuvat aj inych.

Toto stretnutie mi pomohlo v zamysleni sa nad tym o v Zivote mém, ale aj chcem
eSte dosiahnut. Zamysliet sa: ¢o mi chyba, ¢o chcem urobit, o nerobim napriek tomu, ze
som si to Zelala urobit v minulosti, o éom snivam. To, Ze som na materskej dovolenke
neznamena, e sa nemdzem dalej rozvijat po odbornej, profesijnej & zdujmovej strénke.
D4 sa to aj s dietatkom.

Kdesi som Citala, ze dietatu skor uskodi, ak je prili$ citovo viazané na jednu osobu
a skor mu prospeje, ked svoje city rozdeli medzi viacero os6b. Tak sa milé maminy

venujme aj sami sebe.

mamicka

Ak chcete, pridte sa pozriet na nade daldie motivaéné stretnutie: Analyza a rozvoj
vlastnej osobnosti - 2. &ast (bude v stredu posledny februdrovy tyzdefi v MC Tereza)
a prineste si so sebou zapisanych 101 (aj menej) vasich cielov, Zelani, tuZzob a priani
(pracovnych, osobnych, finanénych, medziludskych, spoloCenskych, osobnych,

materidinych a daldich). Neviete ako na to? Nechce sa vam pisat? Nevadi, pridte medzi

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoca
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel.: kancelaria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00




DESAT ZLATYCH PRAVIDIEL PRE ZAMESTNANE MATKY

PRAVIDLO C.1: Doprajte si vypomoc do domacnosti. Pomoc v domacnosti nie je pre
pracujucu matku luxus, ale nevyhnutnost. Ak ste na tom finanéne aspofi trochu dobre,
mali by ste sa porozhliadat po cudzej pomoci.

PRAVIDLO C. 2: Zabudnite na mytus o superzene, ktord vari, perie, pecie, organizuje
detské oslavy, po prebudeni vyzera ako Kim Basingerova a okrem toho riadi podnik
strednej velkosti. Nie€o treba vySkrtnut. Na sebe by ste mali etrit len vynimocne: zriekli
ste sa ¢asovo nakladnych konitkov, lenze musite si troéku dozi¢it. Cas vyhradeny len pre
seba je nesmierne dblezity, lebo inak sa vas zarucene zmocni mizernd nalada (Co
neprospeje ani detom). Ak nemate zvlast velké ambicie v povolani, respektive pracu
beriete v prvom rade ako prostriedok na zarobenie penazi, dosiahnete nieCo tym, ze
zlavite v zamestnani. Ostava edte domacnost - tu mdzete pribrzdit. Ze niekedy zavladne
chaos - no ¢o? Nie sme v dievéenskom penzionate, kde matka predstavena kontroluje, Ci
sU $tdsy v skrini poukladané hrana na hrane. Mimoriadne délezité je teda nemat zabrany
a riadne zapriahnut ostatnych &lenov rodiny.

PRAVIDLO C. 3: Ked kupujete niedo pre seba, pocinajte si efektivne. Nikdy si
nenakupujte veci pre seba v sprievode deti, manzela ¢i inych ¢lenov rodiny.

PRAVIDLO C. 4: Prerudte kontakt s ludmi, ktori si vdm nesympaticki alebo Fahostajni.
Ak tak urobite, nezataZujte sa vycitkami svedomia - méate predsa pravo si vybrat.

PRAVIDLO C. 5: Nekupujte si mobilny telefén, ktorym vas mozno vidy dostihnGt. V
pripade, Ze ho uz mate, désledne ho vypinajte, ked ste spolu s detmi.

PRAVIDLO C. 6: Ked potrebujete pomoc k detom (alebo v domé&cnosti), obratte sa na
staré matky, tety alebo inych rodinnych prislusnikov. Falo$nad pycha (,zvladnem to
sama") je rovnako nezmyselna ako puntickarstvo v doméacnosti a pri vychove.

PRAVIDLO C. 7: Organizujte ,vymenné programy". Zuzka mdze prist na sobotu k vasej
dcére, potom smie vasa Katka v pondelok k nej, ved tak ¢i tak nemate Cas, aby ste ju
naas vyzdvihli zo SkoOlky. Tzv. detské spolky, ktoré vytvoria viaceré, vacsinou
zamestnané matky, ako pestinske spoloenstvo a podla dohody si navzajom
vypomahaju v tzkych, takmer vzdy skvele funguju.

PRAVIDLO C. 8: Je lepdie vyhradit si ¢as na urdité veci, nez si robit striktné denné
rozvrhy, ktoré potom nepredvidatelné udalosti aj tak prehadzu.

PRAVIDLO C. 9: Vade deti by mali poznat véetkych ludi, z véd$ho pracoviska, aby vam
mohli nechavat odkazy. Pre osemro¢né dieta je jednoduchsie odkazat nie¢o po znamom
¢loveku ako po anonymnej osobe.

PRAVIDLO C. 10: Nech uZ je va$a situacia akakolvek, vyrovnajte sa s fiou. Najlepsie sa
to dari, ak si spomeniete na vsetko pozitivne vo svojom Zivote. A majte na pamati staré,
osvedéené, zlaté pravidlo pracujicich matiek: Vasim detom bude dobre, kym vas bavi to,
¢o robite, pripadne ste s tym i spokojna. Pre deti je to zazrak a potesenie, ak maju
Stastnd matku, ktord im ddva najavo, Ze je so svojim Zivotom spokojna. (Zdroj: dennik
Praca)



DIRUBRIKARRETIHA

PRAVIDLA SLUSNEHO SPRAVANIA NA PRACOVISKU

D RYBRET & [RABY

TYKANIE NA PRACOVISKU

Vo vseobecnosti tykanie navrhuje ten z dvojice, kto ma vysSiu spolocensku
prednost, teda vzdy prva Zena, starsi a nadriadeny

Na pracovisku sa poradie meni takto: nadriadeny, Zena, starsi

Mlady Séf, ktory ma starsSie kolegyne vo vysSSich funkciach by mal k otazke
tykania pristupovat zvlast citlivo

Mladi I'udia na pracovisku by nikdy nemali iniciovat tykanie, zvIast ak sd
novi

Novi pracovnici nemaju pravo nikomu navrhovat tykanie

Muzi, vo vidcsine pripadov ani v nadriadenej funkcii, by nemali
navrhovat’ tykanie kolegyniam (ak to urobi star$i pan ovela mladsej
kolegyni, méZe to vyzniet ako sexudine obtaZovanie)

Ak chce tykanie navrhnut $éf, mal by si dobre premysliet, komu ho navrhuje a &i
mu to raz nebude na obtiaz

Ako pomécka pri navrhovani tykanie sa osvedcilo pockat na signal
druhej strany

Nadriadeny muZ moéZe Zene navrhn(t tykanie ako sU&ast firemnej kultary,
pripadne po dlhsej spolocnej spolupraci, v rdmci nadstandardne priatelskych
vztahov na pracovisku

Navrhnuté tykanie sa neodmieta

Odmietnut sa moZe v pripade, ked si potrebujeme, kvéli vlastnej sebalcte
zachovat od konkrétnej osoby odstup

a preto musi byt prezentované ¢&o najjemnejsie

ODBORNIKOVERAR:

AJ PRACA MOZE SKODIT ZDRAVIU

Ako udrzZite zdravie v zamestnani
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Striedajte pracu s odpocinkom a doésledne tieto dve veci oddelujte.
PocCas pracovného zhonu sa obcas zastavte a upokojte svoje myslienky. Ziskate
tak odstup.
Za zruSenu schédzku ci iné necakané volno nehladajte nahradny
pracovny program. VyuZite tento cas pre seba.
V8etko nie je ddleZité. Stanovte si priority a nebojte sa odriect niektoru
schédzku. Poverte Ulohami spolupracovnikov.
Z rannej pripravy do zamestnania si urobte obrad: v pokoji sa
naranajkujte, zacvicte si, venujte sa vylepseniu zovnajsku.
Naudte sa relaxovat.
Najdite si ¢as na priatel'ov, neuzatvarajte sa do komunity l'udi z prace ci
inych l'udi z toho istého odboru. Vikend straveny v inom prostredi,
s l'ud’'mi nezataZenymi tou istou prdcou, s celkom inym pohl'adom na
svet, vdas osviezi.
Dbajte na svoj jedalny listok. Urobte si na jedlo ¢as a myslite na jeho zlozenie.
Nezabudajte na pohyb.
Urobte si dlhsiu dovolenku, da sa to.

(Zdroj: internet)



DR UBRIKAESP

BEZPLATNA PRAVNA POMOC

Rozvody, platenie vyzivného na deti, ale aj pracovnopravne veci su najcCastejsie
pric¢iny, pre ktoré vyhladavaju ludia pravnu radu v kancelaridch bezplatnej pravnej
pomoci. Zaujimaju sa, z akych dévodov im méze dat zamestnavatel vypoved, ako
maju postupovat, ak im nevyplati mzdu, nechce zaplatit odstupné. Chcl informécie
o dedeni, ale aj o tom, ako mdZu postupovat, ak sa nevedia so susedom dohodnut o
hranici pozemku. Ludom advokat len poradi, poudi ich. Nie je jeho povinnostou
spisovat podania na sid. Ak chce vak niekto podat Zalobu na sud alebo sa odvolat
proti rozsudku, & pouZit iné, mimoriadne opravnené prostriedky, musi navstivit
advokatsku kanceldriu a za taku sluzbu advokatovi aj zaplatit.

Od 1.1.2006 zacdali fungovat centrd bezplatnej pravnej pomoci. PoméZu najmé
ludom, ktori bezplatné zastupovanie advokatom naozaj potrebuju. Napriklad Zenam,
ktoré maju zdbrany oznamit nasilie v rodine, & neplatenie vyZivného. Bezplatnd prévna
pomoc vyrie$i rézne dost taZké situdcie v pracovnych sporoch, nezodpovedné spravanie
zamestnavatelov voéi zamestnancom.

Preukazovat nemajetnost bude potrebné vzdy, ale osoba, ktora ju preukaze,
dostane kompletnd pravnu pomoc. Vratane spisania podania na sud, ako aj
zastupovania advokatom.

Oblasti poskytovania bezplatnej pravnej pomoci
Obcianskopravne spory

Rodinnopravne spory

Pracovnopravne veci

O O o o

Obchodnopravne spory (len v cezhrani¢nych sporoch)

Pravidla pre bezplatna pravnu pomoc, ktoré platia od 1. januara 2006

A/poskytuje sa len osobam v hmotnej nidzi v mimosudnych veciach, pocas
konania na sude aj po skonceni sidneho konania

B/o poskytnuti rozhoduje centrum pravnej pomoci; zastupovat klientov budu
vybrani advokati

C/na jej poskytnutie bude nutné splnit 3 podmienky:

1. prijem obcana nesmie prekrocit 1,4-nasobok Zivotného minima (v sucasnosti je
to 6 412 korun po odpocitani dani a poistného)

2. nesmie ist o spor zjavne bezuspesny

3. hodnota sporu musi prevy$ovat hodnotu minimalnej mzdy; netyka sa to sporov,
v ktorych nie je mozné vycislit hodnotu sporu

O tom, Ci bude bezplatna pravna pomoc poskytnutd, alebo nie rozhodne centrum do
30 dni od podania Ziadosti. V pripade sudneho konania centrum vyberie advokata,
ktorého bude platit 3tat.

Najblizsie kancelarie bezplatnej pravnej pomoci:
Presov - Okresny sud, Gresova 3, 051/7722 774, streda 11.00 - 17.00
Kosice - Krajska prokuratlira, Mojmirova 5, 055/6227 601,pondelok 9.00 - 15.00



DIWRUBRIKAERANHETA

Myslite si, ?e dnes je naozaj tazké zohnat prdcu, alebo to suvisi s akousi
negramotnostou l'udi predat’ sa na trhu prace?

Tomas, 21 rokov, slobodny

Je to tak pol na pol. Je to aj tazké, ale predsa len, kto velmi chce, tak aj so zakladnou
Skolou si tu pracu ndjde. A druha vec je region v ktorej jedinec posobi.

Pali, 35 rokov, Zenaty, 2 deti

Podla mfa ide oto, aki ma &lovek zodpovednost. Dnes vitazia drzi ludia, zvla$t na
vychode. Nie vSetci bohati podnikatelia si aj vzdelani. Proste sa naudili kupovat
a predavat a hlavne $pekulovat ako druhého oklamat.

Zuzana, 25 rokov, slobodna

Myslim si, Ze na Slovensku chybaji fudom vedomosti o tom, ako postupovat pri hladani
prace. Castokrat neuspejl len preto, Ze nevedia ako sa primerane obliect, ¢&i spravat sa
pocas pohovoru. Takisto nie si dostatoéne asertivni, boja sa pytat na to, ¢o im firma
moze ponuknut. Asi by bolo dobré, keby sa tieto veci dostali do Skolskych osnov.

ZIVNOSTNICI A STRAVNE PO _1.1.2006

Sucasne s opatrenim o zvySeni sumy stravného ( z pévodnych 80,- Sk na 89,— Sk) je
uc¢inna aj zmena v zakone o dani z prijmu ( zakon 534/2005, ktorym sa meni a doplna
zdkon ¢. 595/2003 o dani z prijmov). Tato zmena ma vyznam predovSetkym pre
zivnostnikov a ostatné samostatne zarobkovo ¢inné osoby, lebo sa v otazke stravovania
zrovnopravnili s ostatnymi zamestnancami.

To znamena, Ze aj tato kategdria 0s6b si mdze od 1.1.2006 uplatiiovat do danovo
uznatel'nych nakladov 55 % z hodnoty jedalnych kupoénov.

Napriklad:
Ak si zivnostnik objedna jedalne kupdény v nominalnej hodnote 89,- Sk na kazdy den,
ma narok uplatnit si z kazdého kupdnu 48,95 Sk ako dafiovo uznany naklad.

MILE MAMICKY POZOR!!

RODICOVSKU DOVOLENKU TREBA POISTOVNI NAHLASIT

0Oznamit prechod na rodi¢ovskl dovolenku musia poistovni ludia, ktori sa staraju o
dieta do Siestich, pripadne siedmich rokov veku. Prihlasit sa musia osobne, do
30 dni od prechodu na rodic¢ovsku dovolenku, pripadne odvtedy, ¢o zaénl poberat
rodiCovsky prispevok v pobocke podla miesta trvalého pobytu. Ak tak totiz
neurobia, Socidlna poistoviia im nemusi na (&t v déchodkovej spoloénosti
preposielat &ast odvodov, ktoré za rodi¢ov hradi $tdt. Pozor na ohlasovaciu
povinnost by si mali dat najmé matky, ktoré pred rodi¢ovskou dovolenkou neboli
zamestnané, pripadne Zivnostnicky, ktoré si dovtedy neplatili dochodkové poistenie.
Za zamestnancov povinné prihlasovanie automaticky riesi zamestnavatel.

(Zdroj: dennik Pravda)



PSYCHOLOGICKE TESTY

Niektoré pracovné pozicie alebo zamestnavatelia vyzaduju od svojich potencidlnych
moznych zamestnancov UspesSné zvladnutie psychologickych testov. Na tieto testy sa
nedd nijako zvldst pripravit. Pomocou overenych psychotestov si nds moéze
zamestnavatel otestovat po strdnke: motivaénej, osobnostnej, vykonnostnej,
inteligen¢nej a vztahy na pracovisku (autorita, emdcie, zaujatost).

1. motivacné (odhaluju zékladné cinitele, ktoré riadia spravanie ludi, ¢i je ¢lovek
motivovany strachom alebo tvorivostou),

2. osobnostné (pomdhaju lepsie pochopit vnitorny svet jedinca),

3. vykonnostné (ukazuju priebeh pracovnej krivky, ktora sa v priebehu dna
meni),

4. inteligenéné (jednostranné - zistuju jednu zloZku inteligencie alebo
Strukturdlne testy, verbalne aj neverbalne),

5. manaZérske (manazérske zruénosti - schopnost rozhodovat, lojalita k firme,
schopnost motivovat, vykonnost, iniciativa, cit pre detail).

Tieto testy su pomerne financne naro¢né a nas buduci zamestnavatel by urcite ,,do nas™
neinvestoval pokial' by nas nepovaZzoval za zaujimavého uchadzaca. Absolvovanie testov
v nas vyvolava obavy.

Zopar rad:

<= poznat druhého ¢loveka je tazké aj pre psycholéga, nebojte sa, ze odhali nase
tajomstva

< zavery tychto testov nemajd 100%-nd platnost - st len pomocnym nastrojom pri
rozhodovani

= vysledky a informacie z psychologickych testov su déverné

@ uchadza¢ ma pravo zoznamit sa s vysledkami

= nepodliehajte nervozite - strach a nervozita maju za nasledok stratu sustredenia a
zmatkovanie

@ spravajte sa prirodzene

= pozorne sledujte inStrukcie a zadania

Najvhodnejsia denna doba: dopoludnajsie hodiny (ludska psychika je najcerstvejsia —
najvacsi psychicky utlm je medzi 17.00 - 19.00 hod).

Casova naroénost psychotestov: lisi sa podla po¢tu a druhu pouzivanych technik (od
2 do 6 hodin).

Ulohy v testoch st na podobnej baze ako hlavolamy v ¢asopisoch, ktorych je aj na web
strankach dost. Nenechajte sa vyviest z miery ak si s nejakou Ulohou neviete rady.
K dosiahnutiu aj nadpriemernych vysledkov stadi spravne vyriesit len ¢ast Gloh. Ak je test
obmedzeny cCasom, je doleZity aj pocet spravne vyriesenych Uloh. VSetky sa v danom
dase nedaju stihnut (pokial nie ste mimoriadne schopny), takZe sa nenechajte znervoznit,
pokial ste ich zopar nevedeli. K nevyrieSenej Ulohe sa vratite ak vam zostane Cas.

A tak asi jedind dobre mienena rada znie: ,, Budte oddychnuti, otvoreni a hlavne
sami sebou.™

(Zdroj: www.psychotesty.sk)
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Otazka:

Chcem sa informovat o tom, kedy moéze Urad prace vyradit uchadzaca o zamestnanie
z evidencie. Dakujem.

Ivana
Odpoved’:

Urad vyradi uchddzaéa o zamestnanie z evidencie uchédzacov o zamestnanie, podla §
36 zakona, driom:

a) nastupu do zamestnania,

b) zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

¢) nastupu na sustavnu pripravu na povolanie,

d) nastupu na povinnd vojensku sluzbu, ktora sa vykonava ako zakladna sluzba alebo
nahradna sluzba, na dalSiu vojensku sluzbu, ktord sa vykonava ako pripravna sluzba, na
mimoriadnu vojensku sluzbu alebo nastupu na civilnu sluzbu,

e) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,

f) vzatia do vykonu vazby,

g) priznania starobného déchodku,

h) vzniku naroku na materské,

i) mrtia,

j) odchodu do cudziny na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou liecenia v
cudzine,

k) zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti v cudzine,

I) poziadania o vyradenie z evidencie uchddzacov o zamestnanie z dévodu poziadania o
predCasny starobny déchodok,

m) poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchédzacov o zamestnanie dfiom
zistenia:

a) vykonavania prace bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,
b) nastupu do zamestnania,

¢) nedodrzania disponibility bez védznych dévodov,

d) nespoluprace s Uradom alebo

e) ze mu bolo v cudzine udelené povolenie na zamestnanie.

Za nespolupracu uchadzaca o zamestnanie s Uradom sa povaZuje:

- odmietnutie vhodného zamestnania,

- odmietnutie Gc¢asti na aktivnych opatreniach na trhu prace a na aktivacnej cinnosti
uchadzatom o zamestnanie bez vaznych dovodov,

- odmietnutie Gc¢asti na projekte zameranom na udrziavanie pracovnych navykov formou
mensich obecnych sluzieb bez vaznych dovodov,

- neskoncenie Ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace a na aktivacnej ¢innosti
uchadzactom o zamestnanie bez vaznych dovodov,

- nedostavenie sa na Urad alebo na miesto uréené Uradom,

- nepredlozenie potrebnych dokladov v termine ur¢enom Uradom a Ustredim, ak
nedodrzanie terminu spdsobil uchadza¢ o zamestnanie,

- nepreukazanie hladania si zamestnania,

- nedodrziavanie lie¢ebného rezimu uchadzatom o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti,

- nedodrziavanie povinnosti disponibility.

CPK Levoca



Ani sme sa nenazdali a janudr je za nami. Dni idd rychlo aj v naSom materskom
centre. Na zaciatku roka sme si zavinSovali a deticky sa pochvalili svojimi
Jjeziskovskymi” darc¢ekmi. Zimné mesiace priniesli bohatt snehovt nadielku, tak
sme dlho neotalali ahor sa na gulanie. Pytate sa aké? Predsa stavanie
snehuliakov. S novym rokom prisli nové napady a aj témy motiva¢nych stretnuti,
ktoré pomodzu a poradia mamickdm ¢i uz v osobnostnom alebo profesijnom
rozvoji. Zacali sme s témou: Analyjza a rozvoj vlastnej osobnosti, v duchu ktorej sa
budd niest aj dal$ie (minimélne 2) stretnutia.

Detom sa najviac pacila akcia: UROB SI PAPIEROVU ZOO.

Mali sme v nej slonika , kacku, tavu , psika a mnozstvo inych veselych zvieratiek.
Mladsie ratolesti vymal'ovali predkreslené obrazky, starsie si lamali hlavu nad
skladanim zvieratiek z papiera. Ak ich chcete vidiet, prid'te na marcovu vystavku
préc deti a ich mamiciek v MC Tereza (16.3.2006).

V mesiaci januar zacala praktickd cast kurzu opatrovatel, na zakladnej $kole
internatnej pre slabozrakych a nevidiacich, ktora potrva do 2.2.2006.

Februar v Materskom centre Tereza sa bude niest
v znameni karnevalu. Nielenze si spolu vyrobime
karnevalové masky, ale dokonca ich aj pouzijeme! Ak
pridete medzi nés, urcite sa nebudete nudit'.

KARNEVAL sa bude konat 16.2.2006 o 15.00

V maskach, ktoré si vyrobite sami, pripadne
s pomocou mamiciek, oteckov, babiciek, deduskov ¢i
priatel'ov sa urcite zabavite.

Napriek tomu, Ze je eSte zima, vSetci sa uz istotne tesime

na prvé jarné slniecko. Ked kone¢ne zhodime teplé bundy, vyrazime spoznavat
prirodu. Marec je na to urcite ten najvhodnejsi mesiac. Budeme spolu pozorovat
ako sa prebudzaju rastlinky 1izvieratkd. A samozrejme nezabudneme ani na
bliziacu sa Velka noc. Urcite si s nami radi pripravite velkonoént dekoréciu.
Tes$ime sa na vés a vase napady.

Kde nas najdete: sidl. Zépad Levoda, Francisciho 11, vedla II. ZS
tel.: 053/451 2530, www.cpk.sk/levoca/tereza
Po: 15.00 - 18.00 Ut-St : 9.00-12.00 a 15.00 - 18.00 Pia: 9.00 - 12.00
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Jegiljull ....vllUVC" VIULI‘J

Vo velkom mori Zila s mnozstvom kamaratok mald kvapka vody. Celé dni sa lenivo
hojdala na vyhriatej hladine a teSila sa na vietor, ktory oblas necakane priletel, vodu
prudko rozceril a hnal ju vo velkych vinach k pobreZiu. Jazda na vinach kvap6cku velmi
bavila. Niekedy sa jej podarilo skiznut do malého viru, ktory ju prudko roztodil, stiahol ju
do svojho kornutka a nakoniec ju so zamotanou hlavou vesell a rozosmiatu poslal prec
na dalSej vine. Viny a viry su pre vodné kvapky také zabavné, ako kolotoce a hojdacky
pre deti.

Raz na jesen, ked sIniecko este hrialo, no ¢oraz ¢astejSie sa muselo predierat cez tazké
zimné oblaky, zahnala vina kvapdc¢ku k osamelému Utesu a vyhodila ju na zohriatu skalu.
Kvapka chvilu prekvapene lezala, ked v tom pocitila zvldstnu lahkost. Zrazu zadala stUpat
hore, Utes pod rfou sa vzdaloval a zmensSoval, a kvapocka pochopila, Ze j slniecko
premenilo na vodnu paru. Prvy raz v Zivote sa vznasala vo vzduchu. Cestou sa k nej
pridavali dalSie a dalsie premenené kvapky, az sa z nich vytvoril velky oblak, ktory vietor
odniesol nad pevninu. Oblak stipal stale vyssie, vzduch vokol bol zrazu riedky a mrazivy.
Kvapka tuhla a bledla, az sa z nej stala krasna snehova vlocka. Ako sa jej to len pacilo!
Pripadala si ako princezni¢ka v plesovych Satach. Bola lahulinkd a veselo sa krutila
s vetrom, ktory ju spolu s ostatnymi vliockami zval do divokého tanca. Ani si nevsimla, ze
pritom skizla z oblaku a pomaly klesala k zemi. Ked sa pod fiou zrazu objavili ulice
mesta, bola uZ z tanca taka unavena, Ze si rada sadla na strechu zaparkovaného auta.
Réno ju zobudil vesely krik deti, ktoré sa tesili z prvého snehu. A snehova vioc¢ka bola
velmi py$na, Ze sa defom pédila a Ze ju privital taky radostny jasot.
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JABLKOVA OMELETA
1 kg jablk | 3 vajicka Stipku soli @ 25 g cukru | ==
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trochu prasku do peciva

ZmieSani muku s praskom do peciva, vajcom rozSlahanym so solou, s cukrom
a s mliekom spolu dobre premiesame. Dokladne umyté jablkd oSupeme, povykrajujeme
jaderniky a nakrajame na platky. Na panvicu s rozpalenym olejom nalejeme cesto
a rozlozime nan nakrajané jablka. Potom omeletu z oboch stran upecieme dozlatista.

Omeletu si mézZete pripravit aj s inymi druhmi ovocia, napriklad so slivkami
alebo ¢ucoriedkami.

Vasa teta Neta



