Zdaleka nie som idedlna matka. D6vodov je niekolko, m \

ale jednym z nich je aj to, ze mi chyba trpezlivost. A ta »n ®
je, uznajte sami, pri vychove deti velmi doélezita. z i~
Koniec koncov, viete to asi vSetci, ¢o ste niekedy prisli - v

do kontaktu sdetmi. Velné otdzky, neustdle
poziadavky. Moja dvojroCna dcéra je velmi tvrdohlava
arada sa nechdva vo vdetkom dlho presviedéat. Ja
takéto situacie rieSim radikalne. Majstrom
v presviedcani je v nasej rodine ocino. A ja sa pomaly,
ale isto prii¢am, ako na to. V praxi to vyzera asi takto.
Moje rieSenie: Mnozstvo prehovaracich formuliek sa
u mia minie asi po druhom pokuse. Potom nastupi
metoda Bud' - alebo....... nerozhodla si sa dostatocne
rychlo?....urobiS to ako ja chcem!.....nepaci sa ti

to?.....mas smolu.

Manzelovo rieSenie: Ak urobis to, bude ono.....ak to neurobis, stane sa to...... a tak
dookola az kym mala nepodlahne. Ja len netrpezlivo gulam ocami, ale ¢udujte sa svete,
ono to zaberd. Niekedy mam pocit, Ze dcéra si svoje trucovité nalady vychutnava napino.
Skratka, skisa moju trpezlivost! Verim, ze to velmi dobre poznaji takmer vsSetky
mamicky.

Ale moja netrpezlivost sa nezrodila s prichodom deti na svet. Rodila sa podas dlhych
rokov, prakticky uz od detstva. Ja totiz nezndSsam cakanie. Stale som musela na nieco
¢akat a tak som si vypestovala k veénému vyckévaniu odpor. Cakala som na rano na
spoluziacku, kym sa vychysta do Skoly, poobede na mamu, kym sa vrati z prace, na
frajera, ktory si vzdy daval nacas, na listky do kina, na to kedy skoncim skolu, i na to
kedy za¢nem dalSiu, na vlak, na zmrzlinu, na mesiaciky....Teraz, ked som sa vydala,
¢akam na manzela, kym sa vychysta von (trvd mu to totiz na moje gusto dlhsie ako
ktorejkolvek Zene.....napriklad mne :0)), na deti, kedy péjdu spat, & kedy sa zobudia,
najedia...... Skratka cely Zivot iba cakdm. Toto su dbévody mojej netrpezlivosti. Ale
priznajme si, vietci sme ob&as netrpezlivy a vdetci ob&as radi skiSame trpezlivost inych.
Nechdme sa presvied¢at o nietom, o ¢om sme uz davno presved&eni. My presviedéani sa
tvarime, e sa nevieme rozhodn(t, a zatial' si vychutndvame ako sa pomaly vytraca
trpezlivost presvied&ajiceho. Je to taky pozostatok detinskosti. Nieo, ¢o nas samych
rozéuluje na jednej strane a bavi na strane druhej. Sku3at trpezlivost inych méZe byt
nesmierne zabavné, no v urcitych situaciach aj velmi nebezpecné. Preto ak sa o to
pokusate zdmerne, snazte sa dodrzat urditd hranicu Unosnosti, aby ste na to nedoplatili.
Ja pri svojich detoch zistujem na vlastnej kozi, Ze byt netrpezlivou sa mi nevyplaca. A tak
chtiac-nechtiac svoju netrpezlivost timim. NuZ zdd sa, Ze aj nase deti nds dokazu
mnohému naudit, aj ked' si to mozno neradi pripistame.

Vasa Neta

] .-
| { E Eurépsky socidlny fond

Edicia ¢asopisu bola podporena z ESF a MPSVaR SR.
Partneri: CPK Levoca a Materské centrum Tereza




SEOVOIRIADITELHS

Hovori sa, Ze trpezlivost ruze prindsa. Patrila som skér medzi tych menej trpezlivych.
Energia, ktorda mi bola dand do vienka sa prejavovala niekedy v nezmyselnom
a chaotickom pobiehani a nervaceni, ze niC nejde tak rychlo ako by som chcela.

Cas je najlepsi lekdr na mnohé neduhy a teda i na netrpezlivost. Dospela som k nézoru,
ze kym netrpezlivo vy¢kdvam na nieco, ¢i niekoho - mdzem byt ovela prospesnejsia, ak
tento Cas vyuzijem. Tak sa stalo, Zze som sa zaradila do kategdrie, ktord mdj syn nazval
~supermamka" . Spolu s manzelom skonstatovali, Ze dokaZem robit niekolko veci naraz.
U Zien je to beZné, ale v mojom pripade som zrejme ziskala nadstavbu. DokadZem sa ucit
angli¢tinu, pracovat za notebookom, pocuvat radio, i televizor a eSte odpovedat na
otdzky mojej rodinky. Alebo dokdZem Studovat nové podklady a upratovat zaroveri, &im
vlastne pobehovanim po schodoch v dome a z jednej izby do druhej robim svojmu telu
zadost a budujem kondi¢ku. Medzitym samozrejme stihnem nakupit, navarit, vyzehlit,
vyprat, ... a realizovat iné prospesné aktivity vyplyvajice z manzelsko-rodinného
Zivota. A popritom mam prirodzenl tUZbu realizovat sa aj v préci, ktorld nadovsetko
milujem.

SU vsak dni, ktoré mam len pre seba apre svoje lefioSenie. Vtedy sa venujem
pozitivnemu mysleniu, ktoré ako sa zda, mi pomaha prezit v tak hektickom Zivote
a predpokladdm, e méZe vyrazne poméct vdetkym Zendm Zit nielen rodinnym, ale aj
profesnym zivotom. Pozitivne myslenie pomaha zladit tento koloto¢ povinnosti, ktoré
povedzme si otvorene, by zvladol len maloktory chlap. (Ospravedlfiujem sa vSetkym
muzskym vynimkam, zvlast tym, ktoré osobne poznam.)

Mozete si povedat, Ze zrejme takymto spdsobom nerobim ni¢ 100 %tne a ni¢ perfektne,
ze do vsetkého len akosi zabrdnem. Ale Uprimne! Ako délezité je to, ¢i mate perfektne
vyzehlenu bielizen, ¢i kazdy den utrety prach z kazdej policky v byte, alebo kazdy vecer
ulozené hracky deti, ktoré hned’ po ich prebudeni si tam, odkial ste ich pozbierali? Mozno
je nalase zamysliet sa nad tym, ¢o naozaj je ddlezité a nad &m sa mdZzeme povzniest.
Tym sa vytvori obrovské mnozstvo ¢asu a aj vasej energie, ktoré mozete vyuzit na
vlastnu realizaciu v oblasti, ktora je vam blizka.

Dovolim si eéte pouzit slova PhDr. Jozefa Cuhu, ktory v sGc¢asnosti zaloZil Medzindrodné
centrum pre pozitivne myslenie, a ktory svojimi myslienkovymi pochodmi lahodi
mojej dusi. Citujem:

wPozitivne myslenie je odrazom vnutorného dialogu. Nemézeme pozitivne mysliet, ak vnimame
seba samého negativne. Povedzte si teraz sami pred sebou alebo napiste na papier, velmi
uprimne, c¢o sI o sebe myslite, aky ste clovek, opiste vsetky svoje obavy, ktoré mdte a porovnajte to
s tym, kym by ste chceli byt, kam by ste sa chceli dostat, aké uspechy by ste chceli dosiahnut. Ak
to, o je na papierl suhlasi s vasim smerovanim, potom je to uzasné. Ak nie, treba zmenit

I3

komunikdciu ,seba so sebou

V tomto duchu sa mala niest séria motivacnych stretnuti organizovanych v Materskom
centre Tereza s ndzvom Analyza vlastnej osobnosti (& vliastného ja). Vasa slaba G&ast ma
chce presveddit, ze ste so svojim zivotom spokojné alebo naopak nemate dost sil
a odvahy pracovat sami so sebou. Je vdak taZzké snaZit sa o zmenu okolia, ak sa bojime
zmenit zauzivané stereotypy. Plati totiz pravidielko, Ze len zmenou seba samych mdzZete
zmenit postoje inych ludi vod&i vasej osobe. Za cely Zivot sa nikomu nepodarilo zmenit
niekoho iného podla svojich predstdv, pretoZze vsSetci uZz od mala sme jedinecné
osobnosti.

Vela $tastia praje Ing. Andrea Hradiska

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoca
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel.: kancelaria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00




NEZDANITELNA CAST ZAKLADU DANE

Aj ked’je uz marec, urcite este vacsina z podnikatelov nepodala dariové priznanie a Caka
s tym na poslednd chvilu. Preto je urlite na mieste pripomenut si, ako je mozné zniZit
zdklad dane za rok 2005 o nezdanitelni &ast.

Nezdanitelnd ¢ast zakladu dane sa tyka len fyzickych os6b. Zakladna nezdanitelna suma
na danovnika na rok 2005 je vo vysSke 87 936 Sk, resp. mesacne 7328 Sk. Rovnakl
Ciastku si dariovnik mdze uplatnit aj na manzelku/manzela, ak v tomto roku nemal/a
Ziaden vlastny prijem. Ak manzZelka/manzel bude mat vlastny prijem nepresahujlci tato
sumu ro¢ne, nezdanitelnd ¢ast bude predstavovat rozdiel medzi tymito sumami.

Podmienky uplatnenia si nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane na manzelku:

- svyzivovanou manZelkou/manzelom musi dafovnik Z2it v spoloénej domdcnosti
(podmienkou nie je rovnaky trvaly pobyt). NemoZno to uplatnit na druzku/druha.

- do Uvahy sa berie prijem brutto bez ohladu na to, ¢i ide o prijem zdanitelny alebo od
dane oslobodeny, t. j. napr. aj uroky z Uspornych vkladov (v ramci bezpodielového
spoluvlastnictva ide o polovicu...), nemocenské davky, Urazové davky, penazné
prispevky za opatrovanie, podpora v nezamestnanosti, starobny ddochodok, invalidny
dochodok, ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti,

- do vlastného prijmu manzelky na uvedené Ucely sa nezapocitavaju len tieto prijmy:
zvy$enie ddchodku pre bezvlddnost, Statne socidlne davky a Stipendium poskytované
Studujucim sustavne sa pripravujucim na budice povolanie,

- medzi Statne socidlne davky patria napr.: pridavky na deti, rodi¢ovsky prispevok,
prispevky pri narodeni dietata (deti), zaopatrovaci prispevok, prispevok na byvanie,
prispevok na pohreb atd',

- manzelka na materskej dovolenke: materské sa do vlastnych prijmov na tieto Gcely
zapocitava (nie je to Statna socidlna davka, i ked' ide o prijem od dane oslobodeny) a na
druhej strane sa do prijmov nezapocitava rodiCovsky prispevok, pretoZe ide o Statnu
socialnu davku

Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie a financ¢né prostriedky na tzv.
ucelové sporenie

- po skonéeni roku 2005 bude mozné uplatnit nové nezdanitelné sumy zékladu dane, a to
vo vySke preukdzatelne zaplatenych prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie,
Ucelové sporenie( napr. vklady do bank...), Zivotné poistenie a to najviac v Uhrne do
vysky 12 000 Sk,

- pri ucelovom sporeni a zivotnom poisteni musi byt v zmluve dojednand doba platenia
prispevkov najmenej 10 rokov (s nemoZnostou pozadovat plnenie pred uplynutim tejto
lehoty) a stcasne plnenie najskor po dovrSeni 55 rokov veku dafiovnika,

(Zdroj: www.epi.sk)



CO ZNAMENA SUKROMNE PODNIKANIE

Zatial' ¢o zamestnanec pracuje pre svojho zamestnavatela a dostdva za to mzdu,
podnikatel, alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba svoju pracu neodovzdava Ziadnemu
zamestnavatelovi, ale sdm ju ponuka na trhu a peniaze dostava za jej predaj. Pojem trh
tu vSak treba chapat SirSie nez len ako nejaké trhovisko alebo obchod. Trhom tu
rozumieme kazdé prostredie, kde dochadza k akymkolvek obchodom, prostredie, kde sa
stretdvaju kupujlci a predavajlci, pricom predmetom obchodu moézu byt akékolvek
vyrobky alebo sluzby. Kupujlicim, teda zdkaznikom, nemusi byt vzdy len jednotlivec,
moze to byt aj organizicia a dokonca aj Stat. Na tomto vSeobecne chépanom trhu
podnikatel alebo SZCO uplatfiuje svoje produkty. Samozrejme, nemusia to byt len
vysledky jeho prace, moze ist aj vysledky prace jeho zamestnancov, pripadne
spoloc¢nikov, spoluzakladatelov.

Zatial ¢o zamestnanec ma menej slobody a viac istdt, podnikatel alebo SZEO mé
viac slobody a menej istot. Podnikatel’ ziskava priestor pre svoje predstavy, plany i pre
zarabanie penazi, sam rozhoduje o svojej praci. Na druhej strane ale straca istotu
pravidelného platu a &o viac, ¢asto je nuteny vkladat nemaélo pefiazi do nie¢oho, o ¢om
nikdy neméze s istotou vediet, ako to dopadne.

Predtym, neZ zaneme samostatne podnikat, treba totiz vaéSinou investovat
uréité finanéné prostriedky, aby bolo mozné vObec zacat. Z hladiska potreby tychto
pociato¢nych finan¢nych nakladov na "rozbehnutie" podnikania mozno smery
podnikatelskej ¢innosti rozdelit do niekolkych skupin:

e (dinnosti, na ktoré netreba prakticky ni¢ nez bystrd hlavu, potrebné vedomosti,
pripadne vyreénost - napr. sprostredkovatelskd ¢&innost, niektoré poradenské
¢innosti, na ktoré netreba mat hned od zadiatku osobitn( kancelariu a pod.,

e (innosti, kde sa stadi vybavit potrebnym naradim, zakladnym mnozstvom
materidlu a nie prili§ drahymi zariadeniami, pripadne kde stad mat mensiu
dielfiu (vacsina prace sa ale vykonava u zakaznikov) - napr. inStalatér, klampiar,
murar, pokryvac, maliar, krajéir a pod., moZno tu zaradit aj spracovatelov dat,
Uctovnikov a dalSich drobnych sukromnikov potrebujucich v zésade len pocitac,

e (innosti, na ktoré si treba zriadit alebo prenajat urcitd prevadzkareri, obchod,
salén alebo kancelariu a jej zodpovedajuce vybavenie - napr. pekar, cukrar,
masiar, automechanik, stolar, kadernik, kozmetic¢ka, opravar obuvi, advokat a
pod.,

e (innosti, na ktoré treba mat k dispozicii nakladné prevéadzky - ucelend vyroba
hotovych vyrobkov, autoservis, obchodny dom, hotel a pod.,

e ¢innosti, na ktoré treba mat zacdiatoény kapitdl na ndkup tovaru, ktory sa potom
predava - je to obchodovanie vsetkého druhu.

Je na kazdom jednotlivcovi, aby zvazil, ¢ je ochotny pustit sa do sukromného
podnikania, & je ochotny pustit sa po tomto tenkom lade, na ktorého konci mdZe prist
Uspech, ale i pad. Kto pracuje "sém pre seba", nezodpovedd za svoju pracu ziadnemu
vedlcemu, ale len sam sebe. Jej kvalitu potom zas nehodnoti Ziadny veduci, ale
zakaznik, pre ktorého ju robi. Len ak bude tato praca kvalitna, ak bude mat o fiu zdujem
dostatok zékaznikov a ak ju podnikatel & SZCO bude schopny efektivne zorganizovat a
vyhodne predat, ma nadej, Z2e bude Uspedny. Nesmie si pritom ale nikdy mysliet, Ze uZ
ma vyhrané a Ze sa uz nemusi snazit. Uspech dosiahnuty véera nezaruduje Gspech pre
dnesok, konkurencia tiez nespi a ako sa vravi, rychlo by mu "usiel vlak".



(Zdroj: www.epi.sk)
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Ako rieSite obdobie pocas Skolskych prazdnin?

Zuzana, 28, vydata, 2 deti

Mam dve deti. Jedno eSte chodi do Skélky, takze tam problém nie je. Vzdy su totiz
k dispozicii ndhradné $kdlky, kde mdzem dieta umiestnit. Hor$ie je to so starou dcérkou.
Tu uz sa musim spolahnit na pomoc babiciek. ESteze ich mame.

Lenka, 23, vydata, 1 dieta

Ja som esSte nastastie tak(to situdciu riesit nemusela, pretoze som na materskej
dovolenke. Ale popravde, ked dookola podivam staZnosti mamidiek, ¢o zas bude cez
prazdniny, zadinam sa toho obavat. Svokru totiz nemam a mama je daleko. Kazdopadne
to bude zavisiet od mnohych okolnosti, ako sa to vyvinie. Myslim, Ze $kdlka sa da zariadit
aj cez prazdniny a kym maly za¢ne chodit do Skoly, urcite nie¢o vymyslim. :0)

Alena, 35, vydata, 2 deti

Moje deti s uz nastastie dost velké na to, aby ostali cez prazdniny sami. Ale ked boli
mensie, riesili sme to bud dovolenkou na striedacku s manzelom alebo sme poZiadali
babi¢ku. Cez velké prazdniny sme kombinovali nejaky ten tdbor, dovolenku a babicku.
Myslim, Ze vZdy sa to d& nejako zvladnut.

VLADA IQ KONCI- NASTUPUJE EMOCNA INTELIGENCIA- EQ

Emoéna kompetencia je zdokonalitelnd schopnost, siéast emocnej inteligencie, ktora
figuruje ako nevyhnutny predpoklad UspesSného plnenia pracovnych uloh a vykonu
povolania. Vy$3i stupefi emoénej inteligencie zodpoveda miere, s akou zvlddneme jej pat
zakladnych disciplin: sebauvedomenie, motivaciu, sebaregulaciu, empatiu a adaptabilitu
vo vztahu k okoliu. V stdasnosti sa stdva prvym krokom k Uspechu v akomkolvek
zamestnani oboznamenie sa so StruktlUrou kvalit emocnej inteligencie. Na jej zaklade si
potom vypestujeme nasledujlice schopnosti tykajlce sa nasej vlastnej osoby:

1. Sebauvedomenie - schopnost orientovat sa vo vlastnych vnatornych pocitoch
a stavoch, vediet uplatnit vlastné preferencie v rozhodovani, realisticky
odhadnu(t viastné moZnosti a schopnosti, vediet vyuZit intuiciu, vystupovat so
sebaistotou a sebadbverou.

2. Sebaovladanie - schopnost zvlddat okamzité impulzy a emdcie, t.j. vyuZivanie
vlastnych emdcii tak, aby boli hybnou silou spravania, nie jeho brzdou smerom k
vytyéenym cielom. Patria sem aj také vlastnosti ako napr. spolahlivost v zmysle
dodrziavania zakladnych pravidiel sludnosti, zmysel pre fair - play, svedomitost -
schopnost niest zodpovednost za vlastné spravanie i pracovny vykon, schopnost
prispdsobit sa zmendm, rychle sa spamétat z emo&ného stresu.

3. Motivacia - emocionalna tendencia smerujica k dosahovaniu vytycenych
cielov, ktoré podporuju také vlastnosti, ako ctiziadostivost, iniciativa, lojalita,
ako aj schopnost prekonavat prekazky, nelspechy a sklamania.

4. Empatia - schopnost vcitit sa do pocitov, potrieb a zaujmov druhych ludi,
dokazat sa pozriet na veci ich oami a z ich uhla pohladu. V $irSom kontexte
sem patria aj schopnosti stimulovat osobny rozvoj a rast druhych ludi, orientacia
na vnatorného a vonkajsieho zdkaznika, schopnost rozvijat a vyuZivat diverzitu,
ale aj cit pre zaujmy organizacie.

5. Socialne zruc¢nosti - predstavuju rozsiahlu $kalu zrucnosti v oblasti
medziludskych vztahov - schopnost ovplyviiovat, komunikovat, viest [udi,
zvlddat konflikty, vediet spolupracovat a vytvarat pevné a trvalé medziludské
vztahy a vézby, timovo pracovat, ale aj ochota k zmenadm a flexibilita



(Zdroj: internet)

&€

-~
» avy ”,
Chcete sa zamestnat v zahraniéi ? /@

Pomézeme Vam \\

s

Hladate si pracu? Chcete spozndvat nové krajiny a zarobit si ,popri tom“? Mam pre vas
nieco. Informatorka poskytuje svojim klientom novu sluzbu: sprostredkovanie prace
do zahranicia. Nasa organizacia sa stala ¢lenom Centra pre rozvoj zamestnanosti.
Spolo¢nym cielom je vytvorenie nielen miestnej a celoslovenskej spoluprace v oblasti
poskytovanych sluzieb zamestnanosti, ale doplnit nasu ponuku pracovnych pozicii o

zahrani¢nych zamestnavatelov.

Ako postupovat pri hl'adani si prace do zahranicia? Napriklad takto:

1. Navstivit nadu informadnl kanceldriu CPK Levoda (Mestsky Urad - prizemie), kde si
vyberiete z aktudlnej ponuky prac (momentdlne madme na vyber: Irsko, Velka
Britania, Cyprus, CR - &asom pribudnt nové krajiny, ktoré ndm otvoria svoj trh)
a samozrejme SR
Ide o legdlnu pracu (uzatvori sa pisomna dohoda so zaujemcom )

3. Ak ste si nevybrali z aktudlnej ponuky volnych pracovnych miest - vyplnite
registraény formular, podla ktorého vam individudlne ndjdeme vhodné pracovné
miesto

4. Poziadavky na zamestnanca: rozne (vyulny list, maturita alebo prax a iné),
Zivotopis v SJ a A (poradime vam s tym) a digitalna fotografia (pasovy rozmer).

5. Pokial' je pre vas jedinou prekazkou neznalost jazyka - aj v tom vam mézeme
poméct (ak bude dostatok zdujemcov nasa organizacia zrealizuje kurz zakladov
anglic¢tiny)

= Cim lepsie sa viete dohovorit, tym sa zvys$uje vasa $anca néjst si lepsie platend
pracu.

6. Poplatok za sprostredkovanie prace az po podpise akceptacného listu v zmysle
Vyhlasky ¢. 31/2004 MPSVaR (poplatok sa plati az po sprostredkovani prace)

Rada vam sprostredkujem aj iné informacie, ktoré sa tykaju prace a pobytu

v zahranici, hl'adanie ubytovanie, povolenie k pobytu, uzatvaranie pracovnych

zmliv, pracovny cas v danej krajine, dovolenky, sviatky, dane a iné.

Ing. Mariana Malecova




DIRUBRIKARRETIAA

PRAVIDLA SLUSNEHO SPRAVANIA NA PRACOVISKU

Informatorka

PRACOVNA NAVSTEVA

% Pracovna navsteva musi byt dopredu ohldsend na sekretariate
% Sekretarka (asistentka) organizuje prijimanie a ¢as navstev

% Navsteva by mala prist na stretnutie vcas; nie je vhodné meskat ani prist
prilis skoro

<+ Sekretarka uvedie navstevu do kancelarie

< Veduci pracovnik, za ktorym prisla navsteva, vstane, privita hosti, pontkne
im miesto a obcerstvenie

< Navsteva sa neusadza za pracovny stél, ale za konferencny stolik
% Ak nefajci Zena, ktora prisla na navstevu, nefajci ani hostitel

% Po skonceni ndvstevy hostitel’ vstane aZz po hostoch a odprevadi ich
k dveram

(Zdroj: internet)
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EMOCIONALNE PRIZNAKY STRESU

Viete aké su emocionalne priznaky stresu?

zmeny nalad (prudké a vyrazné)

neschopnost prejavit emotivnu naklonnost

nadmerné starosti o vlastny zdravotny stav

nadmerné snivanie, obmedzenie socialnych kontaktov
pocity Unavy, poruchy pozornosti

zvy$ena podrazdenost, popudlivost, tzkost

nerozhodnost, nariekanie

vys$ia chorobnost, pomalé uzdravovanie

sklon k mensej spolahlivosti a vykonnosti

mensi zdujem o pracu, mensia kvalita pracovnych vysledkov
vyhybanie sa zodpovednosti

poruchy spanku, komplikované zaspavanie

Unava a pocit nedostato¢ného odpocinku v rannych hodinach a v priebehu dna
nechutenstvo alebo prejedanie sa

znizené mnozstvo prace

zhorsena kvalita prace

konzumacie alkoholickych napojov

zavislost na fajéeni, na drogach

uzivanie liekov na spanie, na upokojenie.

(Zdroj: dennik Sme)



Skélka alebo opatrovatelka?

Vraciate sa po rokoch na materskej dovolenke do zamestnania? RiesSite dilemu, kto sa
vdm postard o dieta a &o vas to bude stat? Pokisime sa vdm poradit. Viyber je na Vas.

SKOLKA Plusy: KaZdodenny pravidelny kontakt s inymi detmi rozvija u
vadej ratolesti schopnost spoluprace, druznost, solidaritu,
toleranciu a sucit. U&i ho riesit konfliktné situdcie. Zozndmi sa s
beznymi zasadami, platnymi v spolo¢nosti fudi. Ak doma panuju
nejaké problémy, v Skolke, pri hre si od nich oddychne. M&zete
si byt istd, Ze sa rychlejie ako doma naudi sprdvne drzaf
ceruzku, riesit jednoduché Glohy, upevni si hygienické navyky.
Nebude predsa horsie ako jeho rovesnicil
Minusy: Nevyhodou je, ze musite skorsie rdno vstavat, aby ste
do 8kélky pridli véas. Takisto rézne infekcie sa medzi detmi $iria velmi rychlo, tie so
slabou imunitou byvaju casto choré.
Cena: V "mestskych" predskolskych zariadeniach zaplatite za mesiac okolo 700 Sk, v
stkromnych si vypytaju aj desatnésobok.

alebo

OPATROVATELKA

Plusy: V skolke maju plno, stari rodi¢ia uz neziju a -
manzel na materskd namiesto vas nenastlpi? MozZete si

zaplatit opatrovatetku. V tomto pripade sa radsej

spolahnite na agentury, ktoré takéto sluzby ponukaju. —a ('.K
Zamestnavaju zdravotnicky, Studentky psycholégie, alebo i
pedagogickej Skoly. Budete mat istotu, Ze vade dieta

bude v dobrych rukach a nemusite kazdi hodinu volat

domoyv, aby ste skontrolovali situaciu.

Minusy: Hoci sa rano nebudete nahafat na autobus, bude mu chybat kontakt s
rovesnikmi. S detmi sa va$a ratolest bude musiet stretdvat na pieskovisku.
Cena: Za hodinu, ktor( opatrovatelka stravi s dietatom, zaplatite priblizne 150 Sk. Ak sa
dohodnete na dlhodobejSom opatrovani, vyjde vas to lacnejsie.

Ako sa zapisat' do materskej skoly?

PrihlaSky vam poskytnu priamo vo vybranej materskej Skole uz od zaciatku februara.

®  Vyzdvihnite si prihlaSku ¢o najskor — pri zapise musi totiz obsahovat aj potvrdenie detského
lekara o zdravotnej spbsobilosti dietata.

Prihlasky musia rodi¢ia podat do konca marca. (Terminy zapisu su individualne. )
Do konca aprila musia rodi€ia dostat rozhodnutie o prijati alebo neprijati dietata.

Skolné by sa malo vo véetkych $kdlkach pohybovat v rozpati 150 — 250 kor(in mesadne, k
tomu treba este pripocitat stravné (okolo 500 kortn) a polroény alebo roény poplatok, na
ktorom sa dohodnu rodi¢ia na rodi¢ovskom zdruzeni (oby€ajne od 500 do 1000 korin na
rok).

V Skélkach, o ktoré je velky zaujem, rozhoduje aj poradie prihlasenych.

| ked podla vyhlasky mézu Skolky prijimat uz aj dvojroéné deti, pri vysokom pocte
prihlasenych beru prednostne deti v predSkolskom veku (patroéné) a deti, ktoré maju
odlozenu $kolsku dochadzku a mladSich surodencov deti, ktoré uz Skélku navstevuju.

(Zdroj:www.alinka.szm.sk)




DIRUBRIHARY CRTEREZA

... zdverené skiisky opatrovatelského Rurzu . .

14. februar 2006 sa niesol nielen v znameni
Valentinskeho dna, ale pre Materské centrum bol
aj diom zaverecnych skusok kurzu opatrovatel.

Skolenie bolo organizované za pomoci Cerveného

kriza, ktory v osudny den prevetral vedomosti 10

posluchacov (absolventov) tohto kurzu. Skasobnu
komisiu tvorili: predseda MUDr. B. Pencak, pani K. Maniakova (riaditelka SCK v SNV)J.
Hollova, a M. Muchova.

Prva Cast spodivala v pisomnom teste (zaloZzenom na odbornosti), druha prakticka cast -
Ustna odpoved na vytiahnutl otazku (praktické preverenie zrucnosti). Medzi otazkami
boli témy: starostlivosti o klienta, poskytnutia prvej pomoci, ....

Po vycerpéavajucich odpovediach nasledovalo uvolnenie a prekvapivo prichystana recepcia
timom CPK.

. . . €0 peRné sme zaZili v MC vo februdri. . .

V Sikovni¢ku s Evkou sa mamicky venovali skrasleniu detskych izbiiek ozdobnymi
latkovymi vencami (so zvieratkami) na stenu. Skoro cely mesiac sa niesol v znameni
priprav na karneval, ktory sa uskutocnil 16.2.2006 o 15.00 hod. Bohata Gcast deti nas
potesila. Zahrali si rozne loptové hry, za ktoré boli
aj odmenené sladkostami. Vo vire detskych
pesniciek ako si my sme mali muzikanti a iné, ste
mohli vidiet pobehovat a ,poletovat" rozne lesné
aj domace zvieratka (mysky, Zabka, psik),
hrdinov rozpravok (rytier, $asko, slniecko,
princeznd) a ,supermanov" (rodinka Uzasnych,

spiderman) a mnohé iné. Do Santivého tanca sa

s radostou pridali aj rodidia. Pri nasich krasnych

deturencoch z nds stdle budl deti. Po vyhldseni vysledkov sUtaze o najkrajsiu masku
(vSetky masky boli NAJ a ziskali odmenu) sa presunuli deti do herne, kde sa hrali spolu
s rodi¢mi, s loptami a farbickami.
Odplatou pre nas organizatorov tejto akcie boli veselé ocka a detsky smiech, ktori sa
rozliehal po celom materskom centre. Verime, Ze s takouto hojnou G&astou budu
prebiehat aj dalSie akcie, ktoré pre Vas milé deti¢ky a rodi¢ia pripravuje tim MC TEREZA
pocas celého roka.

projektovy tim MC



R UBRIK I EADETSHELOATENAO,

Ahoj deti,
mate rady hadanky? Ja velmi a preto tu pre vas nejaké mam.

NeZije a predsa chodi a ¢loveka dobre
vodi.
Co je to?

Lezie lezie po Zeleze, dusu
nema duse vezie.
Co je to?

Dobre skace, plava, kvaka,
paci sa jej kazda mlaka.
Ked’ bociana zoci,

kvak - do vody skoci.

Co je to?

MoZno radi strihdte a malujete. Potom tu mam pre vds napad, ako oZivit svoju
izbicku, ¢i skélku. Vyrobte si zaves so zvieracou farmou. Istotne vas napadnu
aj dalsie zvieratka, ktoré Ziju na farme, Ci na dvore. RodiCia, Ci tety v skélke
alebo v nasom materskom centre vam urcite radi poradia a poméZu.

Co budete potrebovat?

Roznofarebné papiere, lepidlo, Sndrka alebo stuzka

Ako na to?

Zaves sa da zavesit priamo nad postel’ na stenu, alebo ako kratka zaclona do okna.
Zvieratkd moZeme pozliepat z réznofarebnych papierov a kontiry zvyraznit &iernou
fixkou. Hotové zvieratka zavesime do radu, a uzavrieme do ohradky, v usiach zvieratiek
a tyckach ohradky vystrinneme dierky, kadial previecieme Snurky a zvieraciu farmu
zavesime na vybrané miesto maslickou.

Prijemnu zabavu vam zZela

Vasa teta Neta



