Som sama doma. LeZim na gaudi v obyvacke. Jarné slniecko
prijemne svieti a ja nechdm dopadat jeho teplé lide na
’\ svoju tvar. Hlavou mi viri mnozstvo myslienok. Prelinaju sa
v jedna cez druhl . NemieSam sa do nich. Necham ich, nech
z ‘ sa so sebou vysporiadaju samé. Nenapadne pozorujem,
— ktora z nich si vybojuje prvenstvo. Deti, manzel, praca,
priatelia...... ?
V mysli sa mi zrazu vynoril clovek, ktorého pozndm uz
niekolko rokov. Ked som ho spoznala, zdal sa mi nadmieru
inteligentny. Mal Siroky rozhlad v mnohych oblastiach, no
najviac sa vyznal v populdrnej hudbe. Nech sa rozhovor
s nim zacal kdekolvek, vzdy ho nakoniec zvrtol na svoju
oblUbend tému. Vtedy sa dostal do svojho Zivlu a nikoho
nepustil k slovu. Méarne snahy zvratit smer debaty ma
postupne utvrdili v jednom. Toto nie je inteligencia, toto je
FANATIZMUS!!! Ten clovek je ako robot. Ked sa do nieCoho zahryzne, tak ho to uz
nepusti. NavysSe trpi dalSou Uchylkou. Pamétd si Uplne vSetko. Takmer doslova dokaze
zreprodukovat rozhovor spred niekolkych rokov! A vytdéa ho, ak si to druhi nepamaétaju.
Necudo, ze sa jedného dfia ocitol na psychiatrii. Nastastie sa z toho vtedy dostal.
Zamyslim sa nad svojim Zivotom. Nie. Netrpim Ziadnou Uuchylkou, ktora by sa
priblizovala k fanatizmu. Pre istotu, aby som bola viac v obraze, neochotne vstanem
z gauca a siahnem po slovniku cudzich slov. Fanatizmus je definovany ako vasniva,
slepa horlivost za nejak( ideu, myslienku, politiku a pod.
Znova sa zamyslim. Horlim sice po mnohych veciach, ale s istotou mdéZem konstatovat
jedno: NIE SOM FANATIK. Je sice jedna vec, po ktorej horlim o Cosi viac, ale este stéle to
nehranici s fanatizmom.
Premys$lam dalej. Zistujem, ze v mojom okoli je zopar ludi, ktorych mozno za urcitych
okolnosti povaZovat za fanatikov. Vecami, ktoré ich celkom pohltili. Hlavne pracou.
Workoholici a fanatici zaroven. To je td najhorsia kombindacia.
Nedavno som v jednej relacii sledovala dve damy, ktoré su vraj fanaticky do upratovania.
Tak toto ja naozaj nemusim! Cely defi pobehovat s prachovkou v ruke, kupovat
najnovsie, zarucene U&inné distiace prostriedky, vstat z postele len preto, Ze na lustri
zbaddm vrstvicku prachu.
Nikoho nechcem za jeho ,vasef" odsudzovat. Pravda je ale, Ze ¢asto su ludia - fanatici
inym na pritaZz a ani si to neuvedomuju. Ja sa ich usilujem chapat, ale dari sa mi to len
do urcitej miery.
Z myslienok ma vytrhne zvonenie. Na displeji svieti..... ano, je to on, priatel' - fanatik.
Prekratim o¢ami. V prvej chvili mi napadlo, e som si ten telefonat privolala. Zeby
zafungovala telepatia? Telefon netrpezlivo vyzvana. Chtiac-nechtiac predsa len
zodvihnem. , No ahoj Zani...... “, ozve sa z druhého konca. Po Uvodnych zdvorilostnych
frdzach nastupuje znama téma. ,Pocula si uz tu novlu piesen od...... ? “Viac ho
nepo¢Uivam. Viem, Ze neCakd na moju reakciu. Z Ust sa mu vali prdd slov. A ja,
s telefénom pri uchu , nevnimajlc obsah jeho viet, nechdvam nové myslienky ovladnut
svoju mysel. Vasa Neta
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SLOVOIR

SPRAVA Z VYBEROVEHO KONANIA NA POZICIU OPATROVATELKA DETY

Na rozdiel od vyberového konania na poziciu informatora (rozsiahla sprava bola
a je publikovana na internete a v 3. vydani ¢asopisu Zena - matka), bolo toto vyberové
konanie organizované inym spdsobom. Najskor Slo o vyber na samotny kurz, ktory bol
nevyhnutnym predpokladom na postup do uzsSieho vyberového konania na poziciu
opatrovatela. Spolu s dodavatelom kurzu Opatrovatel, ktorym bol Slovensky cerveny kriz
v Spisskej Novej Vsi, konStatujeme, Ze uz samotny vyber buducich frekventantov bol
postaveny na dbslednom vybere aj v spolupraci so psychologi¢kou, a preto bolo badat
skutoény a Uprimny postoj k ziskaniu informacii, ktoré nasim ,Studentom" boli
poskytnuté z teoretickej i praktickej Casti vyucby.

Kurz Uspesne absolvovalo vsetkych 10 frekventantov. A je pre nds
zadostucinenim, Ze vsetci skonstatovali, Ze im tento kurz priniesol nielen mnoZstvo
novych informdacii, ale spoznali aj mnoho zaujimavych ludi. Zo strany absolventov
zaznelo vyjadrenie predpokladu, Ze na trhu prace budu Uspesnejsi. V tomto smere im
samozrejme budeme nadalej napomahat, ato sirenim myslienky poskytovania
individualnych sluZieb opatrovatelstva priamo v domacnostiach nasich klientov.

Druhd &ast vyberu spodivala v osobnom pohovore s kazdym absolventom kurzu.
Z desiatich sa na tento pohovor dostavili 8 zaujemcovia. Jedna frekventantka sa
nedostavila z dovodu aktuadlneho zamestnania sa a jedna bez uvedenia dovodu.

Osobny pohovor mal priniest predovsetkym otdzku, & aj po absolvovani kurzu
citia potencialni opatrovatelia nadalej zdujem pracovat v prostredi materského centra
alebo pocas kurzu pri§li na to, e sa na tdto précu nehodia. Tu chcem podotknut, Ze
vyber frekventantov kurzu prebiehal v spoluprdci so psychologi¢kou a teda vsetci
frekventanti boli profilovani ako vhodni opatrovatelia po tejto stranke.

Neformalny rozhovor mal priniest koneéné rozhodnutie a prdve z neho
vyplynulo, ze dvom absolventkdm kurzu Slo skuto¢ne len o finan¢né zabezpecenie svojej
rodiny. My sme hladali ludi, ktori finanénl otdzku povazuju sice za doélezitd, ale
sekundarnu.

Pévodne sme mali vybrat dve opatrovatelky, ale napokon sme sa rozhodli riesit
to vyberom troch ludi, ktori nds presvedCili najviac a ktorym ddvame Sancu ukdzat ich
vnutorny potencial a prinos novych podnetov do ¢innosti Materského centra.

Preto tradi¢na ,otazka"“ koordinatora projektu znela: ,Presvedcte ma, Zze mam
vybrat prdve vas". Len jedna UGdastni¢ka rozhovoru nedokdazala a nebola pripravena
odpovedat. Odpovede ostatnych sa v podstate od seba prili$ nelisili. Na zaklade toho bolo
skutoéne tazké vybrat najvhodnejdich opatrovatelov. A preto rozhodovali mali¢kosti.
V prvom rade nas ovplyvnil spésob prejavu pocas realizacie kurzu, ale aj pri samotnom
prejave pri osobnom pohovore.

Davame preto $ancu &loveku, ktory sa dokdzal sém nad sebou zamysliet ako
dvandst’ rokov mohol robit nieco, s &m sa vndtorne nestotoZriuje. Napriek tomu velmi
nendsilne dokdzal povedat, Ze cesta vedie prdve k detom. DalSiu $ancu dostdva &lovek,
ktory nds presvedCil, Ze iba kratko vahal vkrocit do sveta Zien, pracoval pol roka
dobrovolhe v ramci absolventskej praxi a tieZ preto, lebo ma rad deti a deti si ho oblubili
a povaZuju ho za maskota centra. Treti ¢lovek dostdva Sancu pracovat v materskom
centre pre prejav skromnosti a prepojenia pedagogickych vedomosti so snahou pracovat
na rozvoji samého seba.

U inych som nepocitila zaujem zdokonalovat samych seba, pocitila som len
zaujem zmenit prostredie a uplatnit schopnosti a vedomosti, ktoré uZ v priebehu svojej



pracovnej kariéry absolventky nadobudli. Co je sice v poriadku, ale praca v materskom
centre a praca s cielovou skupinou, ktorou su Zeny - matky si vyzaduje neustalu pracu na
rozvoji vlastnej osobnosti. Tiez treba povedat, ze materské centrum svojou ¢innostou
neméa a nemdze v plnej miere suplovat aktivity materskych $kél a préave uchadzadi o tito
poziciu s pedagogickym vzdelanim prejavili svoje ambicie pri nastupe do materského
centra riedit to ako v $kdlke. IbaZe v pripade materského centra nikdy nedokaZeme
posudit a odhadnit navstevnost v konkrétny deri, a tak je dost tazké stanovit program,
ktory je mozné realizovat v $kdlkach rieit s detmi v centre.

V zdvere chcem povedat, Ze skuto&ne zdleZi na detailoch, ktorymi sa
prezentujete pri pohovore na akukolvek poziciu u akéhokolvek zamestndvatela. Hoci
naozaj je taZké odhadnut, Ze to &o poviete bude mat pozitivny alebo negativny bod pre
vés. V kaZdom pripade dprimnost je najschodnejsia cesta ako sa uplatnit na trhu prace.

Dvere materského centra su otvorené vsSetkym absolventom kurzu pre
dobrovolnd &innost. Ved napokon, nikdy neviete, & na zaklade mali¢kosti, akou je
dobrovolna praca v prospech tejto organizacie, vam v buduicnosti nezabezpeci prijem.
Mnohé uchadzacky deklarovali préacu s detmi ako Zivotné poslanie, preto sme tak trosku
zvedavi ako sa na aktivitdch materského centra budl( z(&astfiovat. PretoZe, ak v hibke
srdca citim, Ze toto je cesta, vtedy nezaleZi na honorari. Z vlastnej sklsenosti viem, Ze
prave cez dobrovolnd pracu je mozné nasledne finanéne zurodit vietko, ¢o Elovek srdcom
odovzda.

Profilacia opatrovatel’a v Materskom centre TEREZA

Pozadované zruénosti a vlastnosti opatrovatel’a: 5

1. absolvent kurzu opatrovatel, realizovaného cez projekt Zena - matka na ceste
k Uspechu

aktivny, angaZovany, komunikativny, samostatny, tvorivy, flexibilny
profesionalny pristup, pracovné nasadenie, lojalnost

préca s detmi, organiza&né schopnosti, pozitivne myslenie

zmysel pre timovu pracu

VAWN

Pracovné ulohy opatrovatela:

strategické planovanie ¢innosti MC, manaZovanie akcii

tvorba databazy klientov MC TEREZA

propagacia ¢innosti MC, vyhladavanie a oslovovanie klientov

pisanie zaznamov, sprav, Statistik MC

priprava programu pre deti, hra (tvorba kultirneho a Sportového programu)

priprava a aktualizacia informacnych nasteniek v MC

vytvaranie pestrého prostredia pre deti a jeho Uprava s ohladom na rozvoj (hmotné

a nehmotné prostredie)

8. priprava aktivit pre rodicov (spolupraca s nimi pri réznych akciach a podujatiach)

9. spolupraca s inymi organizaciami zaoberajlcimi sa pracou s detmi

10. rozvoj motoriky, kreativity a pamétovych schopnosti deti

11. cviéenie s detmi, kreativha dramatickd vychova, hudobné predstavenia

12. vyber a organizovanie vyletov pre klientov MC TEREZA

13. prieskum a ziskavanie poziadaviek, podnetov a pripomienok (nasledné spracovanie
a vyhladanie odpovedi)

Nouhwhe

Ing. Andrea Hradiska
riaditelka CPK Levoca

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4
www.cpk.sk/levoca, cpklevoca@levoca.sk
tel.: kancelaria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00




OTAZKY. KTORE BY SI MAL DAT KAZDY PRED ZACIATKOM PODNIKANIA

Prv neZ sa niekto pusti do samostatného podnikania, mal by sa pokusit Uprimne si
odpovedat na niekolko otdzok a podla svojich odpovedi sa zamysliet nad svojimi
podnikatelskymi planmi.

Prvd &ast otdzok sa tyka jeho samého, toho, & jeho osobnostné vlastnosti nie su
prekazkou pre podnikanie:

e Som skutoéne rozhodnuty (rozhodnutd) sa do podnikania pustit i za cenu toho,
e mi mozno vezme va&Sinu volného &asu, Ze sa nie vidy budem mdct plne
venovat svojej rodine, ze ma bude stat mnozstvo ¢asu, ndmahy a starosti?

e Budem sa vediet vysporiadat s tym, Ze obcas ponesiem urcité rizikd a budd mi
chybat niektoré istoty?

e Nie som prili§ lahkomyselny typ, ktory sa nepremyslene pusta do akcii, ktoré
koncia malérmi?

e Viem dobsledne ist za svojimi cielmi, neodradia ma prvé prekazky? Nie som typ,
ktory sa lahko nechava unasat roznymi ndpadmi, ale malo¢o dotiahne do konca?
Stojim pevnymi nohami na zemi, nestaviam si prili§ ¢asto vzdusné zamky?

Viem hospodarit so svojim ¢asom, nestdva sa mi prili§ ¢asto, ze neustdle
nestiham, Ze nedodrzujem terminy, Ze vSade chodim neskoro?

Ked' nieco robim, viem si svoju pracu zorganizovat? Nepracujem prili§ chaoticky?
Viem jednat s ludmi?

Druhd &ast otdzok sa tyka vlastného podnikatelského zameru:

e Mam jasno vo svojom podnikatelskom zédmere, teda v tom, aké vyrobky Cdi
sluzby chcem ponukat?

e Mam dbévod si mysliet, ze o tieto vyrobky alebo sluzby bude dostatoény zaujem?
Nie je na trhu uz dostatok takychto vyrobkov ¢i sluzieb, pricom ich ponukaju
zabehané firmy a mozno v lepsej kvalite, nez to zvladnem ja?

e Je moja predstava readlna? Mam premyslené vsetky alternativy, Uskalia, ktoré
moZu nastat?

e Ako je to s finanénou strankou moéjho podnikatelského zdmeru? Mam aspon
priblizne zratané potrebné naklady (vzdy je lepSie pocitat s urcitou rezervou pre
nepredvidané vydavky)? Vrati mi tieto vynaloZzené naklady cena mojho
produktu? Neprerobim na tom nakoniec?

e Je moja cena konkurencieschopna? Nepredavaju, neponukaju ini to isté
lacnejsie?

e Som prave ja tou spravnou osobou pre uskutoCnenie tohto zdmeru? Nie som v
tejto veci laikom, avsak realizacia si vyZzaduje odborné znalosti? Ak ich nemam,
mam aspofi moznost najat si alebo zamestnat (a zaplatit) niekoho, kto tomu
rozumie?

Ak ste sa rozhodli to skuisit a neviete ako na to, kam ist a nemate sa s kym
poradit, prid'te k nAm. Ochotne VaAm pomdzZeme a poradime.



D RUBRIG & RADY ODBORMECY- PSYEH0LEE
WORKOHOLIZMUS
Workoholizmus a nezamestnanost st dva protipdly toho istého problému : vztahu k praci.
Oba problémy su zlozitym spolo¢enskym javom a v mnohych oblastiach ovplyvnuju zivot
celej spolo¢nosti.
Dobrovolnd nezamestnanost - alebo skér nechut k praci - je dlhodobo zéavazny
problém, ktorého negativhe dopady mézeme predstavit na niekolkych Urovniach: na
drovni jednotlivca prindSa nezamestnanost najma degradaciu sebaobrazu a pokrivenie
hodnotového systému. Na Urovni rodiny prindSa tazké partnerské krizy, ohrozuje
celistvost a zdravé fungovanie rodiny. Na spolo¢enskej Urovni predstavuje predovsetkym
ekonomicky problém. Problematika dlhodobej nezamestnanosti spojenej s nezaujmom
o pracu je rovnako zlozita ako téma workoholizmu.
Workoholizmus - zavislost na praci - by sa paradoxne mohla zdat ako menej
zavazny problém. Mat pracu, ktord je pre nds obZivou a zadrover aj zdbavou, je nesporne
velkym &tastim pre kazdého &loveka. Mnohokrat si vSak ani neuvedomime, Ze sa nas
vztah k praci zmenil a my sa stdvame workoholikmi. Nech sa za naSou snahou skryvaju
akékolvek pohnutky /uzivit seba, rodinu, vybudovat si kariéru, nestratit miesto, sutazit
s kolegami / predstavuje workoholizmus rovnako zdvaZny problém, ako nechut k préci.
Zavislost na praci nie je oficidlne definovana ako chorobnd jednotka, napriek tomu ma
svoje typické stadia.
Prvé stadium workoholizmu sa prejavuje zvysSenou pracovnou aktivitou, ochotou
travit v praci dlhy ¢as, ochotou plnit viac pracovnych Uloh. Pre psychické preZivanie su
typické prijemné pocity Uspechu, nenahraditelnosti, ¢asto az velikdsstva. Pracovny vykon
v tejto faze je skutoCne velmi vysoky, Clovek totiz obmedzuje vsetky iné aktivity
a podriaduje ich len praci, byva ¢asto vysoko hodnoteny nadriadenymi. V tomto Stadiu
edte prevazne dokaze spolupracovat s inymi, nezavrhuje timovu pracu.
Pre druhé stadium workoholizmu je typické vystupriovanie vsSetkych aktivit, ktoré
mézu viest k dobrym pracovnym vysledkom a potlaenie tych ¢&innosti, ktoré podla
pracovnika nevedu k zvySeniu vykonu. Workoholik pracuje 12 hodin denne, pracu si nosi
domov, pracuje dlho, no nie vzdy efektivhe. Zablida na zaluby, relaxaciu povazuje za
zbytoénl stratu ¢asu. Rodinu odslva. Dlhodobé pretazovanie vSak zadina organizmus
vylerpavat. Pridruzuji sa mensie zdravotné problémy, napr. ob&asnd nespavost,
podrdzdenost, busenie srdca a vyssia chorobnost. Straca sa schopnost poziadat o pomoc,
pruzne sa prispdsobit novym podmienkam. Objavuje sa spolodenskd izoldcia, nechut
spolupracovat. Prejavuju sa aj mensie poruchy pozornosti, zadbudlivost. Na dosiahnutie
dobrého vykonu a uvolnhenie napétia siahne workoholik ¢asto po alkohole, liekoch alebo
drogéch.
Tretie sStadium je charakterizované celkovym psychickym a fyzickym zlyhanim.
Objavuju sa rozne Uzkosti, strachy, depresie. Rozvinu sa zavislosti na alkohole, liekoch.
Workoholik trpi zvySenym krvnym tlakom, poruchami travenia, nezriedka i vredovym
ochorenim. Pri dlhotrvajlicej a zvlast namahavej praci nie je vyli¢ené aj Uplné zlyhanie
organizmu a smrt. Ak ste si pri &itani tohto &ldnku aspof raz povedali - tak toto sa tyka
aj mfia - je najvys$si ¢as vazne sa zaoberat témou workoholizmu. Uvedomit a priznat si
.som workoholik® predstavuje prvy krok k ndprave. Budete v3ak potrebovat pomoc.
Nemusite hned vyhladat psycholéga. Skiste poZiadat o pomoc svoju rodinu a priatelov.
S ich pomocou sa kriticky pozrite na zmeny v spravani, ktoré spozorovali. Vytvorte si
zoznam toho, o a ako chcete dosiahnut. Nezabudnite, Ze kazdy ¢lovek ma len limitovanu
zasobu fyzickej aj psychickej energie. Aj ked mozete isty ¢as Cerpat ,z rezervy", energia
sa vycerpa a pride zrutenie. Taky Clovek nie je prospesny ani firme, ani rodine. Upravte
si preto svoj denny reZzim. Obnovte rovnovahu medzi pracou a oddychom, nezabudajte
na zaluby. Zaradte do svojho programu pohyb v takej forme, ktord Vés bude bavit.
Nesnazte sa eSte aj tu dosahovat dobry vykon. Spolahnite sa na to, Ze Vase telo je
mudre, ono Vam povie, ¢o potrebuje a kedy sa citi dobre. Niekedy je potrebné pozriet sa
hibdie na to, ¢o sa skryva za Vadim workoholizmom. Vtedy nevdhajte vyhladat pomoc
odbornikov. PhDr. Potengova Lydia
Psychologicka ambulancia ,NZZ



D RUBRIEA & [© &Rz

Marec v Materskom centre Tereza v Levoci sme zacali servitkovou technikou. Naudili
sme sa skradlovat nase byvanie a renovovat - obnovovat staré veci. Pre tych, ktori sa
chcl o tejto technike dozvediet viac pripravujeme dalSie pokradovanie. Uréite vas pri
rozhodovani oslovia aj hotové vytvory.

V dalsom tyzdni ndam deti porozpravali ako vyzera priroda v marci, ¢o sa s nou deje, ¢o
robia zvieratka. Zodpovedané boli rézne otazky, ktoré trapia hlavicky naSich ratolesti.
Pytate sa, aké prichadzali odpovede? Predsa ,snehobiele". Ano, tento rok ..., ale predsa
to uz vsetci vieme. Nasim najmensim sme posepkali, ze koncom marca prichadza jar so
vSetkym svojim Carom. Zvieratka sa prebudzaju zo zimného spanku, spod snehu zacinaju
vykukat prvé jarné kvietky. Zial vrtochy prirody im to tento rok tak skoro nedovolia. AZ
koncom druhej polovice mesiaca sa koneéne zadal roztdpat sneh a zubaté sinko ukazalo
prvé steklivé luce. Nase spolo¢né marcové postrehy s nasimi najmensimi sme dali aj na
papier, z ¢oho vznikol krdsny obraz prirody. Pridte si ho pozriet k nam do centra.

Ako kazdy mesiac, aj tentokrat sa uskutoc¢nilo motivacné stretnutie.

Pani Teringova s Energy klubu nédm priéla porozpravat na tému ,,Ako sa nebat podnikat’
a ist’ uspesne d‘alej”. Povzbudivé slova, rady a skusenosti zaujali mamicky, ktoré
planuju podnikat, ale nevedia ako na to alebo maju pociato¢né obavy. Dolezité je
neklesat na duchu, ked sa nie¢o nepodari.Je potrebné skusat to znova a znova.
Dozvedeli sme sa aj konkrétne pohnutky a kroky, ktoré ju viedli k tomu, aby sa vybrala
touto cestou a odhodlala sa podnikat. Rozprdvala ndm o rozvrhnuti svojho &asu: na
povinnosti a na oddych.

Mamicky mali rézne otazky k podnikaniu, prejavovali nadsenie, ale aj strach a obavy
»zacat podnikat .

22.3. sa vsSetci, od najmensich po najvacSich, mohli prist pozriet na wvystavku
zvieratiek, ktoré vyfarbili, nakreslili, vystrihli alebo poskladali z papiera deticky
navstevujuce Materské centrum Tereza v Levoli. Tymto pozyvame vSetky deti nech sa
pridu pozriet a prispiet do nasej zvieracej rie. Edte ndm chyba vela zvieratiek. Nechcete
ndm nechat aj to vase v ZOO materského centra?

S prichodom jari a aprila sa nam v mysli vynara Velkd noc a s fou spojena oblievacka.
V MC sme zacali velkongcénl atmosféru, tvorbou velkonoénych dekoracii. Pridte si ju
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Novi sluzba informaénej kancelérie pre Zeny - matky a MC TEREZA

Ako sme avizovali uz na zaciatku nasho projektu, konecne nadisiel Cas, kedy vam
modzeme poskytnut kontakt na opatrovatelku, ktord postrdZi vasu ratolest priamo vo
vasej domdcnosti, ked' si budete chciet nieco vybavit (na Uradoch, pri hladani si prace...).

Viac informacii o ich profile a sp6sobe poskytovania sluzby je k dispozicii v informacnej
kanceladrii nasho centra. Vyber opatrovatelov prebiehal v niekolkych etapach.
Psychologické testy, vypis z registra trestov, osobny pohovor a certifikat opatrovatela je
pomerne vysokou zarukou ich spolahlivosti.

Veronika, Stanislava a Rébert sa stali nasimi novymi opatrovatelmi
v materskom centre TEREZA od 06.03.2006, preto je pre nich
opatrovanie deti mimo MC zavislé od pracovnej zmeny.

Budeme radi, ak tdto sluzbu, ktord v nasom Uzemi doposial' chybala,
vyuzijete v plnej miere.

Databdza opatrovateliek k detom

(vsetci sU absolventmi certifikovaného kurzu Slovenského Cerveného kriza: opatrovatel’)

e
Opatrovanie
Opatrovanie deti deti
P.c. Meno (kam je ochotnaly v okolitych Casové rozpitie
obciach

Andrea Sivecova Levoca Cely pracovny tyZder
okrem vikendu

. Katarma Levoca - okolie Od 8.00 — 16.00 hod, aj
Venglar(‘:l’kové vikendy
Lucia Babejova Levoca, SNV Cely pracovny tyzder aj
vikend
—

Helena Stankova iLevoca okolie Cely pracovny tyzden

- Stanislava Semanova WMI Podla zmenz v MC

Veronika OndruSova Levoca SNV, Ano Cely pracovny tyzden aj
okolle (do 15 km) vikend (7 00 — 16.00)

Robert Jakubec Levoca | Podla zmeny v MC

Ing. Mariana Malecova
informatorka pre Zeny - matky

BlizSie informacie a kontakt na opatrovatel'ov: Centrum prvého kontaktu v Levoci,
Namestie Majstra Pavla 4, 054 01 Levoca (Mestsky Urad - prizemie - vlavo)
@& 053/ 4699 065, & 0903 641 645, e-mail: cpklevoca@levoca.sk




DOTAZNIK: Majii mamiéky zdujem o prdacu popri materskej dovolenke?

elom dotaznika bolo zistit zdujem matiek zamestnat sa popri materskej dovolenke.

veWycth\o 40 mamiciek, vratilo sa nam 20 vyplnenych dotaznikov.
VeEVahgtmktura respondentiek bola od 22 do 35 rokov (80% stredoskolské
> ."%ie). ISlo vadésinou o trojélenné rodiny (60% opytanych ma jedno dieta, 35% dve
otvrdil sa ndm aj predpoklad, Z2e pre mamicky je zaujimavé poberat rodi¢ovsky
prispevok a popri tom si aj prilepsit nejakymi peniazkami (75%), ale problémom ostava,
Ze nemaju kde nechat svoje dieta (15%). SU véak medzi nami aj mami¢ky, ktoré sa chcu
naplno venovat rodi¢ovskym povinnostiam (5%). Pokial’ ide o oblast zamestnania - 36%
ma zaujem pracovat v Statnej sprave, 32% sa chce samozamestnat (podnikanie
v rdznych sférach) a 20% chce pracovat v sikromnom sektore. Rdznorodé odpovede sme
zaznamenali na otdzku: Za akd mzdu ste ochotné pracovat? 55% za minimalne
10 000,- Sk, 20% od 14 000 - 20 000,- Sk a 10% aj za minimalnu mzdu. Myslim si, ze
je délezité vediet sa ohodnotit a nepracovat ,pod cenu“ (15% opytanych by nikdy
nepracovalo za minimalnu mzdu). Casto sa na osobnych pracovnych pohovoroch
stretdvame s otdzkou & by sme si kvdli praci zriadili aj Zivnost. 15% ma zaujem zriadit si
zivnost, 15% ma zaujem zriadit si Zivnost po materskej dovolenke, 30% len vtedy ak by
to bolo nevyhnutné pre pracu a najviac, 35% nevie ¢i by si zriadilo Zivnost.

Doélezité boli pre mfia odpovede na dve otazky:

1. Co je pre vas problémom, aby ste sa zamestnali?

Nedostatok prace v okoli - 53%, rodiCovské a rodinné povinnosti - 15%, pocit
diskrimindcie zo strany zamestndvatela - 15% (starostlivost o deti a rodinu, &asta
absencia v praci - choroba deti, malé deti)

Len 7% mamiciek nema ziadny problém pri ndjdeni si vhodného zamestnania (7% ma
nedostato¢nu kvalifikaciu a u 3% praca nezodpoveda vzdelaniu).

2. Akt pomoc by ste uvitali pri hl'adani si prace?

32% Zien povazuje za najdbleZitej$iu pomoc spolupracu s UPSVaR. 24% by
uvitalo ponuky volnych pracovnych miest v informacnej kancelarii pre Zeny-matky
a 24% zaujem zo strany zamestnavatelov. Pevne verim, ze Vam pomoze aj nova sluzba
Materského centra TEREZA - moznost nechat dieta pri opatrovateloch (majl absolvovany
opatrovatelsky kurz SCK, zdravotné a pedagogické vzdelanie), ked%e je to problémom
pre 15% maminiek, ktoré si nemaju kde dat ratolest.

Za délezitu povazujem aj rekvalifikdciu a absolvovanie vzdeldvacich kurzov. Vidiet aj
ochotu zo strany respondentiek dotaznika, ktoré si rady doplnia potrebnu kvalifikaciu,
vedomosti a zruénosti potrebné na ziskanie pracovného miesta.

Ing. Mariana Malecova, informatorka pre Zeny - matky



DIRUBRIKAR-EDETSKEOKIENHQ

Prirodné farbenie vajicok

Do konca 19. storocia sa vajicka farbili vyluéne prirodnymi farbivami, ktoré sa
pripravovali odvarmi a vyluhmi z roéznych rastlin. NajvicSou prednostou tohto
farbenia je, Ze neSkodi zdraviu. Niektoré farebné odtiene si aj dnes moZeme
pripravit’ nasledovne:

sa ziska varenim rasce, cibulovych Supiek alebo mladého ovsa.
CERVENA FARBA vznikne vylihovanim potléenej palenej tehly, alebo odvarom zo
slivkového dreva.
FIALOVOCERVENA FARBA sa pripravi vyvarom z cvikly.
ORANZOVA a7z HNEDA FARBA - docielime ju vyvarenim Supiek z &ervenej cibule,
brezovej kory, orechovych listov a Skrupin.
SVETLOHNEDY odtieii ziskame vyvarom z ruského ¢aju.
ZELENA FARBA sa dosiahne varenim mladej travy, d’ateliny, $penitu alebo
petrZlenovej viiate .
CIERNA FARBA sa ziska odvarom z jelSovej a dubovej kory.
MODRA FARBA - pripravime ju odvarom zo surovych, pripadne kompétovych
Cudoriedok.

A este niekolko napadov, s ktorymi si poradia aj ti najmensi.

OCTOVA MALBA NA VAJICKA

Ak este neviete dobre kreslit alebo ste nesikovnejsi, je tu
jednoduché pomoc. Zafarbite vajicko sytou farbou

a potom ju zmyvajte vatovou ty¢inkou namocenou v
octe. Tak mozete vytvorit rézne obrazce.

Veselid vel'ku noc Vam ZzZela
Vasa teta Neta, CPK a MC Tereza



Do nasho timu pribudli dalsie nové tvare. Verim, Zze sa s nimi budete stretavat co
najcastejSie v MC Tereza, kedZe ide o troch novych opatrovatelov. Rovnako ale
nevyhnutnou zlozkou sa stala aj dalSia Sikovnd asistentka redaktorky, ktoru stretnete
v sidle CPK. 0

Meno: Zuzana Bereghazyova, asistentka redaktorky
Vek: 31

Rodinny stav: vydata, 2 deti (7 a 5 rokov)

Méj pocit z vyberového konania: Pat rokov som bola na materskeJ
,dovolenke" a necelé dva roky vedena na Urade prace, socidlnych veci
a rodiny. Zo strany CPK priSla ponuka na poziciu ,informatora®“. Zaujalo
ma to a zucastnila som sa vyberového konania. Otazky boli postavené
tak, aby sa dalo zistit nakolko sme vhodni kandidati na pondkanu poziciu. Skonéila som
na druhom mieste. Ked som to uz vzdala, na moje velké prekvapenie mi riaditelka CPK
zavolala, Ze sa uvolhilo miesto asistenta redaktorky. Je to pre mfa nieCo nové, pretoze
mam ekonomické vzdelanie. Tato praca mi dava moznost priblizit sa k cielovej skupine
a to pomocou ¢&lankov, ktoré im pomdZu lahSie si ndjst pracu, udrzat si ju, alebo ndjst
v sebe odvahu a zacat podnikat.

Meno: Rébert Jakubec, opatrovatel

Vek: 24

Rodinny stav: slobodny

MOj pocit z vyberového konania: Moje prvé pocity sa zrodili uz pred
rokom v aprili, kedy som sa rozhodol nastupit ako absolvent pre vykon
absolventskej praxe v CPK pre Materské centrum. Pred ukoncenim
absolventskej praxe mi bola poniknutd moznost pracovat ako
opatrovatel' v MC, ak absolvujem kurz opatrovatel. Rozhodol som sa kladne. Dalsie
rozhodnutie, ¢i dostanem poziciu opatrovatela uz bolo iba na rozhodnuti riaditelky.

Meno: Stanislava Semanova, opatrovatelka

Vek: 26

Rodinny stav: vydatd, 1 dieta ( 4 roky)

Mo6j pocit z vyberového konania: Pozvanie na vyberové konanie ma
velmi potesSilo, pretoze som po 5-tich rokoch doma konecne dostala
moznost niekde sa uplatnit. Na vyberové konanie som $la s pozitivnymi
myslienkami a vela som si od neho slubovala.

Rozhovor s pani Hradiskou bol prijemny a povzbudlvy No a oznamenie, ze som bola
vybrana, mi urobilo obrovsk( radost, pretoze mdzem pracovat v oblasti, ktord je méjmu
srdcu blizka.

Meno: Veronika Ondrusovd, opatrovatelka

Vek: 33

Rodinny stav: vydatd, 3 deti (13, 10 a 3,5 roka)

MOj pocit z vyberového konania: Na pohovor som nesla s velkym
ocakavanim, nakolko moje doterajSie posobenie bolo technického smeru,
ale vysledok pracovného pohovoru ma velmi potesil, pretoZze na praxi,
ktord sme absolvovali na kurze ~Opatrovatelstva®™ v ZS pre nevidiace deti
som si uvedomila, Ze je to praca, ktora ma bavi a napifa.




