Md& 2006 cislo 13

Maly chlapec sa spytal mamy: "Preco pla¢es?" | g »

"PretoZe som Zena," povedala mu.

" . " ol
Nerozumiem!" povedal syn.

Jeho mama ho len objala a povedala:

"A nikdy ani neporozumies."

Neskor sa chlapec opytal svojho otca:

"Preco sa mi zda, Ze mama place bez dovodu?"

"VSetky Zeny pla¢a bez dévodu," to bolo vsetko ¢o

mohol otec povedat.

Maly chlapec vyrastol a stal sa muZom, avsak stale

nerozumel, preco Zeny pla¢a. Nakoniec zavolal

Bohu a ked’ sa dovolal, spytal sa:

"Boze preco sa Zeny rozplac¢a tak Pahko??"

Boh odpovedal :

"Ked’ som urobil Zenu, musela byt vynimoéna. Urobil som jej PLECIA dost silné na to

,aby uniesla vahu sveta, ale natol’ko jemné, aby poskytovali pohodlie.

Dal som jej vnutorna SILU, aby vydrzala porod dietata a odmietnutie, ktoré vela raz

okusi od svojich deti.

Dal som jej TVRDOST, ktora jej pomoéze stale pokraéovat, ked’ sa vSetci ostatni vzdavaja

a starat sa o svoju rodinu napriek chorobam a tinave, bez stazovania sa.

Dal som jej CIT milovat svoje deti za vSetkych okolnosti, dokonca aj vtedy , ak ju jej dieta

hlboko ranilo.

Dal som jej SILU prijat svojho manzZela napriek jeho chybam a sformoval som ju z jeho

rebra, aby chranila jeho srdce.

Dal som jej MUDROST , aby vedela, Ze dobry manzel nikdy nerani svoju Zenu, ale

niekedy skisa jej silu a rozhodnost stat vedl’a neho bez vyhrad.

A nakoniec som jej dal SLZU, ktori vyroni, ktora je vyluéne jej, aby ju pouzila

kedykol'vek ju bude potrebovat, aby to zvladla.

Na ti1 slzu ma naozaj pravo, nik nevydrzi bez slova tolko ako ZENA!

Myslim, Ze k tomuto nie je ¢o dodat,

Zelém Vam milé mamicky, aby ste boli $tastné vo svojom krdsnom poslani.
Nech Vam Vase ratolesti robia len a len radost, nech rastd do krdsy a mudrosti.
Nech su odrazom Vasej lasky a dobroty, ktord im denne paskytujete. Lebo len
Stastie a spokojnost’ Vasich deti bude aj Vasim Stastil

Vasa Neta

E Eurépsky socialny fond

Edicia casopisu bola podporena z ESF a MPSVaR SR.
Partneri: CPK Levoca a Materské centrum Tereza




Je zvlddtne, ak Zena - matka mad oslovit iné Zeny - matky v dase
bliziaceho sa Dria Matiek. Napriek tomu, dovolte par mojich slov.
Vravi sa, Zze poslanie Zien je najkraj$im. MéZeme sa rozhodnut (aspori
v demokratickych krajinach), ¢& chceme poskytnit teplo domova
svojej rodine, alebo sa chceme venovat viac kariére. A si aj také
zeny, ktoré neldka ani jedno, ani druhé a hladaju sami seba v sebe.

- | Pevne verim, Ze sa neurazia mamicky, ak tieto slovd venujem aj tym,

L ¢&o nimi nie sU z réznych dévodov. Niektoré mozno este akaju na
toho pravého, iné mozno vobec netuzia po rodine. Su vsak aj také, ktoré napriek velkej
tdzbe vlastné deti mat nemozu.

Je pravdou, Ze si neraz povzdychneme ako sa maju chlapi dobre a aky, my Zeny, mame
Udel, o vsetko musime zvlddnut, najm& vtedy, ked chceme udrzat nielen harméniu
v rodine, ale chceme byt Uspe$né aj v zamestnani.

Ale je tiez pravda, ze prave muzi su Casto korenim nasho Zivota. A je storoCiami overené,
Ze to nejde ani s nimi, ani bez nich. Zalezi od uhla pohladu, od sily osobnosti, od sily
tuzob, & viery. Casto chceme byt laskavymi matkami pre svoje deti so vsetkou
starostlivostou, ktord od nds vyZaduji, hoci madme niekedy pocit, Ze nds vlastné
(dokonca aj velmi malé) deti ,citovo vydieraju®. Mdme pocity viny, ak chceme napifiat
vlastné sny a predstavy o Zivote, ale musime Cdiasto¢ne upustit od starostlivosti
o partnera, o deti, & o domacnost ako taku.

Mnohé z vas mozno stale prekonavaju bariéry, ktoré vyplyvaju z tradi¢ného zmyslania
muzov o ,pravom" poslani zien. Poznédm vsak uz mnoho zZien - matiek, ktoré nasli
odvahu risknit 100 % vykon v rodine a zacali sa zamyslat aj nad vlastnym Zzivotom,
ktory naozaj nekondi pri plienkach, ale tiez neznamena, ze tymto pocinom padne rodina.
Je dblezité najst urditd rovnovahu, ¢omu urdite napomdze nas zensky vtip a Sarm, ¢i iné
schopnosti dohodnut sa s druhou polovicou nasho celku.

Nemam pravo odporudat, moralizovat, ddvat podnetné rady ako na to. A ani nechcem.
Chcem Vam len popriat, aby nielen maj sa niesol v znameni lasky muza k Zene, matky
k dietatu, ale hlavne lasky ¢&loveka k &loveku.

Chcem tymto podakovat Zenam, ktoré eSte matkami nie su, Ze napomahaju aj pri
realizacii tohto projektu tomu, aby ste sa mohli indpirovat, najst si nové priatelstva,
ziskat odborné rady, &i len tak sa spolu s nami zabavit.

Vsetko dobré vo Vasich vlastnych zZivotnych rozhodnutiach praje

Ing. Andrea Hradiska
riaditelka CPK Levoca

P.S. Uprimne vzdivam hold vsetkym vynimkam — muZskym i Zenskym. ©

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4
www.cpk.sk/levoca, cpklevoca@levoca.sk
tel.: kancelaria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00




DIRUBRIKATIRARIERA

ASERTIVITA AKO UMENIE PRESADIT SA

Asertivita ako umenie presadit sa, nie vSak na Ukor druhych, zlepSuje moznost
uplatnenia. Asertivny $éf dokaZe byt dobrym vodcom, asertivnhy zamestnanec zostane
chladny aj v ohni a vie sa vysporiadat s kritikou.

Pre zamestnavatela je asertivny zamestnanec prinosom - je iniciativnejsi, pretoze sa
vopred neobava, ze urobi chybu. To je tiez jeden z dbévodov, preco vyucba k asertivite
byva sudastou firemnych $koleni. "Asertivita znamend C&elit nieomu tvdrou v tvér a
vediet sa presadit. Tiez sa pod tymto pojmom rozumie umenie poZiadat o ldskavost,
povedat nie a &elit manipuldcidm."

Asertivitu je ndstroj, ktory sa d& dobre vyuzit, ale i zneuZit. SIGZi na to, aby sa ¢lovek
dorozumel s inymi ludmi, porozumel im i sebe samému, a zaroveri aby si vedel obhajit
svoje hranice. Jedind moznost ako sa stat asertivnym, je naudit sa to. Nikto sa s tym
nenarodi. Sme vychovani v kultirnej tradicii, ktord skor preferovala potreby spolo¢nosti.
V kultrnom okruhu, z ktorého asertivita pochadza, sa viac dba na prava jednotlivca,
sebavedomie a vlastnl zodpovednost jednotlivca.

Zakladom asertivneho spravania je teda otvorena komunikacia, ktora cloveku
umozni timocit svoje pocity a ndzory, dosiahnut, &o chce, a pritom nezanechat
dojem, Ze si to vynutil nepravom.

Asertivne prava

1. Ma&s pravo sam posudzovat' svoje viastné chovanie, myslienky, emdécie
a byt za ne zodpovedny

2. Mas pravo nepontkat  Ziadne vyhovorky  a ospravedinenia
ospravediIrnujice tvoje spravanie

3. Mas prdvo posudit, &i a nakol'ko si zodpovedny za riesenie problémov
ostatnych

4. Mas pravo zmenit svoj nazor

5. Ma&s prdvo robit chyby a byt za ne zodpovedny

6. Mas prévo povedat' ,Neviem"

7. Mas pravo byt nezavisly od dobrej véle ostatnych
8. Mas pravo robit nelogické rozhodnutia

9. Mas pravo povedat’,, Ja ti nerozumiem™

10. Mas prévo povedat’,Je mi to jedno"

11, Mas priavo zachovat si svoju déstojnost’ aj za predpokladu, Ze to rani
inych dovtedy, kym tvoje zamery nie su agresivne

12, Mas prévo vyuZivat svoje prava

Co ziskate asertivhym spravanim?

Naudite sa obhajit svoj ndzor a poZiadat o to, ¢o vdm patri. Navy$e ziskate sebaddveru a
reSpekt ostatnych a nestane sa vam, Ze budete niekym manipulovany.

( Zdroj : www.zena.sme.sk )



DOCHODKOVY SYSTEM

Ak mate viac ako 16 rokov, v termine od 1. januara 2005 do 30. juna 2006 sa
mbzete rozhodnut, ¢i budete dostavat svoj budlci starobny ddchodok z jedného alebo
dvoch zdrojov, Cize pilierov dochodkového systému.

1. modzete zostat vyluéne v 1. pilieri, ktory reprezentuje Socidlna poistoviia. Je to
pilier, do ktorého v sucasnosti prispievame na naSe zabezpelenie v dochodku. Tieto
prostriedky sa v Socidlnej poistovni neakumuluji na jednom mieste, ale pouZivaji sa
priamo na vyplatu sucasnych déchodkov, a preto sa ani nezhodnocuju.

V tomto pripade sa ni¢ nezmeni a vy aj va$ zamestndvatel budete tak ako doteraz platit
odvody do Sociélnej poistovne a svoj cely déchodok budete dostavat vyluéne zo Socidlnej
poistovne.

2. mozete sa zapojit do 2. piliera, ktory reprezentuji osobné déchodkové Uty
v dbchodkovych spravcovskych spolocnostiach(DSS). Oproti suasnému stavu vas to
nebude staf ani korunu navyse. Cast odvodov, ktoré vad$ zamestnavatel zatial' platil do
Socialnej poistovne, pdjde na vas osobny déchodkovy Ucet vo vami vybranej DSS. Druha
¢ast odvodov bude stéle plynat do Socidlnej poistovne. Celkova vyska odvodov sa teda
nezmeni, len sa rozdeli medzi 1. a 2. pilier. Financie na osobnom dochodkovom ucte
bud( napriek tomu, Ze s nimi nebudeme mdct priamo manipulovat, nadim vlastnictvom,
a teda aj predmetom dedenia. DSS ndm umozni pristup k informacidm o stave nasho
osobného dobchodkového Gctu prostrednictvom svojej internetovej stranky, navyse
dostaneme kazdoro¢ne bezplatny vypis z Gctu o stave naSich prostriedok na rfiom.

Ako bude zabezpecena kontrola?

Stat bude DSS kontrolovat prostrednictvom Uradu pre finanény trh. Okrem toho kontrola
bude aj zo strany depozitdra (banka, ktord bude mat u seba v Uschove majetok
v dochodkovych fondoch), vnutornad kontrola DSS a auditor (nezdvisld institdcia, ktora
bude kontrolovat Gétovnictvo DSS aj jej ddchodkovych fondoch).

Kto sa modze zapojit?

SZCO -od 1.1.2005 do 30.6.2006 - povinne (ak va$ prijem z podnikania za
predchadzajuci rok bol vyssi ako 12- nasobok minimalnej mzdy)

-po 30.6.2006 ak vdm zo zdkona nevznikla povinnost platit odvody do Sociélnej
poistovne sa zapojit uz nemézZete.
Nezamestnani - ak sa po 30.6.2006 zamestnaju maju 30 dni na to, aby sa zapojili do
2. piliera
Studenti - povinne, ak ste $kolu ukondili po roku 2007 alebo kedykolvek neskdr a nikdy
ste neboli zapojeny v dochodkovom systéme

- mozZete sa rozhodnuf od 1.1.2005 do 30.6.2006, ak ste boli zapojeny do
déchodkového systému ( to znamend, uz ste pracovali)
Rodicia na rodicovskej dovolenke, vojaci zakladnej vojenskej sluZby- za vas plati
$tat do Socialnej poistovne, je len na vas, ¢&i sa chcete zapojit aj do 2. piliera.
Invalidny déchodcovia - ak nepracujete, do 2. piliera sa mézete zapojit v termine od
1.1.2005 do 30.6.2006 len ako dobrovolne poistena osoba.

(Zdroj : Zb.z.¢.43/2004 o starobnom déchodkovom
sporeni, Nové déchodky od A po Z (MPSVaR))

Termin moznosti vstupu do 2. piliera sa blizi. Nezabudnite sa rozhodnut vcas.



Od mali¢ka som pozorovala moju mamu a chcela som byt uéitelkou. LenZe na
talentovych skuskach na pedagogickd skolu som skusajucu komisiu nepresvedcila o
JKvalitdich mo6jho spevu". Nakoniec som vystudovala gymnazium. Pocas Studia na
Obchodnej akadémii sme otvorili obchod - stala som sa mladou podnikatelkou. Zistila
som, ze praca s ludmi je velmi zaujimava a tesSi ma. Sama som si robila Uctovnictvo, a aj
tam som videla Sance uplatnit sa. No prisiel ¢as rozhodnut sa: praca alebo rodina?
Rozhodla som sa pre rodinu a zivnost som ukoncila. Teraz mam dve deti, ale pocas
materskej mi praca a kontakt s fudmi velmi chybali. Hned ako to bolo mozné, som si
zadala prezerat inzeraty, vyhladavat volné pracovné miesta. Spolupraca s Uradom prace,
socidlnych veci a rodiny bola ... No &o si budeme hovorit. To ¢o sa dalo vyuZit, myslim
tym rekvalifikaéné kurzy, to som zurodila vo svoj prospech. Zena - matka : pre
zamestnavatelov, ako niekto kto je postihnuty nevyliecitelnou, velmi nakazlivou
chorobou. Tak &asto som poélvala: Mate deti? Co s nimi ak budl choré?...

Stale viac som bola presveddend, Ze ja ako matka nemam 3ancu zamestnat sa. Vyuzivala
som akékolvek mozZnosti pracovat - aj ked' len na dohodu a na ur¢ity ¢as, v nadeji, ze si
ma v&imnu ti ,spravni® [udia. Stastie sa na miia usmialo. Som zamestnana a zaroverfi sa
méZzem venovat defom, rodine. Teraz sa opat pohrdvam s mysSlienkou zaloZit si svoju
vlastn( firmu, chcem si zvysit vzdelanie, zlep$it sa v cudzom jazyku a ... MoZno sa
$tastie opat na mfa usmeje.

Myslienka na zaver od jedného mudreho ¢loveka

,» Nie sme zodpovedni len za to, ¢o robime, ale aj za to ¢o nerobime."

(Moliére)

Zuzana, 31 rokov

Schopnosti iispesnych

schopnost ucit sa a rozvijat pracovné zrucnosti a zlepsovat pracovny vykon
schopnost pociuvat a komunikovat
prisposobivost a tvorivé reakcie a zviddnutie neuspechu, ¢i prekdzok v praci

sebaoviddanie, spolahlivost, motivacia k postupu v organizacnej hierarchii,
hrdost na pracovné vysledky

®  snaha o skupinovu a interpersondlnu efektivitu, schopnost spolupréce, timovej
prdce a schopnosti vyjedndvat

®  yykonnost, ctiziadostivost a riadiace schopnosti




ODPORUCAME

Ernie J.Zelinski: autor knihy Nebojte sa nepracovat
chcel oslovit ako prepracovanych, tak aj nezamestnanych ludi.

Podla jeho slov st okolo nds dva typy ludi: ti, ktori nemaju ziaden
volny Cas, ati, ktori ho maju prili§ vela a nevedia ¢o s nim. Obe
tieto skupiny akoby zabudli zit svoj Zivot. Autor nas chce naudit
umeniu ako vyvazit Zivot a pracu, hrat sa, nebat sa volného &asu,
¢i chvilky samoty.

Tuto knihu vdm neodporucame preto, aby ste prestali pracovat, ale
preto, aby ste sa pozreli na svoj zivot s otvorenymi ocCami
a pokusili sa zmenit to, o éom si myslite, Ze sa zmenit neda.

Sedem bariér zenskej kariéry

Nedostatoc¢né sebavedomie. Odstrante vnutorné bariéry a pracujte
predovsetkym na posilneni vlastného sebavedomia. Skiiste okrem iného
vyuzit niektory zo vzdelavacich seminarov.

Chybajica solidarita. Vasim heslom by malo byt: radsej spolu ako
sama. Spolupracujte s inymi zenami a snazte sa vytvorit pevne prepojend
siet.

Narusené zaobchiadzanie s mocou. Nemajte strach z moci.
Nevyhybajte sa jej prejavom, ale naopak - teste sa na ne.

Druha zmena v sakromi. Nepovazujte svoje deti za brzdu v
profesijnom postupe. Zabezpecte im primerani opateru a delegujte
domace prace.

Zenské vyzarovanie. Kym budi Zeny vo vedicich pozicidch vynimkou,
dovtedy budu vSetkym na ociach. Zamyslite sa (predovsetkym z hl'adiska
obliekania a spravania), ¢i sa nachadzate na polceste medzi minimalnou a
maximalnou davkou Zenskosti.

Muzské pravidla hry. Svet prace je z velkej vacsiny prisposobeny
muzskym poziadavkam. Dodrziavajte pravidla hry, pripadne ich zmente,
avSak az vtedy, ak sa dostanete do zodpovedajtcej pozicie.

Nevhodné povolanie. Ked vase povolanie (sekretarka, asistentka,
letuska a podobne) predstavuje bariéru pre dalsiu kariéru, jedinym
vychodiskom je zmena povolania alebo rozsirenie kvalifikacie.

(Zdroj: int.)

2000 nepredajnych vytlackov ¢asopis je podporeny z prostriedkov EU




TEST: Aky ste rodinny typ?

Nasledujlci test vyzaduje iba niekolko mindt vasho vzacneho casu mamicky,
a poskytne Vam doblezité Udaje o Vasom spravani v ramci rodiny. Otazky boli
sformulované na psychologickom zaklade a naznacia Vam, ¢i ste svojim osobnostnym
zaloZenim rodinny typ, alebo & by ste mohli byt rovnako stastna aj bez rodiny.
Vysledok testu Vam v kazdom pripade poslizi ako podnet, aby ste sa zamysleli nad
svojou Ulohou v rodine. Mozno aj k tomu, aby ste svoje postavenie zmenili ( alebo zaujali
iné).
Ako postupovat:
Oznacte odpoved ANO alebo NIE. Odpovedajte ¢o najsponténnejsie (pridlhé uvaZovanie
vedie v danom pripade skor k neobjektivnosti). Znacte si aj Cislo otazky k odpovedi.

. Ako dieta ma rodidia v taZzkych situdciach vidy podporovali

. Ak nieco naozaj chcem, urobim vsetko, aby som to dosiahla.

. Nazdavam sa, ze poriadok a Cistota su zakladom pri vychove deti.

. Som Clovek so sklonom k nepokoju.

. Dieta by malo byt v posteli vZdy v rovhakom &ase, aj ked nie je unavené.

. Na matku si spominam ako na maximalne starostlivi az tzkostlivu.

. Nepadne mi zataZko vcitit sa do inych ludi.

. Pokladdm sa za ¢loveka, pre ktorého je nezavislost nadovsetko.

. Pokladdm za samozrejmé, Ze k detom treba pristupovat s plnou véznostou, aj ked' su
este velmi malé.

10. Domnievam sa, Ze slabé plesnutie v pravy &as este Ziadnemu dietatu neuskodilo.
11. Som skér tvrdohlavy Clovek.

12. Ak sa rodi¢ia zachovali vo¢i dietatu nespravodlivo, mali by sa mu ospravedinit .
13. Moji rodicia sa ¢asto hadali.

14. Dost ma rozladi, ak veci nejdi podla mojej predstavy.

15. Pripisujem velky vyznam spolo¢ne travenému ¢asu s partnerom.

16. Erotiku viem vychutnat az po dlhom, dévernom vztahu.

17. V detstve som vzdy mala pocit, zZe rodi¢ia ma bert vazne.

18. Od svojho partnera ocakdavam, Ze bude aj mojim najlepSim priatelom.

19. Myslim si, Ze k dokonale Stastnému partnerstvu rozhodne patria deti.

20. Padne mi skér zatazko, ked’ mam odsuvat vlastné Zelania.

OCONOTUTA, WNH

Vyhodnotenie: Za kaZdi odpoved ANO ziskate 2 body, za kazdé NIE méte 0.

Teraz potrebujete dostat tri suéty, aby ste vedeli urdit, aky rodinny typ ste.
Pre prvy typ sa robi sucet z otézok ¢islo 1, 7, 9, 12, 16, 17, 18, 19.

Pre druhy typ sa robi sucet z otazok Cislo 3, 5, 6, 10,11, 13, 14, 15.

Pre treti typ sa robi sucet z otdzok Cislo 2, 4, 6, 8, 11, 13, 14, 20.

Interpretacia vysledkov:

Kategéria, v ktorej ste dosiahli najvyssi sucet bodov, najskor vyjadruje, aky ste rodinny
typ. Ak ste dosiahli rovnaky sucet v dvoch alebo vo vSetkych troch kategdriach (ale to je
skdr nepravdepodobné), Vasa osobnost sa vyznaduje velmi protireéivymi vlastnostami.

1 typ: Ak mate najvyssi pocet bodov v tomto type, ste s vysokou pravdepodobnostou
skor progresivne zmyslajuci rodinny Clovek. Nerobite problém z ufulanych detskych ruk,
ani zo zbabranej domacej Ulohy ¢i z nazeleno odfarbenych vlasov Vasho najstarsieho.
Skvelo si dokdzZete poradit s neprijemnostami véedného dfa rodiny, veci, ¢o pre druhych
znamenaju katastrofu, beriete s ddvkou humoru, a ste dost pruzna, aby ste na zmenené
rodinné pomery (vyvolané aj Vami) adekvatne reagovali.



Zaver: zodpovedate velmi modernému, flexibilnému rodinnému typu, ktory kladie rodinu
vysoko v rebri¢ku hodnét, ale napriek tomu nie je ochotny vydat sa na milost a nemilost
svojim milym (pripadne sa podrobovat ich prianiam). Treba Vam len blahoZelat,

2 typ: Ak mate najviac bodov v tejto kategérii, potom ste najpravdepodobnejsie skor
tradi¢ne uvazujuci rodinny clovek.

Rodina pre Vas znamend okrem istoty aj pravidelnost a urditd disciplinu v Zivote. Rodina
je stabilnd stcast Vasho Zivota alebo po nej tiZite (ak edte rodinu neméate). Na rozdiel od
predoslého, skor flexibilného rodinného typu, sa rada drzite tradi¢nych vzorov a pravidiel.
Pre V&s osobne to mdze byt optimalny plén Zivota, ale predpoklada to velk( toleranciu
ostatnych, napriklad partnera.

Zaver: rodine prikladate velky vyznam, mali by ste véak zvazit, & by ste v budicnosti
nemali na jednotlivé situdcie reagovat pruZnejsie. Asi mate prili§ vysoké poZiadavky na
dokonalost, Mnohé by ste si pravdepodobne ulahdili, keby ste zniZili ndroky na seba aj na
druhych.

3 typ: Ak mate najviac bodov v tejto kategorii, zrejme ste sa s velkou
pravdepodobnostou nenarodili pre Zivot v rodine.

Cenite si nezdvislost aste typ osobnosti, ktord nie je vyslovene rodinne zaloZena
a konajuca pre blaho ostatnych. Zrejme si dokaZete predstavit, Ze budete $tastna aj bez
deti (alebo bez Zivotného partnera). Pripade, Ze rodinu mate, nehrozi Vam, Ze by ste
potladali svoje vlastné zaujmy. Vas egoizmus mozno oznacit za celkom zdravy.

Zaver: spoluZitie s Vami nie je prave jednoduché. Vy sama s tym vsak asi mate menej
tazkosti. Keby ste mali deti, ddvajte pozor, aby ste s nimi podvedome nesuperili.

V informacénej kancelarii pre Zzeny - matky si mozete vyskasat aj iné druhy
testov napriklad: test vedomosti a zrué¢nosti, sebahodnotenia, sebadovery,
vyber vhodnej profesie.

Ing. Mariana Malecova
informatorka pre Zeny- matky

DR UBRIKATFANHETA

Je dern matiek vo vaSom okoli uzndvanym sviatkom alebo spadol do podobnej
ozicie ako MDZ? Uctia si vas vasi zamestnavatelia v tento der?

Katarina, 26 rokov, vydata, 1 dieta, zamestnana

U nas v zamestnani si na nas nasa $éfka vzdy spomenie. MozZno preto Ze je sama
matkou. Neviem ako by to bolo, keby bol S3¢fom muz. KaZzdopadne my nezabidame ani
na MDZ. Ved kazda Zena si aspon raz v roku zaslUzi Uctu, aj ked' nie je matkou.

Petra, 33 rokov, vydata, 2 deti, nezamestnana

No ja momentalne nepracujem, ale jasné Ze v praci si na nas $éf spomenul stale. Aj MDZ
sme slavili. Samozrejme najkrajSie je ked si spomenu deti. Ani ja nikdy nezabudam na
voju mamu. Manzel sice neuzndva MDZ, ale jeho chyba. Vtedy si vyjdem von
s priatelkami a jeho nechdm doma s detmi.

Monika, 24 rokov, slobodna, zamestnana

Ja sice eSte matkou nie som, ale nespominam si, Zeby u nds v robote niekto z vedenia
pridiel za kolegyfiami s detmi a povedal im aspofi par milych slov. MDZ sa tieZ velmi
neoslavuje. Iba ak kolegovia si spomenu a nieco zapotia, ale inak ni¢ moc. Je to smutné.




DIRUBRIKANY CIEREZA

April v Materskom centre Tereza sa niesol v duchu zacinajicej J A R I a velkonocnych
sviatkov.

V prvom tyzdni sme si s mamickami vymienali napady na velkono¢nu vyzdobu, recepty
na chutné kolaCiky a iné dobroty, ktoré suvisia s Velkou nocou. Rozhodli sme sa, zZe
ziskané podnety na vyzdobu nasich domovov pocas sviatkov, zuZitkujeme. Kazda
mamicka priniesla ukdzat nieco zaujimavé, pripravili sme si potrebny materidl a spolo¢ne
LVvykuzlili* prekvapenie pre nase rodiny.

KedZe k Velkej noci neodmyslitelne patria kraslice, rozhodli sme sa, Ze si aj my nejaké
urobime. Chybali néam prazdne Skrupinky od vajec. Spojili sme prijemné s uzito¢nym.
Urobili sme si velkl praZenicovd party. Mamicky sutaZili vo vyfukovani vajicok.
Najlepsia ,vyfukovacka" ziskala pre svoje ratolesti peknd odmenu. Ostatnych sme
odmenili sladkou dobrotou a samozrejme dobrou prazenicou, ktord4 sme si uvarili
s vyfuknutych vajiCok. Prdzdne Skrupiny sme nakoniec ozdobili réznymi technikami a
motivmi.

M3j je krasny nielen tym, ze je jarnym mesiacom, ale aj tym, ze jeho sucastou je aj sviatok
mamiciek. NaSe nové opatrovatelky prisli s napadom pripravit program s detmi, ktoré
navstevuju nase Materské centrum Tereza. Deti Vam predvedu svoju Sikovnost dia 5.maja
016.00 v SOUP Levoéa - Sportova hala.

TeSime sa na Vas v
YR BRIKA AL ETSKEORIENHO




Ahoj deti!
Nezabudnite, ze 14. 5. je den matiek!

Pripravte pre svoju mamicku pekny darek. V materskom centre Tereza Vam urcite radi
pomébzeme. Skiste napriklad darovat mamicke fotku v rdmdceku, ktory si sami vyrobite.

Co budes potrebovat?
biely vykres, farebny krepovy papier, lepidlo, farebnu
Snurku, lepiacu pasku, fotku

Ako na to? i

Z papiera si vystrihni obdlZnik na rozmer fotky + 2 cm.
Do stredu nalep fotku. Na zadnu stranu pripevni paskou
farebnu Snurku na zavesenie. Z krepového papiera
vystrihni 5 cm dlhé a 1 cm Siroké pasy. Sprav z nich
guld&ky, ktoré popriliepaj okolo fotky. A je to. Mami¢ka bude mat uréite radost.

TAZKA ULOHA
Ja som chlapcek eSte maly,
o=t A

tlohu mi tazka dali. Mamicke
mam darcek dat,
s laskou jej ho odovzdat.
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Bezradne tu stojim sam,

¢o ti, mamka, k sviatku dam?
Do uska ti poviem - mama,
nezostanes$ nikdy sama.

Budem s tebou kazdy den, si
najlepsia, dobre viem. ==\
Méam ta velmi, vel'mi rad,
srdce z lasky chcem ti dat.

PomdéZete detom na obrdzku ndjst kvety a odniest ich mamicke?
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Prijemnud zabavu Vam Zela Vasa teta Neta




