SEOVOIREDARTORAYS
Tak. A volby médme za sebou. Ak ste boli

volit, prevzali ste na seba zodpovednost za svoju

A T y; budlcnost. Len podia vysledku, nie som si istd, & ta
& buddcnost bude v poriadku. @® Ak ste volit neboli,
y — zrejme vam je lahostajny vas osud iosud celého

naroda. Nech uz ste k danej veci pristupili akokolvek,
jedno je isté. Volby nas sprevadzaju
po «cely zivot. Pri kazdom
rozhodnuti je totiz viacero
moznosti, medzi ktorymi
musime  volit. Aod nasho
rozhodnutia zavisi nase dalSie
smerovanie. Kolkokrat si povieme:
.Keby som sa vtedy rozhodol/a inak, dnes by som
bol/a Uplne inde." LenZe potom je uZ neskoro plakat
nad rozliatym mliekom. Vtedy nam neostava nic iné,
ako sa s danou situaciu zmierit alebo sa ju pokusit zachranit. A opéat stojime pred volbou.

Zial, zvycCajne mame na rozhodnutie malo casu. Pod tlakom nedokazeme
premyslat triezvo, a preto sU niektoré nase rozhodnutia nespravne. Navyse, velakrat sme
pod ndporom okolia. Nerozhodni ludia to maji o to taZSie, Ze prevezmu( nézor inych, aby
nemuseli prevziat za svoje rozhodnutie zodpovednost sami. Neuvedomia si ale, ze je to
rozhodnutie o ich vlastnom Zivote. Obdobim nerozhodnosti sme presli asi vSetci. Alebo
vacsina z nas. Minimalne v detstve, kedy za nas robili rozhodnutia nasi rodicia. Ibaze
niektori sa nerozhodnosti nezbavia ani v dospelosti.

Zachranit’ sa ¢lovek moze len tak, ze urobi krok. A potom
d’alsi.

Antoine de Saint-Exupéry

Vziat zodpovednost za svoj Zivot do vlastnych rik, je posunom vpred. A o tento
posun sa snazim aj ja. Poviem vam pravdu, nie je to fahké. Ale v mojom Zivote existuje
osbbka, ktoru si velmi vazim a ktora je pre mfa stelesnenim toho, Ze sa to da. Velakrat
je na mfa prisna, ¢o zndSam velmi tazko, ale uvedomujem si, Ze to robi pre moje dobro.
Urcite je aj vo vasom okoli niekto, komu nie je lahostajny vas osud a snazi sa vam vo
va$ej nerozhodnosti otvorit odi. Nech uZ sa rozhodujete o éomkolvek ddleZitom, nechajte
si na to dostatok ¢asu. Undahlené rozhodnutia by ste mohli rychlo olutovat. Vela Stastia
Zela

‘ { E Europsky socialny fond

Edicia ¢asopisu bola podporena z ESF a MPSVaR SR.
Partneri: CPK Levoca a Materské centrum Tereza

Vasa Neta




SLOVOIR

Tematicky toto uz 15. vydanie casopisu nasSa redaktorka venovala praci

v zahrani¢i. Dostdvaju sa k vdam teda zdkladné informacie o tom, &o robit, na ¢o davat
pozor, na ¢o netreba zabudnut, ak sa rozhodnete na urdity ¢as ist za prédcou mimo hranic
Slovenska. Rozhodnutie zeny - matky zanechat rodinu v rukdch manzela, & starych
rodiov je urdite tazké. Skisme sa vSak na to pozriet z pozitivnejsieho pohladu.

Praca v zahranici urcite prinesie nové Zivotné i pracovné skusenosti, kedy sa
vratite domov nielen s balickom penazi, ale aj s pocitom vysSieho sebavedomia, ze ste
dokazali prekonat saml seba, Ze ste sa zlepSili v jazyku, ktory ste doposial vobec
neovladali, & poznali ho len pasivne. Svojim defom i manzelovi budete mdct s hrdostou
pozriet do oéi, Ze ste tymto krokom pomohli sebe i rodine zlepsit svoju situdciu. Upevnite
tiez vzdjomné vztahy, sudrznost rodiny vdaka pribehom, ktoré budi zadkladom vasich
rozhovorov.

Samozrejme chce to pochopenie manzela, ale dnes uz vela muZov dokaze dobre
zastupit svoju rolu v domdacnosti. Pomocn( ruku vdm v tomto pripade dokadZeme podat aj
my, a to prostrednictvom sluzieb, ktoré poskytujeme (materské centrum, individualni
opatrovatelia priamo v domacnosti).

Velmi radi Vam pomédzeme, v pripade Ze ste sa rozhodli vyuzit nase sluzby pri
sprostredkovani prace do zahraniia. Ktomu, aby Vas nasa informatorka mohla
zaregistrovat do databdzy uchaddzadov o zamestnanie v zahrani¢i a mohla ndjst vhodnu
pracovnu poziciu (podla Vasich poziadaviek a schopnosti), je potrebne vyplnit registra¢nu
prihldsku, dorudit zivotopis (v Al, v SJ), fotografiu, referencie - odporucdania, vypis
Z registra trestov, fotka celej postavy - ak suU pozadované. Takmer na vsetky pozicie je
potrebnd znalost anglického jazyka. Ak ho vdak neovlddate, mame v ponuke aj pracu
(prevazne na Cypre), kde postacuju zéklady.

Sprostredkovanie prace do zahranicia uskutoCriujeme v spolupraci s s Jobs &
Training Service s.r.0. a CUHA and PARTNERS. Tieto dve organizécie, s ktorymi sme
uzatvorili zmluvny vztah ako zdstupcovia sprostredkovatela, majd licenciu vydanu
MPSVaR ateda ide olegadlnu pracu podla zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti.

Ing. Andrea Hradiska
riaditelka CPK

VyuZite aj d‘alSiu zo sluZieb, ktoré sme pre vas v ramci projektu pripravili.

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoca
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel.: kancelaria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00




PRACA V ZAHRANICI CEZ AGENTURU

Na ¢o sa treba zamerat

Ak sa rozhodnete hladat si pracu prostrednictvom agentury, zistite si, ¢i ma na takato
¢innost oficidlne povolenie.

Vydava ho Urad préce, socidlnych veci a rodiny. Na internetovej adrese www.upsvar.sk,
najdete Zoznam sprostredkovatelov za Uhradu a Zoznam aktivhych a novych
sprostredkovatelov zamestnania za Uhradu. So sprostredkovatelskou agentirou musite v
pisomnej forme uzavriet zmluvu alebo dohodu o sprostredkovani prace.

Dohoda s agentirou

Skontrolujte si, aby v dohode boli uvedené doélezité Gdaje:

® nazov a adresa budldceho zamestnavatela

e trvanie zamestnania

e druh prace

e dohodnutd mzda a pracovné podmienky

e rozsah zodpovednosti sprostredkovatela a klienta za
nedodrzanie dohody

e spOsob a podmienky zabezpecenia zdravotného,
déchodkového a Urazového poistenia

e vyska Uhrady za sprostredkovanie zamestnania.

Nespoliehajte sa na prislfub, Ze pracovné povolenie ziskate priamo na mieste, v cudzej
krajine. Proviziu za sprostredkovanie prace si vzdy dohodnite vopred a pisomne.
Maximalny poplatok za sprostredkovanie zamestnania stanovuje oficidlny sadzobnik Urad
prace, socialnych veci a rodiny.

Za sprostredkovanie prace v Cesku, Madarsku, Polsku, Rakusku a na Ukrajine je
maximalna Ghrada 6 050 Sk, za ¢lenské étaty EU maximalne 7 050 Sk, za ostatné krajiny
7 900 Sk.

(Zdroj: Pravda)

Ak sa uz rozhodnete vycestovat za pracou, dobre sa pripravte.

- Preverte si sprostredkovatelski agentlru alebo Cloveka, ktory pracu v zahranici
ponuka.

- Zistite, ¢i agentlra mé na svoju sprostredkovatelsk(i ¢innost povolenie od Uradu prace,
socialnych veci a rodiny.

- Nezabudnite si ,prelustrovat" svojho budiceho zamestnavatela, aj to, ¢i vébec existuje.
Seridzna agentlra vacsinou poskytne kompletné informacie o zamestnavatelovi, aj jeho
telefénne Cislo. Urcite mu zavolajte.

- Podpiste len pracovnu zmluvu v tom jazyku, ktorému rozumiete. Nepodpisujte, ak
v zmluve nie je uvedené meno, adresa zamestnavatela, adresa budlceho pracoviska,
napln prace, plat, ubytovacie podmienky, doba trvania pracovného pomeru.

- Neberte pracu nacierno, vela riskujete.



- Pred odchodom do zahranidia si vypytajte od znamych kontakty na ludi, na ktorych sa
budete mdct v pripade potreby obratit.

- Zistite si adresu a telefénne Cislo slovenského velvyslanectva v krajine, kam cestujete
a naucte sa ho naspamét.

- O svojom odchode informujte rodinu a svojich priatelov. Rodine nechajte presnu adresu
a teleféonne Cislo, fotokdpiu pasu, najnovsiu fotografiu. Tiez, ¢o najviac informacii o
budicom zamestnavatelovi.

- S blizkymi si dohodnite tzv. zachranny signal (vetu, slovné spojenie, heslo), ktory
pouzijete, ak by vas telefonat odpocuvali.

- Dohovorte sa, ako Casto a kedy sa ozvete rodine, pripadne priatelom.

- Vezmite si so sebou finan¢nd hotovost na pripadny navrat domov a kipu telefénnej
karty.

- Vybavte si cestovné poistenie a europreukaz zdravotného poistenia vo svojej zdravotnej
poistovni.

- Nezabudnite si vziat so sebou slovnik, bez jazykovych znalosti by ste nemali cestovat.

Je velmi tazké predvidaft rizikové situdcie, s ktorymi sa mdzete v zahrani¢i stretnat. Ako
cudzinec ste v zahranici viac zranitelnejSi. RO0zni pochybni sprostredkovatelia to velmi
dobre vedia a vyuzivaju to.

Ak sa ocitnete v nudzi, zapamaitajte si:

- Aj ked pracujete nacierno, obratte sa na policiu. Budl vds povazovat za obet nasilia.
Nikdy nikomu a za zZiadnych okolnosti nedavajte do Uschovy svoj cestovny pas, okrem
pohrani¢iarov a policie. Ak pracujete nacierno, zamestnavatel vas pas predsa
nepotrebuje!

- Ak stratite, alebo vam niekto doklady zoberie, oznamte to policii a kontaktujte
velvyslanectvo.

- Ak zistite, Ze pracovné podmienky su iné, ako bolo uvedené v zmluve, obratte sa na
agenturu, ktora pracu sprostredkovala a informujte svoju rodinu.

- Polas pracovného pobytu v zahrani¢i neprijimajte ziadne dary, p6zicky, aby ste neboli
nikomu nic dlzni.

- Pravidelne telefonujte domov alebo znamym. Oznamte im kazdl zmenu pobytu.

Ak sa ocitnete v nadzi, kontaktujte slovenské vel'vyslanectvo alebo konzulat.
(Zdroj : TyZzdennik Profesia)

KRAJINY S OTVORENYM PRACOVNYM TRHOM - Cyprus, Ceské republika, Esténsko,
Finsko, Grécko, frsko, Litva, Loty$sko, Madarsko, Malta, Polsko, Portugalsko, Slovinsko,
Spanielsko, Svédsko, Velka Britania

KRAJINY S POLOOTVORENYM PRACOVNYM TRHOM - Belgicko, Dansko, Francuzsko,
Holandsko, Luxembursko, Taliansko

KRAJINY SO ZATVORENYM PRACOVNYM TRHOM - Nemecko, Rakusko



PRACA V ZAHRANICT - _prileZitost alebo hendikep?

Nasim ¢&lenstvom v EU sme ziskali moznost volného pohybu, slobody ?if alebo pracovat
v inom c¢lenskom State. Vynimkou su len Staty, ktoré svoj pracovny trh pocas
prechodného obdobia, pre nas ale aj pre inych novych ¢lenov, uzatvorili.

Pracovat v inej eurépskej krajine méze pre nas predstavovat urcité nové vyzvy, ako je
prispdsobenie sa novej kultire, praca v cudzom jazyku, ¢o znamend moznost zdokonalit
sa. Je ale naozaj dblezité zistit si ¢o najviac o krajine, kde chceme pracovat.

Co musime zvazit predtym, neZ chceme zaéat pracovat’'v zahraniéi?
- v akej oblasti chcem pracovat
- & si dand oblast nevyZaduje odborn( kvalifikaciu
- ¢o vSetko som ochotny obetovat pre pracu
- ako ma byt moja praca finanéne ohodnotend
- aké st moje jazykové schopnosti
- nakolko sa dokdZem prispdsobit

V sucasnej dobe je az neuveritelne vela sprostredkovatelskych agentur, ktoré vam
~umoznia pracovat" v zahraniéi. BohuzZial, stdle viac sa stretdvame s ndzormi, Ze cez
agentlru sa neoplati hladat si zamestnanie v zahraniéi, Ze nas ta alebo tad oklamala,
Ze si na nas ukor ,pomastili® vrecka ... Aj pri vybere agentury plati zlaté pravidlo

,» dvakrat meraj a raz rez".

Ako si vybrat td spravnu agentidru?

- na zaklade skusenosti nasich znamych
- podla toho, o vSetko poskytuje

- podla vysku poplatku za svoje sluzby

Uz ste si vybrali ti spravnu agentlru, miesto a oblast, kde chcete pracovat. Ale
zamestnavatel o vds nevie ni¢, viete ho spravne zaujat, aby si vybral prdve vés? Va3
zivotopis o Vas napovie viac.

Aké pravidla existuju pri vypracovani Zivotopisu?
- musi byt zrozumitelhy
- musi byt dobre $trukturovany
- musi byt prispdsobeny pre potreby danej prace
- mal by byt preloZeny do jazyka danej krajiny
- mal by poskytovat jasny prehlad o vasich schopnostiach a skisenostiach

Posledné, ale aj velmi dolezité, ¢o vas Caka, je pohovor so zamestnavatel'om.
Ako sa pripravit na pohovor?
- zistit si akd znalost cudzieho jazyka si vyZaduje Vasa budulca profesia
- pripravit sa na zékladne otdzky z Vasho Zivotopisu
- jedna z najoblUbenejSich otdzok zamestnavatela je: Prec¢o by som si mal
vybrat prave vdas? Aké sii vase silné a slabé stranky?

Ak ste sa rozhodli pracovat'v zahranici, prajeme vam vel'a stastia.



DR UBRIKAEFANKETA
Je prdca v zahranici prilezitost alebo hendikep?

Som slobodny a pracu v zahranié& vnimam ako prileZitost, nie ako hendikep. Ako $ancu
zarobit si peniaze, spoznat krajinu, zlepsit sa v znalosti cudzieho jazyka.
Miro, 22 rokov

Som 23 roénd, nemam rodinu a do zahranidia chcem ist kvdli tomu, Ze tu nie je vela
moznosti zamestnat sa. Takze to beriem ako prileZitost.
Silvia, 23 rokov

Mam manzelku a 3 deti. Zena je na materskej dovolenke. V pre$ovskom okrese nie s
prileZitosti zamestnat sa a zarovef zostat s rodinou. Praca v zahraniéi je prileZitost
poméct rodine po finanénej stranke, ale zaroveri hendikepom, pretoZe som od rodiny
vzdialeny.

Peter, 42 rokov

Mam uZ 45 rokov, rodinu, 2 deti. Som nutena odist do zahranicia, pretoze deti potrebuju
vela... Ved to poznate. Zahranitie je prilezitost, ale tiez ho vnimam ako hendikep,
pretoZe sa musim odl(é&it od rodiny, deti. Neovlddam cudzi jazyk dostato€ne na to, aby
som mala aj v zahranici lepsiu pracu, ale pokusim sa o to.

Katarina, 45 rokov

EUROPREUKAZ zdravotného poistenia

Ak ste sa rozhodli vycestovat za préacou do zahranidia, nezabudnite, Ze aj tam
moZete potrebovat lekarsku pomoc. Na zabezpelenie zdravotnej starostlivosti pocas
prace v zahrani¢i existuje niekolko moznosti. Jednou z nich je Eurdpsky preukaz
zdravotného poistenia, ktory podla pravidiel Eurdpskej Unie vydadva kazdd zdravotna
poistoviia. KedZe vyddavanie preukazu upravuje zadkon, sluzby a podmienky vydania st vo
vSetkych poistovniach rovnaké.

Preukaz nahradil dovtedy zauzivany formular E 111. Je urdeny na kratkodobé
pobyty, ako suU napriklad brigady. Ak hned po prichode do cudzieho Statu nemate istu
pracu, europreukaz vdm pomodZe aspofi Ciastoéne pokryt mozné vydavky na lekdrsku
starostlivost do ¢asu, kym za vds bude odvadzat zdravotné poistenie podla pravidiel toho
- ktorého Statu zamestnavatel. Na zaklade Eurdpskeho preukazu zdravotného poistenia
vam ako poistencovi vznikd narok na poskytnutie zdravotnej starostlivosti, pokial
navstivite lekara napojeného na verejny systém zdravotného poistenia v danej krajine.

O vydanie preukazu treba poZiadat v poistovni. Zakonna lehota na jeho vydanie
je tridsat dni od podania Ziadosti. Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia sa vydava
najviac na obdobie piatich rokov. V pripade, Ze planujete vycestovat skér, ako uplynie
zdkonna 30-dfovd lehota na vydanie europreukazu, poistoviia vdm vydad nahradny
certifikdt. Poplatok za europreukaz zdravotného poistenia je 100 korun.

Vyhodou Eurépskeho preukazu zdravotného poistenia je to, Ze zdravotna starostlivost
poskytnutd na jeho zaklade nie je obmedzena finanénym limitom. Kryje oSetrenie a
liecbu aj chronickych a vopred znamych choréb.
Nevyhodou oproti komerénému cestovnému poisteniu je nutnost navstivit len
zmluvného (verejného) poskytovatela zdravotnej starostlivosti. Preukaz pokryva len
Ukony, ktoré su v tom - ktorom State hradené z verejného zdravotného poistenia, pacient
teda plati takzvanu spolutéast.

(Zdroj : Hospodarske noviny)



R UBRIKIY CYIEREZL

V MC Tereza sa uskutocCnilo v poradi 10. motivacné stretnutie

s Mgr. Lubomirom Slejzakom na tému: Feng - Suej, kariéra

"- a zamestnanie.
Feng - Suej predstavuje v ¢inskom jazyku ,vietor a vodu" . To
A znamena, véetko okolo nds ma byt spaté s prirodou. Ak tiZite

po zmene vo svojom Zivote, zacnite pri svojom byte.

Podla slov Mgr. Slejzédka, pre zaliatok to nemusi byt ni¢

/-
f-.‘h_ it e nakladné, dokonca pre nas zeny, aj uzitocné. Mame si
i poukladat vo svojich skriniach. Povyhadzovat vsetko
.
! nepotrebné, vsetko c¢o v nas vyvolava zlé a neprijemné

spomienky (manzelov vraj nie ©). Malokto znas si
uvedomuje, ze akondhle otvorime dvere do svojho bytu,
dadvame navsteve akoby mimochodom nahliadnut do svojho
vnutorného ja. Prostredie, v ktorom zijeme, ma silny vplyv na nase zdravie, partnerské
vztahy idspech v praci. A stadi tak mdlo, len prestavit ndbytok a riadit sa radami

starého ¢&inskeho umenia - s kozmickou harmoéniou k vdam moze vstlpit Stastie - v laske

i v kariére!

Tato metdda obsahuje nespocetne vela variacii. A aj preto,
sme sa dohodli s Mgr. Slejzakom na dalSom motivacnom
stretnuti. Informacia pre Vas mamicky - prineste si zo
sebou pddorys vasho bytu, chut nie¢o sa dozvediet

a sledujte nase letaky a oznamy o stretnutiach

v materskom centre Tereza.

BAGUA - odraz Zivota
BOHATSTVO LAV, RTNERSTVO Bagua rozdeluje priestor na devét poli, ktorym st
priradené dolezité Zivotné témy.
l_ J_ Analyza tychto oblasti priestoru vam ukaze, aké
Tal i

RODINA it zivotné témy treba momentaline podporit.

Oblast kariéry symbolizuje cestu zivotom a je

raMazg ovplyviiovana vodou. Citit sa v pride, vtedy

PRIATELIA prudia aj energie vasej zdny kariéry. Nesymbolizuje

len pracovnu kariéru, ale aj to ako idete za svojim
zivotnym cielom, cestou.

V bytoch s chybajldcou zénou kariéry , Casto chyba orientacia v Zivote.
Pozitivne na tuto zénu pdsobi vietko Co symbolizuje tok, prudenie, lahkost, dialku.
Predmety so symbolikou budicnosti. Cim lep$ie bude &chi v tejto zdne prudit, tym lahsie
dosiahnete svoje zivotné ciele.

FoZHANIE I3 KaRiEra




DEN DETI] s Materskym centrom Tereza

Napriek nepriaznivému podasiu sa dfia 4.6.2006 uskutoénil Def deti v parku pri MsU
V Levodi.

Tento den sme organizovali my -
Materské centrum Tereza v spolupraci
s Centrom prvého kontaktu.

Tesili sme sa, Ze ho oslavime vo vasej
spolo¢nosti, mili rodi¢ia a deticky. Uz
réano, ked sme uvideli zamracenu
oblohu, bolo nam jasné, Zze to ¢o sme

pre vas pripravili, vacsina asi neuvidi.

Dokonca sme premyslali, Ze tento den
zrudime. No presveddila nds ochota prist zo strany p. Teringovej z Energy klubu,
sokoliarov ( s krasnym sokolom a orlom), p. Rovderova so svojim zaprahom s konikom,
deti  zMC,  ktoré  nacvifovali  snaSou [EENYIE 7 L ] HJ

opatrovatelkou

Stankou ... Nie, nemali
sme srdce zrusit to.
Podpresdenicka MC

Adriana Jurcisinova

privitala a predstavila
MC Tereza, uviedla atrakcie, ktoré sme pripravili.

Pl

A hor sa oslavovat. Deti si mohli pozriet vystipenie sokoliarov, previest sa na konskom

zéprahu, tie mendie zaskdkat na nasom nafukovacom hrade. Deti, ktoré mali viac
odvahy, si mohli vyskUsat zaspievat do mikrofénu, a za to ich ¢akala sladkd odmena.
Nakoniec bola tombola, s krasnymi cenami, ktora ukoncila sice uprsany den, ale z nasho
pohladu napriek vSetkému, Uspesny.

Touto cestou sa chceme podakovat za spolupriacu Energy
klubu a pani Teringovej, mladym sokoliarom, pani
Rovderovej a timu MC TEREZA.

Zuzana Bereghazyova
asistentka redaktorky

P
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2000 nepredajnych vytlackov ¢asopis je podporeny z prostriedkov EU



DIRUBRIKARIDETSKHEIOKIENHKO,

TELIATKO

Cuduje sa mamka - krava,
s kym sa to jej mlada hrava.
Teliatko si hopka, hra sa,
potesit chce malé kaca.
Ked tiez pridam do kroku,
zavedie ma k potoku.
Vyhadzuje hore chvost,

ale krava buci - Dost!

SOVA

Sova sedi, kuka z lesa,

cez den ani nepohne sa.

V noci huka: "Kuvik v skrysi,
podme spolu chytat’ mysi."
Ked sa mesiac za les schova,
ocami si svieti sova,

v lese lovit' zadina.

A s kuvikom potom spolu
zasadnu si v husti k stolu

- to je hostina.

DATEL

tuk, tuk, tuk,

oSetruje stary buk.
Tuki, tuki, tuki, tuk,
tuki, tuki, tuki, tuk.

Buk sa hneva na Cervy,
Ze mu lezu na nervy.
Tuki, tuki, tuki, tuk,
tuki, tuki, tuki, tuk.

Vasa teta Neta



VEVTERAIRS

Dovolenkova lekarnicka

Je obdobie letnych dovoleniek a mnohi z vads rozmys$laji aj nad tym, ako sa poistit pre
pripad, ze vas pocas dovolenky premdéze nejakad drobnd nevolnost, alergickd reakcia na
sinko, alebo hnacky. Vezmite si so sebou lieky, ktoré pomo6zu z najhorsieho. Viete, ktoré
su to?

NajlepSie urobite, ked zdjdete do lekdrne a opytate sa, na ¢o nemate zabudnut.
Farmaceut lieky zrozumitelne oznadi a povie, kedy a ako ich uZivat. Samolieéenie viak
nesmie trvat dlhsie ako 3 dni. V pripade, ze po tomto fase tazkosti neprejdu, je
nevyhnutné vyhladat lekdra. Lekarnik vam urdite poradi, ako mdZe volnopredajné lieky
uzivat dieta a ako ich méZete kombinovat s tymi, ktoré beriete pravidelne.

Co m4 obsahovat’ dovolenkovd lekdrnicka?

zivocisne uhlie

pripravok na dezinfekciu criev: endiaron, hylak forte
antacidum

laxativum

gél proti alergii (napr. fenistyl)

gély a kl:emy p,rotl opuchom —
octanovu mast =
kalciovi mast

paracetamol: Paralen, Medipyrin, Panadol =
ibuprofen @I—

kyselinu acetylsalycilovd " =3

tabletky proti nevolnhosti: kinedryl

nosné kvapky

sirup proti kaslu

peroxid vodika

roztok na dezinfekciu oci

obvazy, leukoplasty, noznice, pinzetu

vatu Zdroj: int.

Peniaze, vydané na zdravie, nie su nikdy vyhodené.
J. Webster

Choroba je darom nebies, ¢lovek sa totiz dozvie, ako zle so svojim
telom hospodaril. A. France

Zdravie je vec, o ktorej ¢lovek prakticky nevie, az kym ho nezacne
hnevat. Prof. MUDr. O. Poupa



