SLOVOIREDARTIORA!

I,\ Posledné dni sa v naSej rodine niesli v znameni cieleného
i . ® { psychického teroru vodi jednému clenovi rodiny — mne.
3 :0) Po prijemne prezitej dovolenke na chalupe,

. e v spolo¢nosti dvoch Steniatok a ich matky som sa tesSila na

4 ndvrat domov. Moju radost prekazila Ziadost svokry, aby

sme jej uz ,odpratali® psov zcesty. Chtiac-nechtiac,
nasukali sme do auta moje dve deti, jedendstroéni sleé¢nu -
majitelku sucky a dve Steniatka. Relativne pokojnu cestu
narusala iba Leila. Mala, cierna, s bielym fliaCikom na krku.
Nespokojne sa mi vrtela na kolenach a kym ostatné dva psy
spali ticho pod sedadlom, ona sa pokusala preskimat
neznamy terén z kazdej strany. Domov som prisla znacne
podrdzdend. NavySe bolo dost neskoro, takze Daffy, druhy
psik, ktorému uz mald sle¢na sice nasla majitelku, musel ostat na noc u nas. Ako buda
im posluzila Skatula, namiesto matky ich ohrievali iba makké handry. Deti sa ich nevedeli
nabazit. Dostat ich do postele bola poriadna fuska. Ked som uZ okolo pol jedendstej
kone&ne nervdzne zavelila, Ze je &as spat, stretla som sa s velkou nevdlou. Ale bola som
neoblomna. Nenecham predsa prevziat velenie v domacnosti nejakym Stefiatam! Ved' aj
tie uz boli z deti unavené. Kym ja som sa postarala o svoje ,mladata", manzel musel
upratat po tych psich.

Konecne v posteli!!! Ked som uz upadala do prijemnej hladiny alfa, z polospanku ma
vyruSila Leila. Jej skuvifianie znelo ako pla¢. A kedZze ja, matka, nie som voci placu
~mladat" imdnna, vstala som sa pozriet, ¢o sa deje. Kym Daffy spal natiahnuty v 3katuli,
Leila stdla pred balkdnovymi dverami a nariekala. Pochopila som, Ze jej je smutno za
matkou. Chvilu som ju tiSila na rukach, ale spanok bol silnejsi. U oboch. Polozila som ju
do Skatule a uz som sa nedala ni¢im vyrusovat. No nie nadlho. Skuvifianie pokracovalo.
Domyslela som si, Ze chce von. IbaZe moja snaha vyvendéit ju bola marna. Okrem hrania
sa nerobila ni¢, ¢o by ma potesilo. Potrebu si bez vycitiek uspokojovala na balkdne.
Druhy den stravili vSetky Styri ,mladata" vonku a ja som dobiehala zameskané. Podvecer
sme sa rozludili s Daffym. Leila ostala celkom sama. V noci nastala chvila, ktorej som sa
obavala. Skuvinaniu nebolo konca kraja. Znova so vo mne ozval materinsky instinkt.
O pol Stvrtej rdno som ju $la utiSovat a pre istotu som ju premiestnila dovnitra, aby si
pospali aspofi susedia. Takmer som ostala nocovat pod stolom v kuchyni. To isté sa eSte
zopakovalo o dve hodiny neskor. Potom som to uz nevydrzala. Do usi som si napchala
vatu, hlavu som stréila pod vankus a hromzila som sama na seba, ako som to mohla
dopustit. UZ nikdy viac $tefia! Celé sa to opakovalo edte par dni, kym sme Leile nenasli
novu rodinu. Deti sice ostali smutné, ale vetci sme zas bohat$i o novl skisenost. Mat
zvieratko je sice krasne, ale iba vtedy, ked vam to nenardsa neprimeranym spdsobom
chod rodiny. Mna deti este stale unavuju venymi otazkami o psikoch a naliehanim, aby
som ich priviedla spat. Aj mne je za nimi smutno, ale preZijem to. Urcite lepSie, ako ich
uplakané terorizovanie. :0) Vasa Neta
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VIETE CO JE MOBBING?

MOBBING na pracovisku predstavuje cieleny teror proti zamestnancovi. Jeho
vydelenie z kolektivu a jeho vystavenie extrémnemu socidlnemu stresu.

Ciel'om mobbingu je zneistiet obet a dotkn(f sa pocitu jej sebalcty a krok za krokom
obet postupne zahanat do izolacie.

U nas neexistuje legislativna ochrana proti mobbingu na pracovisku. Mobbing je mozné
riesit jedine otvorenym rozhovorom, konfrontaciou alebo aZ zmenou pracoviska.

Kazdopadne treba mat na zreteli, Ze mobbing negativne pdsobi nielen na postihnutého
zamestnanca, ale negativne postihuje aj zamestnavatel’a, pretoze vykon a efektivita
prace postihnutého zamestnanca postupne klesa.

(Zdroj: e-noviny)

Typické priciny a pohnutky mobbingu QO -~
Ako vznikd mobbing? Spustacim podnetom, a v tom si experti za ‘

jedno, je vzdy konflikt. Na ¢om vlastne zaleZi, Ze nalada je podrazdena
a nebezpecna?

‘ /)

o Stres z pretaZenia alebo zlej organizdcie - neustdly tlak &asu a prehnané
poziadavky priaznivo ovplyviiuji mobbing. Jasné - kazdy jednotlivec je ,pod
prudom", okrem toho sa v kazdom zle organizovanom alebo nedostatoCne
obsadenom oddeleni hromadia Casto chyby, tlak zhora sa stupnuje - kolegialita,
ohladuplnost a ochota pomdct medzi kolegami zaostdva. Stres si Ziada agresie,
ktoré si zase hladaju ventil. Zaroven Casto chyba cas, a tym aj moznost podelit
sa o vSetko na ludskej urovni. Uvolnené rozhovory cez obednajsSiu prestavku
alebo aj narychlo medzi dverami mdzu nedorozumenie rychlo urovnat a prekazit
konflikty. V pripade, Ze komunikaciu ovplyviiuje len stres, zdrava vymena
nazorov nenastane.

o  Jednotvdrnost anuda - kto ma prili§ vela ¢&asu, pride lahSie na hllipe
myslienky. Nie je celkom scestna tato prehnana formulacia. Jednotvarny priebeh
prace vyvoldva chut na zmenu. V najhorSom pripade urobime svojim nervom
dobre, ked druhym stazime zivot. Odhliadnuc od toho predstavuju aj malé
poZiadavky stresovy faktor, ktory nehodno podcefiovat, lebo mézZe prebudzat
agresiu.

o Zly styl riadenia - je to zavazny mobbingovy faktor. Vela expertov poklada
psychicky teror v prvom rade za problém riadenia. Nielen preto, Ze Séfovia sami
casto suzuju svojich podriadenych. Casto sU to nepriami strojcovia. Slaby
predstaveny, ktory na svoju Ulohu nestaci, a tym znepokojuje celé oddelenie,
vytvara mobbingovl klimu rovnako - len inym spdsobom - ako privelmi
autoritarsky boss, ktory nedava nijaky priestor na otvorenu diskusiu a kritiku.

o Konkurencny tlak a strach z nezamestnanosti - v podniku, kde sa nikto nemusi
obavat o svoje pracovné miesto, kde je vzostup mozny len férovymi metdédami,
nema mobber vlastne $ancu. Ak v8ak pracovnu klimu uréuje zavist a strach, kde
dokonca esSte aj vedenie podniku pozaduje konkurencny tlak ako domnely
podnet vykonnosti, stavaju slabi na psychickom terore.



Vcasné varovanie - Otestujte svoju situdciu v praci

Oznacte vSetky situacie, ktoré ste za poslednych $est mesiacov aspori raz zazili.
Samozrejme, Ze by ste mali oznadit krizikom len také pripady, ktoré naozaj slGZili na to,
aby vas znepokaojili, urazili alebo izolovali.

O Rozhovor sa nahle skondi, ked vstupim do miestnosti.

Siria sa 0 mne klebety.

Pridelia mi Ulohu, ktord nezodpoveda mojej kvalifikacii.

Mrzko sa vyjadruju o mojom vystupovani (obliekani), re¢i a podobne.
Moju pritomnost kontroluju viac, ako je normalne.

Pripisuju mi chybu, ktorej som sa nikdy nedopustil.

Nepekne rozpravaju o mojom sukromnom zivote.

Prideluju mi nezmyselnt éinnost.

Nepustaju ma k slovu.

Vyluéuju ma zo ,spoloCenského" Zivota na pracovisku (obed, Salka kavy)
Moju pracu bez udania priciny hodnotia ako zlU, nadmieru ju kritizuju.
Prideluju mi pracu, ktora je nebezpecna alebo neprijemna.

Vyhrdazaju sa mi pisomne alebo Ustne.

PreloZia ma na iné (horsie) miesto.

Pridelia mi také pracovné miesto, kde sotva mdZem udrziavat kontakt s kolegami.
Nedostanem nijakd pracu, ale musim byt stale na pracovisku.

Smeju sa z mojej choroby, ¢i telesnej chyby.

Zaobchadzaju so mnou, ako keby som bola vzduch.

Znepokojuji ma pohfdavymi pohladmi alebo gestami.

Okrikuju ma, nadavaju mi.

Kritizuji moje politické alebo naboZenské presvedcenie.

Ohovéraju ma za mojim chrbtom.

Na mojom pracovisku nieco odcudzia alebo schvalne poskodia.

Casto robia narazky na mdj psychicky stav.

Odopieraju mi dolezité informacie o zmenach.

Moju ziadost o pohovor zahovoria.

V mojej pritomnosti robia obscénne poznamky, rozpravaju sa oplzlé vtipy.

Izoluju ma, vyhybaju sa kontaktu so mnou.

[ I [ I I o i oy I I i o [ o [ o [y

Zakazujl mi vyjadrit sa.
Vysledok testu: Kto musel zaznaéit spolu desat’ negativnych pripadov za Sest
mesiacov, je lahko ohrozeny, ten s p&tnastimi bodmi sa musi povaZovat uz za obet.

Ing. Mariana Malecova - informatorka CPK
(Zdroj: B. Huberova - Psychicky teror na pracovisku - MOBBING)



AKO BOJOVAT PROTI TYRANII NA PRACOVISKU

rva

Hl'adajte pric¢inu a vinnika

Porozmys$lajte, ako problém vznikol a ¢o mdZete urobit, aby ste sa z neho dostali.
Nedakajte, Ze sa rie$enia ujme ind osoba. Musite byt aktivny, pretoZe situdciu
mbzete zmenit iba vy. Porozmyslajte aj nad tym, & ste vy sami nejakym spésobom
neprispeli k vzniku mobbingu.

Nie ste "rodenou obetou"?

Niektori ludia akoby svojmu okoliu davali najavo, Ze si s nimi méze robit, ¢o len
chce. Nie ste ndhodou aj vy "rodenou obetou", ktord si neuvedomuje vlastnd
hodnotu a svoj Zivot len pretrpi?

Neprovokujete kolegov?

Porozmyslajte, ¢i vo vas nie je nie¢o, ¢o mbze vasich kolegov provokovat. Budte k
sebe kriticky, avSak s mierou. Nepracujte s domnienkami, obratte sa so Ziadostou o
spatnu vazbu na neutralnu osobu.

Analyzujte vzniknutd situaciu

Najdite si cez vikend dostatok ¢asu na systematickd analyzu celej situdcie. Zoberte
si Cisty harok papiera a zapiste si vSetky zistenia a konkrétne dokazy.

Hladajte alternativy.

Zvazte, aké mate moznosti. MoZno bude stadit, ak prejdete do iného oddelenia.
NezabUdajte ani na moZnost, Ze si ndjdete nové zamestnanie. Nenechajte si Zivot
zneprijemnit ludmi, ktori vdm chct udkodit.

Mate osud pevne v rukach?

Prehodnotte a v pripade potreby zmerite vade zakladné Zivotné postoje. Dokazete
sa postavit sdm za seba a vase poziadavky? Budte si vedomy vasej sily a uplatnite
pravo byt redpektovany bez ohladu na to, kto ste a kam podla sluzobného
postavenia patrite.

Prekonajte strach

Prestafite pocuvat nepravdy a verbdlne Gtoky. Ak ste nespravili ni¢ zI€, neexistuje
nijaky ddvod, aby ste sa citili vinny. Prekonajte strach, pretoZe tzkost privola este
vacsie zhorsenie celej situacie.

Hrl'adajte svedkov a spojencov
Dokumentujte nevhodné spravanie Gtocnika. Informujte o nom kazdého, kto bude
ochotny pocuvat. Najdblezitejsie je, aby sa konecne narusila bariéra ticha.
Zabezpecte si svedkov, ktori vam pomozu s dokazmi v pripade potreby.

(Zdroj: Hospodarske noviny)
b RUBRIEA & ANEIZHA

Stretli ste sa na svojom pracovisku z mobbingom?

Roman, 26 rokov, PC firma

Nie, ja som sa s tym nestretol, tu vladne podla mna celkom dobra atmosféra.

Ivan, 32 rokov, média

Stretol, ked som zverejnil, Ze v spravach nemenovanej TV je cenzlra. Napriek verejnym
vyhldseniam ma zadali totdlne nivocit. Napr. ma nechali robit pekné reportdze, ale
zakazali ich vysielat. Chceli aby som odisiel. Podarilo sa im to.

Zuzana, 28 rokov, kadernicka

Ano stretla som sa. Séfka ma neustdle buzerovala, musela som robit nad&asy, ked' si
zmysleli nejaké jej zname, ze pridu po pracovnej dobe. Ale asi to bolo na nieCo dobré.
Dnes mam vlastny salén a nemusim nikomu robit poskoka.



TYPICKE OBETE MOBBINGU

Kto je osobitne ohrozeny?

(0]

Osamotena - Zena v Cisto muZskom kolektive mé tazké postavenie a lah$ie sa
dostane do palby. Tieto Zeny pracuju vacésinou v odvetviach, na ktoré sa dlho
pozeralo ako na ¢&isto muZski doménu, a preto museli &asto bojovat
s predsudkami a nepriatelstvom.

Napadna - Iudom, ktori sa nejakym sposobom liSia od zvysku timu, napriklad
telesnou chybou, alebo inym dialektom, alebo slobodné matky, kym ostatné su
vydaté, hrozi, ze budi oznacovani za outsiderov. Smutna pravda - kto patri
k mensine, toho Castejsie Sikanuju, vyClefujd z kolektivu.

Uspesna - aj ked bola predtym u vSetkych kolegov obltUbena, po povyseni
zavanie niekedy mrazivy vietor. Predovsetkym zavistlivci, ktori by sami boli
mali radi to miesto, sa potom ¢asto snaZia fusovat do remesla tej, &o postupila,
alebo ju pred ostatnymi ocierfiuju. Prispbsobivi a lahostajni sa naproti tomu
nemaju spravidla ¢oho obavat.

Nova - pristupovat ku kolegyni, ktord pride ako novad do oddelenia, so
sympatiami alebo aspofi nezaujato, a tak jej ¢o najviac ulahdit Start, to by malo
byt samozrejmé. Zial, zdaleka nie vZdy je to tak. Zavist a vyhrady sa prebudia
predovdetkym vtedy, ked sa td novd mdze preukdzat nie¢im, ¢o ju odliduje od
zvysku timu - napriklad lep$im vzdelanim, je mladsia ako priemer, alebo ju
predchadza zvest, Ze $éf s fou vieli¢o zamysla.

TYPICKY PACHATELIA MOBBINGU

Zeny mobbuji rovnako &asto ako ich muZski kolegovia, ato ako péachatelky
i spoluti¢astni¢ky. Pri Sikanovani sa obe pohlavia obmedzuju zvaéSa na obete
rovnakého pohlavia. Napadné pritom je, ze Zzeny mobbujl inymi metédami ako muzi.

Typické Zenské metédy:

o vysmievanie kolegyne - pricom méze byt stredobodom vysmechu jej uces
a jej postava rovnako ako hlas alebo gestikulacia

o rozSirovanie klebiet - bez toho, aby sme si preverili pravdivost dotyénych
informacii

o Stvanie za chrbtom obete - upierame mu pravo otvorene sa vyjadrit

o znepokojovanie kolegyne neustalymi narazkami, ktoré nikdy
nekonkretizujeme

o postihnutd sa ocitd pod nepretrzitou sprskou kritiky, vyrukujeme s kazdou
domnelou alebo skuto¢nou chybou

o kolegyna nedokondi v pokoji ziadnu vetu, stale ju prerusujem

Typické muZské metédy:

o ignorovanie kolegu - pri rozhovoroch ho preskakujeme, ked nieco povie,
odvratime sa

o neustale vynasanie slabych stranok obete, systematicky ju znevazujeme

namiesto argumentacie vyhrazanie, niekedy aj nasilie

o znepokojovanie kolegu cynickymi poznamkami o jeho spdsobe Zivota a jeho
osobnych stanoviskach

o prisivanie stale novych a nevdaénych ¢&innosti, o zmysle ktorych obet
vedome neinformuje

o
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- N\ Typologia najnebezpecnejSich Séfov

Nadriadeného si nemézeme vyhladavat podla vlastnych
idedlnych predstav, ale méZeme sa orientovat na zaklade

poznania jeho osobnosti.

Typy vedUcich, pri ktorych sa treba mat na pozore, a to, h’\*
po ako sa da s nimi najlepsie vyijst. -

O MIcanlivy samotar: najradsej sedi zamysleny vo svojej kancelarii a kontakt so svojim
oddelenim obmedzuje na absolitne minimum. Mi&anlivy neméZe ani motivovat, ani
delegovat a najradsej je, ked ho nechajld na pokoji.

= Opatrenie: Najlepsi spdsob ako mu zaimponovat, je odborny vykon. Toho, ze vas
bude mobbovat, sa sotva treba obdvat: na to sa spravidla prili§ vela zamestnava sam
sebou. Ak sa v time vynoria konflikty, mali by ste ho na ne upozornit.

QO Nepristupny: sprava sa podobne ako samotar - ale s jednym zavaznym rozdielom:
jeho ignoracia voci pracovnikom je vysledkom jeho priliSnej fajnovosti a arogantnosti,
aby sa zahadzoval s podriadenymi.

= Opatrenie: spravny kontakt s nim pripomina namahavy vystup: na jednej strane by
ste sa nemali pred nim kréit, na strane druhej by ste nemali zajst tak daleko, aby sa citil
dotknuty vo svojej samollUbosti. Ak vzniknl problémy v time alebo s nim, odporuca sa
nachytat ho na jeho hrdost. Zabera: ,Viete ako si vds vadZime. Sme si isti, Ze vy s vasimi
schopnostami ndjdete rozumné riesenie."

Q Autoritativny: on vie o znamena nadriadeny, a ukaze vsetkym ako sa $éfuje. Pritom
si neberie obrusok pred Usta, neomylne a ¢asto s krikom vypovie svoj nazor. Ani zdaleka
nie je taky sebavedomy ako vystupuje, niekedy maskuje neistotu silnymi slovami.
Poskytuje istotu, kazdy vie, na ¢om je.

= Opatrenie: ten kto dovoli, aby si z neho urobil obet, mé problémy. Ceni si vecnost
a sebavedomie, kym nie je spochybnend jeho mocenska pozicia. Ked sa nim nedate
nazlostit, ale najprv pokojne prijmete jeho vycitky a potom chladne argumentujete,
vytvorite si bezpeénu situdciu.

QO Vdhavy: mam rozhodnut uz dnes - alebo rad$ej zajtra? Rozhodovat sa - to nie je
jeho. Jeho styl riadenia je chaoticky. Je neisty, jeho funkcia je na neho beznadejne vela.
Aktivnym mobberom sa z vlastnej iniciativy sotva stane.
= Opatrenie: navrhujte mu vzdy len jeden spOsob, v nijakom pripade nie alternativu.
Dajte mu pocit, Ze toto skvelé rozhodnutie prijal sdm. Uznanie a lojalitu potrebuje neisty
$éf viac ako vsSetko ostatné. MoZzno mu tym stupne jeho sebavedomie, v kaZzdom pripade
vas bude hodnotit ako schopny kader.

Q Naladovy: prave mal tu najlepSiu naladu a o dve hodiny neskér sa s nim nedalo
rozpravat. Neustdle meni spravanie, meni rozhodnutia ako na beZiacom pase, spdsobuje
chaos, skratka - je nevypoditatelny. Naladovost je znakom hlbokej nespokojnosti
a neddvery v seba samého.

= Opatrenie: aby ste s takym $éfom vychadzali, na to treba diplomatickll obratnost
a davku sebaovlddania. Skuste sa nad to vSetko povzniest a neberte jeho Utoky osobne.
Spravidla je vzdy pristupny kompromisom. Chvaly zjemruju jeho spravanie.

O Chvastun: tento clovek je velmi dolezity! On sam je presvedCeny, Ze je
nepostradatelny, a jednoducho najlepsi. Dobry napad si pred nim nie je isty, lebo sa rad
chvali cudzim perim. Uspechy ma tak ¢i tak len on - z nelspechov robi zodpovednych
druhych.
= Opatrenie: Neukazujte mu otvorene svoje pochybnosti o jeho skuto¢nom vykone.
Vybavujte s nim ¢o najmenej medzi Styrmi o¢ami, ale dbajte na to, aby pri tom boli
kolegovia.

(Zdroj: B. Huberova - Psychicky teror na pracovisku - MOBBING)



Ly CHTEREZA

Spravna metoda v spravny ¢as — dieliia na budicnost’

Viete kde travite najviac Casu vo vasej domacnosti? Ked som nad tym premyslala ja,
zistila som, ze moj ,vzacny cas" najviac travim v kuchyni. Dokonca aj ked' pridu znami,
radi sa rozprdvame prave v kuchyni. Myslim si, ?e kazdd miestnost v byte, & v dome
musi vyzarovat pokoj, pohodu. To znamend, Ze nie vzdy upravend kuchyfa podla
katalégu, musi byt aj miestom, kde sa citim dobre.

Viete preCo stdle hovorim o kuchyni? : ‘_L& f

Spomeniete si o Com som pisala v poslednom [
¢lanku, o nasich motivacénych stretnutiach? 1
Pripomeniem vam to - mali ste sledovat nase
plagaty, kedy opéat pride Mgr. Slejzak a priniest
si pOdorysy vasho bytu achceli sme sa
rozprdvat o vasom byvani ajeho Uprave.
A o tom ¢i zmena vasho byvania podla metédy
feng - Suej zmeni vas Zivot. Stalo sa, 18. 7.
2006 priSiel do MC Mgr. Slejzak. Na prvy pohlad
to vyzeralo, Zze téma ,Spravna metdda
v spravny ¢as - dielfia na budlcnost" je tazka
a prilis obsazna téma, nakoniec sme sa dohodli, Ze zatneme
kuchyriou, kedZe vacsina z nds sa tam zdrziava najcastejsie.

Z hladiska feng -Suej je v nasej kuchyni zdkladom spravne rozmiestnenie spotrebicov,
ktoré reprezentuju zivly vodu a ohern. NasSou Ulohou je kuchynsky nabytok a spotrebice
rozmiestnit tak, aby si Zivly ,neprekdzali® a v kuchyni nastal pokoj, rytmus a harménia.
Co je najdélezitejsie, na tom sme sa zhodli aj na naom stretnuti, nie je nutné striktne
drzat sa nejakych pravidiel, ale véetko si overit vlastnym citenim, intuiciou. Kazdy ¢&lovek
je jedine¢nd duchovna individualita, ktora ma svojské chapanie krasy. Cielend zmena
moZe preto pdsobit pozitivne iba vtedy, ak naélivame aj vnutornému hlasu.

Ak mate pocit, Ze potrebujete zmenu, Ze va$ Zivot niekde uviazol, skiste zadat len
obycajnym premiestnenim ndabytku. Na zaver jedna mudra veta, ktord ma posledne
velmi zaujala:

»Ak na tazkosti v Zivote budeme vzdy hladiet ako
na prekazky
a nie ako na sancu niec¢o zmentit,
udusime uz v zarodku radost a zabranime

svojmu rastu.“
R.Leonhardt

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoca
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel.: kancelaria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00




Vezmite Zivot do svojich ruk
13. motivac¢né stretnutie

Ked som prisla domov po dneSnom motivacnom stretnuti, premyslala som nad tym, ¢o
vam o fnom napiSem. Akosi mi moje myslienky ubiehali niekam inam. Uvazovala som nad
slovami, ktoré povedala Mgr. Dudinska: ,...len my, sami
modzeme zmenit priebeh svojho Zivota CHCENiM.V“

V mysli som si rozoberala na drobné moj Zivot. Ci to, ¢o teraz
Yijem, aj chcem. Ci to, o teraz robim, aj chcem. Je nieco
v mojom Zivote, ¢o chcem zmenit? A preco? Je este niefo, o
chcem dosiahnut? Ked som si odpovedala na vsetky tieto
otazky, zistila som, Ze zivot je prilis kratky na to, aby sme ho
prezili len tak. Bez snov, bez ciela sa nedokdzeme posunut
dalej.

Chcem len povedat, Ze neexistuju neredlne ciele. Existuju len ciele, ktorym uverime, ze
ich je mozné dosiahnut a ciele, ktorym neverime, Ze ich mdZzeme dosiahnut. Nie je to
problém na strane cielov, ale problém je v nas.

Sami sme ti, ktori uréuji svoju buddcnost, sami sme ti, ktori tvoria Zivot.

Zuzana Bereghazyova
asistentka redaktorky

A je tu september...

Tak rychlo to preslo... Opat nam zacina Skolsky rok. V naSom materskom centre to
znamend, Ze znovu budeme spolupracovat so Strednou zdravotnickou $kolou v Levodi.
Ziacky tejto Skoly bud( nase mamicky (a nielen ich), masirovat uz 2x do tyZdria. Nadalej
kazdy Stvrtok o 16.00 hod si méZete zacvicit aerobik s Luckou. D6vodov na cvitenie je
vela - leto sice skoncilo, ale je pred nami jesen a dlllha zima, ktora vac¢sinou na nasom
tele ,zanecha stopy".
Co este pre Vas pripravujeme?
spolo¢ny vylet do zoologickej zahrady v Kosiciach
predstavenie Ela Hop
motivaéné stretnutie o spravnom li¢eni s ,oriflame lady"
cviCenie pre tehotné Zeny pod odbornym vedenim
y a este vela dalSich zaujimavych stretnuti...
Co musite urobit Vy?

> sledujte nase plagaty, kde sa dozviete viac

Y VVVYVY

Projekt Zena - matka na ceste k Uspechu pomocou, ktorého sme mohli obnovit &innost
MC Tereza, bohuzial v decembri 2006 kon&. Co to znamend? Neméme dostatok
financnych prostriedkov na zaplatenie najmu priestorov, v ktorych sa teraz nachadza MC.
Je ndm to naozaj velmi [Uto, Ze v Case ked mame od Vas mamicky spatnu vazbu, ze aj
v nasom malom meste je dobre mat miesto, kde mozete prist so svojimi deti¢kami, kde
mate moznost dozvediet sa stale nie¢o nové, musi kondit. Preto Vas chceme vyzvat,
ktorym zalezi na zachovani ¢innosti MC Tereza, pridte k nam alebo do CPK(Mestsky urad
Levoda) podpisat peticiu na zachovanie MC do konca septembra. DiUfame, Ze aj
s Vasou pomocou sa nam podari oslovit kompetentnych a zachovat to ¢o sme doteraz
dosiahli. DAKUJEME.

Tim MC Tereza



> RUBRES 2 DEFSIE

Ahoj deti!

ORIENKO

Je tu september , as ist znova do $kolky ¢&i do skoly. Niektori sa z toho mozno tesite, ini
ste smutni. Aj ked vam pribudnd nové povinnosti, urcite si najdete ¢as na Cinnosti, ktoré
ste robievali po¢as prazdnin. Iste ste si pri vode, ¢i pri mori nazbierali nejaké pekné
kamienky, ktoré mdzZete podas sychravych jesennych dni oZivit napriklad tym, Ze z nich

urobite chrobaciky, ¢i iné zvieratka.

Co budete potrebovat:

Okruhle kamene, Stetce, farby, vodu

Ako na to:

Najprv kamen odmastite a ususte. Cely kamen pokryte hustou farbou. Polozte ho na
podklad a nechajte zaschnut. Otoéte ho a vymalujte spodn( stranu kameria. Nakoniec
dokreslite tenkym Stetcom tvar, odi, kridelka, bodky, pésiky....

Budem velmi rada, ak mi svoje dalSie napady
poslete alebo prinesiete do sidla CPK alebo sa
pridete pochvalit so svojimi vytvormi do
Materského centra Tereza. NielenZze sa tam
zozndmite s novymi detmi, ale nalerpate aj

......

sa tak pohrate s novymi kamaratmi.

Vasa teta Neta

2000 nepredajnych vytlackov

¢asopis je podporeny z prostriedkov EU



NARAST RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Okrem davok a prispevkov v hmotnej nudzi od septembra vzrastie aj rodiCovsky
prispevok. Ten dostavaju rodicia, ktori sa staraju o deti do troch rokov. Namiesto
dnesnych 4 230 korun to bude 4 450 korun. Hore pdjde o rovnaké percento ako Zivotné
minimum, teda o 5,2 percenta. Takisto sa upravuju aj zakladné davky v hmotnej nudzi.

Zvysené davky dostanete milé mamicky prvy raz v oktdbri, pretoze sa vyplacaju mesiac

pozadu.
(Zdroj: dennik Pravda)

INRUBRIH

& SYOVO AR - e o

Zacina sa sSkolsky rok a mnohi rodi¢ia maju obavy z toho, ¢i prave ich deti sa nestanu
obetami Sikanovania. Je to totiz miernejSia, ale priehladnejsia forma mobbingu, s ktorou
sa stretdvame hlavne na Skolach. O dnesnej mladezi sa hovori, Ze je sebecka a Coraz
agresivnejsia. Ibaze Clovek sa agresivnym nerodi. Stava sa nim v priebehu Zivota. A tu
velmi doélezitu ulohu zohrdva vychova v rodine a neskor v Skole. Preto je potrebné
zamysliet sa nad tym, akym vzorom ste pre svoje deti vy sami. Vase ratolesti totiz
nemusia byt iba obetami, ale aj samotnymi agresormi, teda Gtoénikmi. To, Ze sa nimi
stanl, mdze mat rézne dbvody. NajéastejSie to slvisi s obtiazZnymi situdciami v rodine
(rozvod, novy prirastok do rodiny, Umrtie pribuzného, priatela, zvieratka, nuda,
frustracia...).

To, e je va$ potomok agresorom sa zistuje tazdie, ako to & je Sikanovany. Zial,
niektori rodi¢ia si ani nevdimnu, Ze ich dieta sa stalo obetou. Pritom pri tro$ke véimavosti
sa to da lahko identifikovat. Najdastej$imi prejavmi st chodenie poza $kolu, staznosti na
bolesti brucha & hlavy, pomocdovanie, anorexia, stres, neochota ist do $koly samé,
zhor$enie prospechu, uzavretost, koktanie, no¢ny pla¢, ,stracanie® veci a podobne.

Co mézete urobit vy?

Ak mate podozrenie, Ze je vade dieta Sikanované, opytajte sa ho priamo, & nema nejaky
problém. Dajte mu prileZitost, aby sa vdm zddverilo, vyjadrilo svoje pocity o probléme.
Neobvifujte ho z toho, Zze mu niekto iny ublizuje, nekritizujte ani nezosmiesriujte ho.
Pomézte dietatu jeho situaciu zvladnut a neodslvajte problém ako malichernost, ktorou
musi prejst, lebo ,je to normalne®.

Pocuvajte svoje deti! Zdoveria sa vam iba vtedy, ked’ vam veria.

Pevne verim, Ze vase dieta sa nikdy nestane obefou $ikanovania, ale ani agresorom.

V oboch pripadoch je totiz pravdepodobné, Ze nieco zlyhalo vo vychove.

Ing. Zaneta Marekova
Redaktorka



