SLOVOIREDAKTORAYS

w\ Ten, kto ma malé deti iste vie, aké nadherné vyroky

vedia vyprodukovat. Aj mdj 4-roény syn ma svojimi

s = . tvrdeniami niekedy prekvapi, Cirozosmeje. Tak
§ napriklad minule. Sla som s detmi autom sama
3 w— z chalupy, ked mu spadla na zem akasi hracka.

~Mamaaaa, podaj miju“, zamravcal. Snazila som sa
mu vysvetlit, Ze sedim za volantom ateda ho
nemézem ,obsluhovat®, kedy si zmysli. Prdve sme
prechadzali okolo potoka, tak vravim: ,Alebo chces,
aby sme skoncili vtom potoku?" Nato mi pohotovo
odvetil: ,No a ¢o mamka, aspon si umyjeme auto. Ved
aj tak si to na chate nestihla." Alebo nedavno.
VleCieme sa za malou motorkou po Uzkej ceste. Ked’
sme ju konecne predbehli, syn sa pyta: ,Mamka, preco
Sla té& motorka tak pomaly?" ,Lebo to bola autoskola,"
odvetila som. ,To je teda poriadna hlipost mamka, vraj autoskola! To by sa malo volat
motorkoskola, ved to predsa nie je Ziadne auto.“ Nuz, ¢o k tomu dodat. Nema to dieta
pravdu?

Pred par dnami sme Sli na oslavu narodenin k sestre. V predvecer oslav sme prisli
k nasim. Bola uz tma, ked sme vystupovali z auta a maly zahlasil: ,Pidlajz vidim v tej
tme." Az na schodisku som si vS§imla, Ze ma na ociach este stale slnecné okuliare.
Konecne nastal vytizeny der a iSlo sa k bratrancovi Davidkovi. S manzelom sme v aute
rozoberali otdzku, kto bude $oférovat naspat. Babka vyhlasila, ?e ked sa nevieme
dohodnit, mdZzme ist aj peSo, ved to nie je daleko. Nato sa maly s obavami opytal: ,A
ked pdjdeme peso, auto nechdme tam alebo ho budeme tlaéit?" Po skvelej oslave sme
konecne auto ,dotladili® domov. Leziac v posteli mi mdj prvorodeny zacal pilit usi, ze aj
on chce takd motorku ako D&vid. Siahodlho som mu zadala vysvetlovat, Ze teraz
nemame peniazky navys$e, lebo musime najprv zaplatit za byt, aby sme nemuseli byvat
pod mostom, =za elektriku, aby sme nemuseli svietit svie¢kami, za plyn, aby sme
nemuseli varit vonku na ohni, za $kélku, aby sa mohol hrat s kamaradtmi a
v neposlednom rade musime nakUpit potraviny, aby sme preZili. A a? potom, ked nam
nejaké peniaze ostanl navySe a zasl(zi si to, mdézeme klpit motorku. Chapavo po cely
Cas prikyvoval aja som sa hrdila, akého mudreho mam syna. Ked som skoncila
prednasku jeho reakcia bola: ,Ja neviem mamka, naco tatko tolko mina! Kupuje také
hliposti. Samé méso, ryby a syry a ja potom nemdZem mat motorku. Ten tatko je este
horsi ako dedko!™ Nato sa ulozil a spokojne zaspal.

No povedzte, nie su tie nase ratolesti Uzasné praktické? Oni by Zivot riesili jednoducho.
To len my dospelaci si ho tak velmi komplikujeme.

Vasa Neta

e E Eurépsky socialny fond

Edicia ¢asopisu bola podporena z ESF a MPSVaR SR.
Partneri: CPK Levoca a Materské centrum Tereza
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Ako prijat konsStruktionu kritiku na vracovisku

Vyrovnat sa s kritikou je délezitym faktorom v kariérnom raste jednotlivca.

To, ako profesiondlne a efektivne na fiu reagujete, mozZe rozhodnut o vasom

Uspechu na pracovisku.

Nedajte sa preto vyviest z miery a kontrolujte svoje reakcie. Tu st jednoduché

techniky, ako pozitivne spracovat negativnu informaciu.

1. Pocavajte.
Prvym krokom je vypocut si, ¢o $éf (alebo ina kritizujica osoba) hovori. Neprerusujte ho,
vyhnite sa grimasam a vyjadrite svojim postojom a priamym ocnym kontaktom, Ze ste

otvoreny na prijatie konstruktivnej kritiky a napravu problému.

2. Pytajte sa.

Snazte sa ziskat viac informacii. Nikdy sa neuspokojte so vSeobecnym tvrdenim, ako
napriklad: “Toto nie je dobre urobené.” Za tym sa mdze skryvat ozaj vseli¢o. Pytajte sa
na konkrétne detaily, aby ste sa dozvedeli, ktort ¢ast vadej prace ste “neurobili dobre”.

Jedine to vam poskytne dostatok informacii na zlepsenie.

3. Komunikujte.

Ked vam je uz jasné, kde $éf vidi nedostatky, dajte mu na vedomie, Ze rozumiete, o
ma na mysli a ukazte ochotu konat v budtcnosti rozvaznejsie. Ak kritika nie je
opodstatnend, alebo ste mali na vase konanie dobry dévod (nie vyhovorku!), trpezlivo si

nazor vypocujte, ale zaroven poskytnite vysvetlenie.

4. Zdokonal'te sa.

Na zéaver zhodnotte cell situdciu a skdste si pritom odpovedat na par otdzok: Bola kritika
objektivna, a preCo? Stava sa opakovane, ze som kritizovany za tie isté veci? Aké
ponaucenie z toho pre miia vyplyva? Co urobim nabudice inak?

Akceptovat kritiku nie je lahké a aj ludia s hro$ou koZou s tym maju niekedy problémy.
Avsak verit svojim schopnostiam, pocuvat pozorne, o ostatni hovoria a byt otvoreny
postrehom a spatnej vazbe vam pomoéze nielen zdokonalit svoje vykony, ale aj

vybudovat si profesionalnu reputaciu.

(Zdroj: Tyzdennik profesia)



Neschopnost niest kritiku

Zeny znasaju kritiku ovela horsie ako muzi. AZ
90 percent priznava, Ze vecne mienena kritika
od $éfa im spdsobuje problémy a berld ju hned
osobne. Nie je na tom ni¢ cudné, pretoZze na
rozdiel od vecnych muzov, su zeny Specialistky
vo vztahovych zéleZitostiach. SU vnimavejsie,
citlivejsie a konflikty beru vaznejsie. Nevyhodou
sa tieto vlastnosti stavaju vtedy, ak Zzeny aj
komunikaciu na pracovisku ponimaju cez
vztahovl rovinu. Potom si kazdé kritické slovo
ber( osobne. Napriklad: $éf nieco kritizuje. Jeho
kritika je mienena vecne, ale jeho podriadena sa
citi zranend vo svojom najhlbSom vnutri a
nerozumie, o ¢o mu ide. Na vecne mienenu
kritiku preto v nijakom pripade nemozno odpovedat citovym vylevom, ale tiez
vecne. Je velmi dolezité, aby sa najma zeny chranili na pracovisku pred nespravnou
interpretaciou a chybnym prikladanim vyznamu niektorym veciam.

(Zdroj: dennik Pravda)

AR nemds Ziadnych Rritikov, taZRo budes napredovat. “

Malcolm X

Kontrolniy list z pohovoru z pozicie pozorovatela

Mozno ste si uz na pohovore vsimli, ze zamestnavatel, resp. personalista si nieco
zapisuje. Uz v prvom okamihu podliehate kritickému oku pozorovatela. Nejde sice
o priamu kritiku, ale aj tak je pre vas doélezitd, lebo rozhoduje o vasom prijati, Ci
neprijati. Zaujima vas, ¢o vSetko si na vas mdzu vSimat? Tu je mala ukazka:

Vstup do miestnosti, podanie ruky, pozdrav =~ ....oih diieen e
Postojvsede e e e
Zovnajsok i e i,
Pokojné spravanie, vyrovnanost ~ Lih e eieeanes
Zdvorilé a presvedCivé spravanie e e e,
Jasnd, primerane hlasnd re€ e e e

Dobré odpovede na otazky o:

PredosSlom zamestnani e e e
Kvalifikacii a zruénostiach L e e
Zdravi e e

Osobna prezentacia e e e,
Preukdzanie zaujmu o pracu e e e

Poznamky o spravani sa uchadzala o zam. vzhladom na: spravanie a spOsoby.............
odpovede na otdzky..............



(0] kol’ko si povedat’?

"Zaslite, prosim, nasmu personalnemu poradcovi Strukturovany

fi i Zivotopis s vasou platovou predstavou..." - takd ¢i podobnu vetu uz
_%/-1 dnes najdete v mnohych inzeratoch.

Aka platova predstava je pre budiceho zamestnavatela prijatelna?

Vela ludi ¢asto nema predstavu o tom, aky by bol primerany plat na

mieste, o ktoré sa uchadzaju, pripadne nevedia, ako vbbec takuto
( adekvatnu predstavu ziskat. Preto je aj otdzka, o kolko si povedat,
———

zdrojom neistoty pri hladani miesta.

Uchadzadi rieSia dilemu - samozrejme sa nechcl predat pod cenou, zarover ale maju
strach, Ze by sa prehnanymi finanénymi narokmi rovno vyradili z boja o miesto, ktoré ich
zaujima. Absolventi urobia najlepsie, ked oznamia naozaj iba velmi orientaént dciastku,
ak odpovedate na inzerat, nejde rozhodne o presnu sumu, ale skor zistenie, ¢i ma
kandidat vobec realistické predstavy. Drzte sa teda faktov, najneskdr pri pohovore
budete v8ak musiet oznamit konkrétne &islo.

Pripravte si argumenty
Ludia s praxou to maju jednoduchsie, m6zu jednoducho napisat svoj doterajsi plat, je
predsa jasné, ze nehladaju miesto preto, aby si finanéne pohorsili. Nemusite teda
riskovat a odhadovat svoju cenu. Naopak, so zmenou miesta vaésinou suvisi aj zvysenie
platu. Ak potom dostanete pozvanie k pohovoru, je jasné, Ze je potenciadlny Séf v zdsade
pripraveny vds aj zaplatit.

Aby ste potom na koniec dostali naozaj to, ¢o si prajete, musite eSte Uspesne absolvovat
prijimaci pohovor a s nim spojené " financné" otazky. A tu je nevyhnutné, aby ste si
dopredu nachystali presveddivé argumenty. Kto na otdzku "kolko?" nie je schopny dat
jasnlu odpoved, dava najavo, Ze si nie je vObec isty tym, Ci by pracu zvladal, ¢i pozna
svoje schopnosti a ich cenu na trhu prace. Kto povie, ze by si predstavoval plat medzi 20
az 30 tisicami mesacne, takmer urcite odide s dvadsiatimi, pokial' vobec miesto ziska. Kto
nechd svojmu spoluhradovi takyto priestor, musi poditat s tym, ze bude vyuzity.

Konkrétne poziadavky

Pri prijimacom pohovore by malo byt jednanie vedené v zdsade iba o sume hrubej
mesacénej mzdy. To totiZ personalistom umozni jednoducho porovnat naroky jednotlivych
kandidatov. Jednému sa ale nevyhnete - svoju poZiadavku musite vzdy nejako
odovodnit. Nestadi poukazat na priemerny plat v odbore alebo zZivotné naklady, firma si
vo vas predsa kupuje uréitd sluZbu, musite ju teda presvedlit, Ze za svoje peniaze
dostane to, ¢o ofakdva, teda vas vykon. A preto musite presved&ivo prezentovat svoju
kvalifikaciu, znalosti a Gzitok, ktory spolo¢nosti prinesiete.

Dobra priprava

Nezriedka sa personalisti navzdory vybornej kvalifikacii a dobrym referenciam uchadzaca
snazia tvrdo vyjednavat o cene, teda o vy$ke platu. Pokial sa teda va$ partner bude
tvarit ako tesne pred infarktom, akondhle vyslovite poZadovan( d&iastku, budte
pripraveni.

Ako vsade inde, aj pri vyjednavani o mzde je vyhodou urcita flexibilita. Ak mate pocit, Ze
va$ protihrac trvd na svojom, mézete sa pokusit "dorovnat" vy$ku platu napr. firemnym
autom, dovolenkou navys$e a pod. Alternativou je tiez dohoda o plate na skisobnl dobu a
po jej absolvovani je mzda automaticky zvysenda. Takuto dohodu by ste ale rozhodne
mali uviest pisomne v pracovnej zmluve, inak vadm hrozi, ze budete za "sklSobny" plat
pracovat niekolko rokov.

(Zdroj: jobpilot SK, JobZurnal)
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Co pre nds pripravuje ministerstvo financii?

> zrusit nezdanitelné minimum pre tych, o zardbaju viac ako milién ro¢ne. Inym
minimum zniZit. Nezdanitelné minimum zacne klesat pri hrubom mesaénom
prijme 56-tisic, Uplne zanikne pri zérobku 89-tisic

»  zrudit odpoditatelnl poloZzku na manZelku (manzZela) pre tych, ¢o zarobia viac
ako 1,2 miliéna ro¢ne v hrubom

» zrudit mozZnost firiem kaZdoroéne darovat dve percentd z odvedenych dani
réznym obcianskym zdruzeniam

»  zrusit 12-tisicovl odpoditateln( polozku na dobrovolné sporenie do penzie, & na
zivotné poistenie

»  znizit paudéline vydavky pre remeselnikov zo 60 na 40 percent

Vysvetlenie niektorych pojmov
Nezdanitelné minimum na darnovnika

19,2-nasobok Zivotného minima platného k 1. janudru zdanovacieho obdobia. V tomto
roku to je 90 816 korun. Buduci rok stipne na 95 616 korun. Tuto Ciastku odpocitavame
od danového zakladu, ako aj zdravotné a socidlne odvody a takto upraveny zaklad
zdanujeme.

Nezdanitelné minimum na manzelku/manzela

19,2-ndsobok zivotného minima, ak manzZelsky partner Zije s danovnikom v jednej
domadcnosti a nema vlastny prijem. Ak bude mat partner prijem niZzsi ako 90 816 korun,
méze si dafiovnik od zakladu dane, teda sumy z ktorej pocita dari, odratat rozdiel medzi
touto sumou a partnerovym prijmom. Ak nema partner Ziadny prijem, danovnik si odrata
cell sumu.

Odpocitatelna polozka na dobrovolné sporenie do penzie, tzv. treti pilier

Darlovnik si méze znizit zédklad dane o prispevky, ktoré zaplatil do doplnkovej sporitelne
alebo na Specialny produkt dlhodobého sporenia podla osobitnych predpisov. Bez ohladu
na vySku zaplatenych prispevkov si mdze od zakladu dane odratat maximalne 12-tisic
roc¢ne.

(Zdroj: SME)

VysSie odvody do zdravotnej a socialnej poistovne

V budldcom roku stUpne najnizSia suma mesacného prispevku na zdravotné poistenie.
Tento rok musia Zivnostnici a podnikatelia kazdy mesiac odviest do zdravotnej poistovne
najmenej 966 korun. V nasledujicom roku sa najnizSia suma prispevku na zdravotné
poistenie zvysi na 1050 korun, a to pre rast minimalnej mzdy zo 6900 na 7500 korun,
ktory navrhlo ministerstvo prace. Do Socialnej poistovne budu posielat viac penazi uz od
oktdbra, ked zaéne oficidlne platit vy3Sia minimalna mzda.



Co pre nds pripravuje ministerstvo préce?

Navrhované zmeny v Zakonniku prace sa chystaji obmedzit poéet odpracovanych hodin
v tyzdni.

Zakonnik prace stanovuje v sUcasnosti maximalny pocet odpracovanych hodin na 48
ty?denne. Momentdlne sa to tyka len jedného zamestnania, odbory v$ak chcl presadit
takéto obmedzenie aj pre ludi, ktori maju viac, ako jedno zamestnanie.

Zakonnik prace totiz v zdsade nerobi rozdiel medzi jednym (tzv. hlavnym) a druhym
(vedlajsim) zamestnanim. Kazdy pracovny pomer povazuje za osobitny, samostatny. To
znamena, Ze z druhého pracovného pomeru vyplyvaji rovnakeé prava a povinnosti ako z
toho prvého, ¢i uz ide o dlzku pracovného casu, dovolenky, minimalnu mzdu, mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas.

Odbory argumentuju, Ze:

e v pripade viacerych zamestnani nemusi byt dostatoéne zaistenad bezpeé&nost
a ochrana zdravia pracovnika pri praci

e uvolnilo by sa mnozstvo pracovnych miest pre nezamestnanych.

Takadto zmena by sa vSak v praxi dotkla predovsetkym tych chudobnejsich, takze
paradoxne, napriek proklamovanej prosocidlnej politike vlady by bolo vlastne
znemoznené ludom riesit ich neuspokojivu finanénd situaciu - vlastnymi silami.

V koneénom dosledku mdzZe nastat demotivovanie pracechtivych, aktivhych l'udi.

Praca nad umelo stanovenu hranicu je v zaujme aj zamestnanca, aj zamestnavatela,
takze je pravdepodobné, Ze by sa vo vacsine pripadov nasiel spdsob, ako obmedzenie
obist - praca na Zivnost, prdca nacierno, chybnd evidencia odpracovanych hodin a
podobne.

(Zdroj: e-noviny)

Ako zndaSate Kkritiku na pracovisku?

No, nie kazdy ju znasa. Nie je to prijemné, ale aspon zisti$ aky si.

Alica, 26 rokov

Vadésinou sa ma dotkne. Hlavne ked nie je opodstatnena. Najviac mi vadi, ako ju Séf
odprezentuje. Ale ak sa mi zda byt oprédvnend, snazim sa ju prijat a poudit sa z nej.
Brano, 35 rokov

Ak je kritika na spravnom mieste prijmem ju, ak je postavena na subjektivnom nazore
$éfa, ktory sa robi, Ze nevidi objektivne, oponujem jej aj za cenu vyvolania konfliktu.
Milos, 32 rokov



Poznanie seba saméhd pomdha tieZ vo vztahu k ostatnym. Zistite preco s niektorymi

[udmi jednoducho nemézete vyjst.

Zmysel ma testovanie aj v pripade, ked chcete zistit, ako by ste sa mali dalej vzdelavat.
Napriklad predavacka, ktor( netesi kontakt s ludmi, nepotrebuje odborné tréningy, ale

rozvoj komunikacnych zrucnosti.

NEEXISTUJE ZIADNY TEST, KTORY ZACHYTI CELKOVU OSOBNOST.

Existuje Siroké spektrum testov : psychologické (napriklad Ste workoholik? ), testy

Ciselnej dedukcie (do akej miery dokaZete pracovat s &islami), kritickej analyzy (v
tomto type testu sa preveri vase logické myslenie a schopnost nardbat s mnoZstvom
informacii), typologické, testy pozornosti a osobnostné (odvahy, priatelskosti,

citovosti, agresivity, dominancie . .. a mnoho dalsich).

Napriklad: Test dominancie: vyberam z otazok

Len taZko Vas nie€o roz&uli? Ste tolerantny k ndzorom druhych? ........oocevvvnviviennnnnen.

V takychto testoch nemdZete neuspiet, neexistuje tu Ziadna spravna odpoved.

Ak neviete ¢o by ste mali robit, aby vas to napifialo, pomdzu pri rozhodnuti dotazniky
zaujmov a zrucnosti. Test je vzdy len sklskou myslenia, zaZitkov, stereotypov
v chovani, ukazuje isté osobnostné &rty. VSetky tieto testy si moZete vyskusat a lepdie sa

spoznat v informaénej kancelarii CPK, kazdy defi od 8.00 - 14.00 hod.

Ing. Mariana Malecova
informatorka CPK

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoca
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel.: kancelaria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00




D RUERIEA 16 TEREZ

Jesen klope na dvere

Skola je uz v plnom prude, slnie¢ko na nas zacina cerit zibky, dni sa skracuju, ale nalada

v Materskom centre Tereza sa nemeni. Aj nadalej pre vas pripravujeme rozne zaujimavé

aktivity a motivacné stretnutia.

September sa niesol v znameni zvieratiek.

Rozpravky, zaujimavosti zo sveta
zivociSnej riSe, hladanie mamiciek
pre opustené zvieratka, skladanie
»zvieratkovskych" puzzle, kreslenie a
strihanie....to vSetko sme v MC stihli

poCas prvého Skolského mesiaca.

Akurat vylet do ZOO v Spisskej Novej

Vsi nam nevysiel. Nevadi. MoZno nabudutce.

Co pre vas pripravujeme v oktébri?

e Vsetky krasy, ktoré nam jeseri ponuka.
e Poznavanie stromov podla listov.

e Variacie kresieb pomocou obtlackov listov. e
e Motivacéné stretnutie - praca s PC zamerana

na internet a e-mail.

Budeme radi, ked’ sa aj vy s nami podelite o svoje ndpady, ako vyuZit krdsy jesene.
Pridte néam poméct’ vyzdobit a zutulnit tak nase materské centrum.

Tim MC Tereza



Nads test : Znasas kritiku?

Kazdy inac reaguje na kritiku okolia. Jeden sa urazi, druhy nahneva, dalsi akoby sa ho to
netykalo. Nakolko sme urazlivi, dotknuti a inac postihnuti kritikou, ¢i sme “netykavky",
napovie ti tento test.

1) Trapis sa Casto kvdli malickostiam? (ANO 5 bodov, NIE 2 body)

2) Vyhybas sa hadkam? (ANO 5 bodov, NIE 1 bod)

3) Znesie, ked sa niekto bavi na tvoj et a robf si z vas posmech? (ANO 1 bod,
NIE 6 bodov)

4) Znesies lepsie kritiku ako neprimeranu chvalu? (AI}IO 1 bod, NIE 4 body)

5) Su chvile, ked sdm/sama seba nemas rad/rada? (ANO 1 bod, NIE 4 body)

6) Zda sa ti, ze ti véetci krivdia? (ANO 4 body, NIE 2 body)

VYHODNOTENIE:

Do 14 bodov:

Dava$ prednost komunikdcii bez pretvarky. Konstruktivna kritika je pre teba ovela
doblezitejSia, nez neuprimné lichotky. Vazis si ludi, ktori sa prave takto prejavuju a su
schopni takto konat. Dotknl sa ta iba velmi podlé postupy, na ktoré prisludne reagujes
a dlho si ich pamatas.

15 - 23 bodov:

Znesie$ dost, ale ak sa neciti§ préave v pohode, dokdZu ta vyviest z miery aj mali¢kosti,
ktoré by si inokedy vyrieSil/a s nadhladom. Vzdy radSej rataj do 10! Vo svojej
indisponovanosti nevstupuj do rizikovych vod, akymi su napriklad party.

24 bodov a viac:

S tebou to okolie nema lahké. Si citlivka jedna radost. Kazdi poznamku beries osobne
a dokaZe ta dohnat k slzdm. Mal/a by si “zapracovat" vo svojom podvedomi, urdite sa ti
to oplati. Okolie ta bude mat radsej a nebude$ sa bat, Ze ti ublizi.

Psychicko-fyzicka priprava Zien na porod

Zdravd Zena méze byt podl'a svojich moznosti
aktivna aZ do dfia pérodu, a ak sa sprdvne pocas
tehotenstva pripravovala, jej dobrd kondicia
jej napomdze nielen pri porode, ale aj pri
rychlejSom zotavovani a pri novych materskych
povinnostiach.

Viete, Ze aj v LevoCi sa uz konajd dychové a relaxa¢né cvi¢enia s tehotnymi
Zenami pod odbornym vedenim certifikovanej porodnej asistentky?

BlizSie informdcie vam poskytneme v CPK Levoca alebo v MC Tereza



DETSKELOKIENKO,

D> RUBRIE &

SARKAN

Lieta sarkan pomalicky,
pozdravuje lastovicky.
Chvostom krati sem a tam,
stastnu cestu zelam vam.

Aj vy radi pist'ate Sarkanov?
Jesen je na to uréite obdobie
ako vysité. Kedysi sme si
Sarkanov vyrdbali sami. Dnes sa
uz daju kdpit’ vielijaké, ale ten
vlastnymi rukami urobeny vds
uréite potedi najviac. Ze
neviete ako na to?

V nasom materskom centre vam
uréite radi poradia nase
Sikovné tetusky. Alebo
poproste ocina ¢i maminu.
Verim, Ze to este nezabudli. Ak
sa k fomu nauéite aj tuto
peknd bdsni¢ku, Sarkan vds
istotne bude pocdvat’ viac.

Ak by vdm poCasie neprialo,
skdste si Sarkana vymal'ovat’.
Prajem vdm prijemnd zdbavu.

Vasa teta Neta



