SLOVOIREDARTORKSY
Z tohto miesta sa vam prihovaram uz druhy rok. Snazila som sa vam poskytnut také
informacie, ktoré som povazovala za najvhodnejsie v suvislosti so zameranim projektu.
Pre$la som kvantum materidlov a ja sama som sa vela naudila. Ked%e projekt Zena -
matka na ceste k Uspechu v decembri tohto roku koné&i, a nasa budtcnost sa javi ako
neistd, rozhodla som sa zurocit vSetky svoje vedomosti a sklsenosti, a za¢ala som si
hladat nov( pricilelydzila som vietky dostupné moznosti, a podarilo sa mi najst inzerat
na pracu, ktor, ﬁmﬁa ako usitd. Doplnila som si zivotopis o nové skutocnosti,
napisala som ny motivacny list a odoslala som ho na danu e-mailovd adresu. Po
dvoch hodinach,zazvonil telefén a bola som pozvana a pohovor. Boooze, to bolo radosti.
O tri dni som sa plna oc¢akdavani dostavila dopersofiinej agentury. Privitala ma prijemne
vyzerajuca pani, Ci sle¢na, usadila ma“k stolu a ponudkla mi mineralku. Potom sa
rozhovor niesol prest tom duchu, ako som-o¢akavala. Vopred som vedela, aké otazky
mi bude klast a bola som rada, Ze vSetka ta te@gia-0 pohovoroch a etike plati aj v praxi.
Tesil ma aj jej zivy zaujem” o moju doterajsiu pracu a poznamka, Ze to urcite bolo
zaujimavé, plnohodnotné a uzito¢né. Problém nastal vo chvili, ked sme prisli k téme
cudzi jazyk. Ked som sa priZznala, ze moja angli¢tina nie je az takd dobra, aby som
dokdzala komunikovat v tomto jazyku s potenciondlnymi partnermi, bolo po nad$eni.
Obojstrannom. Napriek tomu vo mne skrsla iskricka nadeje vo chvili, ked mi ponukla,
vraj Uplne identickd pracu v inej spolo¢nosti, kde vSak nepoZadovali znalost cudzieho
jazyka. So zdujmom som sa snazila dostat z nej nejaké bliZsie informacie. RozlUdili sme
sa s tym, Z2e mi da vediet. Aj dala. Zadiatkom tyZdfia mi oznadmila ¢as a miesto konania
pohovoru. Mali ste vidiet ti radost. Vrele som sa jej podakovala a hned som sa zacala
pripravovat. Chcela som byt ovela lepdia ako v agentire. Predla som si vietky mozné
otazky, ktoré mi mohli byt poloZené, poznadila som si veci, na ktoré by som v strese
nerada zabudla a otdzky, ktoré som chcela poloZit ja. V defi D som si obliekla decentny,
nie prilis Skrobeny kostym, vsetky podklady, pero, zapisnik som vlozila do obalu....

Moje nadsSenie opadlo hned vo dverach kancelarie. Spoza piatich pocitaCov sa na mna
divalo 5 tvari s prazdnym pohladom. Obratila som sa na jednu z nich. Vraj mam pockat.
Tak som cakala. Napriek tomu, Ze tam bolo zopar volnych stoliciek, nik mi Ziadnu
neponukol. Po 10 mindtach priSla oSumeld pani, ktord sa predstavila ako riaditelka
spoloCnosti a usadila ma k stolu, tesne vedla jedného zo zamestnancov. Citila som sa
dost trédpne, ked’ som mala hovorit o sebe a svojej doteraj$ej praci pred &lovekom, ktory
nemal byt G¢astny na pohovore. Po otku ma sledoval a napinal usi. Pani riaditelka
prikyvovala. Ked som skoncila, skonstatovala, ze si nie je istd, ¢i sa na tuto pracu hodim.
Nechapavo som sa na fiu pozrela. Vraj nemam pozadovanu prax. Ked som sa opytala, ¢o
teda bude naplfiou mojej prace, ostala som v nemom Uzase. Ta firma potrebovala
obsadit Gplne inlG poziciu, o akl som sa pridla uchadzat. Napriek tomu mi dala $ancu na
otazky. Samozrejme vsetky, ktoré by boli vhodné za normalnych okolnosti sa zrazu stali
Uplne bezpredmetnymi. Ani neviem ako som sa ocitla na Cerstvom vzduchu. Nevedela
som, ¢ sa mam smiat alebo preklinat td ,milG pani* z agentiry. V&&Si trapas som
v Zivote nezaZila. NuZ, kazdad sklsenost je dobrd. Aj sebalep$ia pripravu na pohovor
mbze byt zmarend rukou osudu. Ale v kone¢nom désledku, som rada, Ze tato firma sa
nestane mojou zivitelkou. Nerada by som sa stala jednou z bezduchych tvari za
obrazovkou pocitaca. Vasa Neta

E Eurdpsky socialny fond

Edicia ¢asopisu bola podporena z ESF a MPSVaR SR.
Partneri: CPK Levoca a Materské centrum Tereza




B RYUSRIA & &

CHCETE ZMENIT PRACU?

Bez ohladu na to, ¢i hladate svoje prvé zamestnanie, alebo sa rozhodujete
zmenit to stcdasné, pretoZe vds neuspokojuje, skér ako zaénete, zamyslite sa
na chvilu nad tym, o ovladate, a o od svojej budlicej prace oclakavate.
Rozhodujuce su predovsetkym nasledovné okolnosti:

e Vase znalosti a schopnosti
e Vase klucové kvalifikacie
e Vase zaujmy a ciele do budulcnosti

Jedine dbékladnym uvedomenim si samého seba a toho, ¢o od zamestnania
olakdavate, ndjdete pracu, ktord vdm naozaj "sadne". Ak sa budete zaoberat
svojimi planmi do budlcnosti, nenechajte sa ovplyvnit kratkodobymi planmi
alebo tym, ¢o je momentdlne v mdde. Je skutoéne nevyhnutné byt kazdy rok
povyseny? Musi byt kazdy &lovek, ktory chce byt Uspedny, manazérom? Alebo
date radSej prednost zaujimavej a zodpovednej praci, ktord vadm doda
sebadbveru?

Tym z vas, ktori hfadate nové zamestnanie preto, Ze vas to staré neuspokojuje,
odporucame, aby ste svoje dovody pre odchod dobkladne zvazili. Zamyslite sa
nad tym, Co je skutoCnou priinou vasej nespokojnosti. Je to povaha prace,
ktord robite, sp6sob vedenia vo firme, pracovné prostredie, ¢i nezhody s
kolegami? Nevedie vas k rozhodnutiu zmenit miesto skdr momentalne
rozCarovanie alebo podobny negativny impulz? Zvazte aj to, ze trh prace sa
¢oraz viac stabilizuje a doba, ked' si bolo mozné vybudovat zavratn( kariéru
takpovediac za noc, je (aspon vo vacSine odborov) davno prec.

Co teda robit, nez vykrocite k novému miestu? Pripravte si harok papiera a
rozdelte ho na tri zvislé stipce. Do prvého stipca napiste redlne moznosti
profesijného rastu, ktoré vam poskytuje vase sucasné zamestnanie, do
druhého dévody, ktoré vas vedu k zmene zamestnania a do tretieho vsetko, ¢o
stratite, ak vase staré miesto opustite. Nad tymto zoznamom moZete v pokoji
dbékladne pouvaZzovat.

Ak sa nakoniec, po zvazeni vSetkych pre a proti, predsa len rozhodnete
zamestnanie zmenit, postarajte sa o to, aby va$ odchod prebehol legélne a bez
vacsich nasledkov pre vas i vasho zamestnavatela.

Je dobré sa pred odchodom porozhliadnut po svojom nastupcovi. I ked' je vyber
vasho nasledovnika Uplne v kompetencii vasich nadriadenych, mohli by vase
odporucéanie ocenit. Takyto pristup vdm obycajne vyrazne ulahéi odchod z
firmy. (Zdroj: v.d.)



VIETE AKO PODAT VYPOVED?

Meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu zamestnanca.

Zamestnavatel'ovi: ....(uviest obchodné meno)....

so sidlom v: ... (uviest adresu sidla zamestnavatela)...

Vec: Vypoved'.

Na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej diia ............ pracujem vo Vasej
spolocnosti ako:....... (uviest druh prace podla zmluvy)......

Rozhodol(a) som sa tento pracovny pomer s Vami skondéit, a tak Vam davam
podla ustanovenia § 67 zakona ¢. 311/2001 Z.z. - Zakonnik prace tato
vypoved.

M6j pracovny pomer zalozeny uvedenou pracovnou zmluvou sa tak skonci
uplynutim dvojmesacnej vypovednej doby.

S pozdravom

podpis zamestnanca

Kde nas najdete: CPK Levoca, Namestie Majstra Pavla 4, www.cpk.sk/levoca
cpklevoca@levoca.sk, neta@netkosice.sk
tel.: kancelaria CPK: 053/46 99 065, 0903 641 645, riaditelka CPK: 053/46 99 066
Po - Pia : 8.00 - 16.00




NA €O MATE V PRACT NAROK

Stravné

Poskytovanie stravného ukladd zamestnavatelovi Zakonnik prace. Podla neho
plati, ze ak vykon prace zamestnanca trva viac ako 4 hodiny, je zamestnavatel
povinny mu zabezpedit jedno teplé jedlo s napojom denne. Zabezpelenie
stravovania spociva predovsetkym vo vytvoreni podmienok na pozitie jedného
teplého hlavného jedla a vhodného napoja (za vhodny napoj nemozno
povazovat napoj obsahujlci alkohol) a to na pracovisku alebo v jeho blizkosti v
priebehu jednej pracovnej zmeny zamestnanca.

Pracovna cesta, diéty

Pracovnu cestu mozno povazovat za ¢asovo obmedzenl zmenu pravidelného miesta
vykonu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel méze, pri dodrzani
zakonom stanovenych podmienok, vyslat zamestnanca na pracovnu cestu a to bud’
v tuzemsku alebo do zahranic¢ia. V takom pripade ma zamestnanec narok na
cestovné nahrady v zmysle zakona §. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach. Ak
vas zamestnavatel posiela na pracovnu cestu, mate narok na cestovnu nahradu. Ak
idete na pracovn( cestu v rdmci Slovenska, méZete ho poziadat o preddavok na
cestovné, stravné, ubytovanie a pripadne dalSie vydavky, ktoré s cestou suvisia.
Pri zahraniénej ceste je zamestndvatel povinny vam poskytnit preddavok v
primeranej vysSke a v cudzej mene bez toho, aby ste ho o to najprv poziadali.

Dovolenka

Dovolenku mozno povazovat za tzv. oslobodenie zamestnanca od jeho
pracovnych povinnosti, ktoré je zakonom zarucené a smeruje najma k
regeneracii jeho fyzickych a psychickych sil. Je samozrejmé, ze zamestnancovi
patri po¢as dovolenky hmotné zabezpecenie vo forme nahrady mzdy. Pravo na
dovolenku je vSak viazané na splnenie urcitych podmienok a tymi je spravidla
odpracovanie potrebného poctu dni. Zakonnik prace podla toho pozna
niekolko druhov dovolenky (napr. dovolenka za kalendarny rok, odpracované
dni a pod.). Dlzka dovolenky, na ktord ma& zamestnanec narok, zavisi od
odpracovanych rokov, ale aj od toho, ako dlho pracovny pomer zamestnanca
v danej firme trva.

Pracovny c¢as, nadcasy

Pracovny cas je casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykondva pracu a pIni povinnosti v sllade s pracovnou
zmluvou.

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena
je dlhdia ako $est hodin, prestdvku na odpodinok a jedenie v trvani tridsat
minut. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci
zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného



Casu. Prestavky, ktoré sa poskytuju kvoéli zachovaniu bezpecnosti a zdravia pri
praci, sa do pracovného Casu zapocitavaju.

Nadcasy

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom nad ramec urceného tyzdenného pracovného casu
vyplyvajuceho z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Praceneschopnost

Praceneschopnostou zamestnanca sa nazyva stav, kedy zamestnanec nie je
na prechodnt dobu vykonavat svoju pracu z tychto dévodov:

e pre chorobu

e Uraz (bez ohladu na skutoénost, ¢ Uraz bol spdsobeny v praci alebo
nie),

e pripadne mu bolo nariadené karanténne opatrenie.

Tuto jeho neschopnost vykonu prace skonstatuje prisludny lekdr, mozno
tento stav nazvat praceneschopnostou zamestnanca. Dokladom o dolasnej
praceneschopnosti je tlaCivo, ktoré vystavuje oSetrujuci lekar.

OsSetrovné

Je to nemocenskd davka, poskytovand z dévodu oSetrenia chorého dietata,
chorého manzela, chorej manzelky, chorého rodi¢a alebo chorého rodica
manzela (manzelky) alebo z dévodu starostlivosti o dieta do desiatich rokov
veku.

Materska dovolenka

Materska dovolenka patri vyhradne zamestnankyni. V suvislosti s pérodom a
starostlivostou o narodené dieta ma narok na materskd dovolenku v trvani
28 tyzdnov. Ak mala Zena dve alebo viac deti, pripadne ak ide o osamell
Zenu, patri jej 37 tyzdnov dovolenky.

Osamelej Zene patri zvyhodnena materska dovolenka. Osamelou Zenou je
Zena nevydatd, ovdovena alebo rozvedena a Zena osameld z iného vazneho
dovodu, ak nezije s druhom.

Zakonnik prace poskytuje rovnaké pravo na materskld alebo rodiCovsku
dovolenku. Ak sa teda o narodené diefa stard muz, patri mu rodi¢ovska
dovolenka v rovnhakom rozsahu. Zena alebo muz, ktori sa staraju o narodené
dieta, moézu poziadat o rodi¢ovskl dovolenku az do troch rokov veku dietata.
Ak je dieta choré a dlhodobo si vyZaduje osobnu starostlivost, zamestnavatel
musi poskytn(t dovolenku aZ do Siestich rokov veku dietata. Jej dlzku si
méze zvolit rodi¢, ale musi trvat aspon jeden mesiac.



CO BY STE MALI VEDIET O ZAMESTNANECKYCH
VYHODACH - BENEFITOCH

Ked zvazujete, Ci prijmete ponuku potenciondlneho zamestnavatela,
nezabudnite vziat do Uvahy aj zamestnanecké vyhody, ktoré vam ponuka.
Benefity su jednym z dolezitych kritérii pri posudzovani atraktivity firmy v
oCiach jej zamestnancov. Uz pri vyjednavani platu na pohovore neodmietajte
pracu len kvoli tomu, Ze nezodpoveda vasim oCakavaniam. Peniaze nemusia
byt vSetko, ak vam zamestnavatel o nieo niz$i plat vykompenzuje napriklad
sluzobnym autom aj na sukromné Uucely, ¢i mobilnym telefébnom, alebo
pripojenim na internet z domu. Tieto vyhody vam mézu zvysit zakladny plat
az o niekolko tisic korun.

Posolstvo zamestnaneckych vyhod

Pomocou toho, aké vyhody vam vé$ zamestndvatel poskytuje, mézete odhalit,
na ¢om firme naozaj zalezi, kam smeruje a Co sa od vas v praci oCakava. Ked'
vam spoloénost ponlka penzijné alebo Zivotné poistky, znamend to, ze ma
zaujem na posilneni istoty, bezpedia a chce si vas udrzat na dlhSiu dobu. Ak
vam zaplati kulturne podujatia, Sport, Ci iné rekreacné aktivity, chce tym
s najvadsiu  pravdepodobnostou kompenzovat vysoké pracovné tempo
a nasadenie, ktoré od vas ocakava.

Ked vam firma poskytuje aj nefinan¢né vyhody, znamena to, Ze vas
nepovazuje len za nastroj slUziaci na vytvaranie zisku. Ma zaujem na tom, aby
ste sa stotoznili s firmou, aby ste ziskali pocit spolupatri¢nosti, chce podporit
fungovanie timového ducha a chce vas ¢o najviac motivovat.

Benefity maju vyznam predovSetkym z hladiska motivacie zamestnancov,
budovania ich lojality k organizacii a skvalitnenia odmeriovania za dosiahnuté
vysledky.

Benefity a kompenzacie

Je potrebné odliSovat benefity od kompenzacii. Kompenzacie znamenajl
pravom narokované preplacanie urcitych sluzieb  zamestnancov
zamestnavatelom. Na rozdiel od toho benefity st financné alebo nefinanéné
sluzby, ktoré vam zamestnavatel poskytuje, aby vam skvalitnil zivot a tym
vam chce zvysit motivéciu, lojalitu, kvalitu i kvantitu vasich vykonov.

Najobl'ibenejsie benefity

Slovenské spoloc¢nosti najcastejsie poskytuju svojim zamestnancom tieto
benefity:

e Stravné listky/ zavodna jedalen
Mobilny telefén
Internet aj na sikromné Ucely, prip. prispevok na pripojenie z domu
zamestnanca

e Firemny automobil na sikromné ucely



Obcerstvenie na pracovisku

Prispevky na kultirne podujatia

Prispevky na Sportové aktivity

Doplnkové déchodkové poistenie, Urazové poistenie

Dovolenka navyse

Kompenzacia PN

Preplacanie vzdelavacich aktivit

Preplacanie nadstandardnej zdravotnej starostlivosti

Moznost nakupit lacnejsie M

Moznost odkUpenia vyradeného firemného majetku zal/5 az 1/3 ceny
(Zdroj: Profesia)

Co je dolezitejSie: plat alebo benefity?

Téma nefinancné benefity sa stava stale zaujimavejSou aj medzi slovenskymi
zamestnavatelmi a personalistami. Aj ked si slovenski zamestnanci este na
poskytovanie rozlicnych zamestnaneckych vyhod dostatoCne nezvykli, mnohé
firmy uz davno vedia, Ze ich prosperita zalezi na vykonnosti zamestnancov. Ta
ma zas korene v ich spokojnosti. Aj ked' pre velkl &ast Slovakov je edte stile
urcujuca najviac vyska platu, situacia sa aj tu pomaly meni.

Podla prieskumov su pre slovenskych zamestnancov stdle este dolezitejsie
nefinancné benefity, ako kariérny rast - avsSak tento rebri¢ek sa zmeni, ked' si
[udia uvedomia, Ze investovat do vlastného rastu je z dlhodobého hladiska
vyhoda. Spomedzi benefitov, ktoré svojim zamestnancom (hlavne
v manazérskych funkciach) firmy poskytuju, je urcite najoblibenejsim fond na
aktivity suvisiace s osobnym rozvojom a pravidelné team-buildingové aktivity.
Z fondu mézu ludia Cerpat na rozliéné kurzy, $kolenia, tréningy ale aj na
Sportové aktivity a regeneraciu.

Samozrejmostou je aj vzdeldvanie a rozvoj v odbore, v ktorom pracovnik
pésobi. Medzinarodné pracovné prostredie, kazdodenna komunikacia v
cudzom jazyku, moznost rastu a rozvoja v ramci celej korporéacie, Skolenia a
tréningy na zaklade kariérnych planov. MoZnosti na kariérny postup naozaj
velké. V rdmci neustdlych zmien ma Sikovny a ambiciézny ¢&lovek moznost
naudit sa vela za relativne kratky ¢&as.

Benefity su v boji firiem o kvalitnych pracovnikov stale pouZivanejSim
nastrojom. Ale ak maju skutoéne motivovat zamestnancov k lepsim vykonom
a lojalite, musia odrazat ich Zelania.

Nefinancné odmeriovanie poskytuju firmy dobrovolne, preto ich nemozno
vymahat. Ak vam ale benefity nevyhovujli, treba sa pokusit porozpravat
s nadriadenym a navrhnut taky benefit, ktory by bol vhodny. Dobré je
odbvodnit preco.

(Zdroj: Sme-kariéra)



DR UBRIKAERANKETA
Mate v praci zamestnanecké benefity? Vyberali ste si pracu aj podl'a nich?

Myslim, Ze ich méame nadstandardné. V tom su nasi zamestnavatelia gavalieri. Napriklad listky
na kultdrne a spolocenské podujatia, relax listky, povinné rekondi¢né pobyty a pod.

Mirec, 35 rokov

Zamestnanecké vyhody urcite mame, ale nie je ich vela. Vraj Setrime :0). Ja konkrétne mam
napriklad auto pre vlastné Gcely. Pokial ide o vyber povolania, u mna zavazil kariérny postup,
plat a oblast podnikania.

Stano, 38 rokov

Tych vyhod nie je vela. Skor také bezné veci ako stravné listky, mobil a tiez obcerstvenie na
pracovisku. Ale napriklad internet na doma by sa v mojej préci hodil a nemam ho. Vraj mi
staci v praci, ibaze ja pracujem aj doma nadcas a nikto mi to ani nezaplati.

Zuzana, 25 rokov

D RUERIA s PARACRAR,

Zivotné minimum

Vyska zivotného minima sa upravuje vzdy k 1. jalu prislusného roka. Ma vplyv nielen na
zvysSenie niektorych socialnych davok, dochodkov, prispevkov atd., ale aj na zdanovanie
prijmov fyzickych os6b. Vyska Zivotného minima platnej pre jednu plnolett fyzickl
osobu sa zvysila zo 4 730 Sk na 4 980 Sk, t. j. 0 250 Sk.

I ked tadto zmena plati uz od 1. jula 2006, musime mat na paméti, ze na danové Gcely
bude mat zmena tohto ukazovatela prakticky vplyv az od 1. januara 2007, a to v
suvislosti so stanovenim:

1. vysky nezdanitelnej ¢asti zédkladu dane (na darnovnika a na vyzivovanu
manzelku/manzela)

2. uhrnnej vysky niektorych prilezitostnych prijmov od dane oslobodenych

3. hranice vy3ky prijmov na G&ely stanovenia povinnosti podat dafiové priznanie

Minimalna mzda, jej vplyv na dafovy bonus a odvody

V zmysle rokovania vlady SR zo dria 28. septembra 2006, sa zvysila minimalna mzda
mesacne o 700 Sk, t. j. zo 6 900 Sk na 7 600 Sk. Ide o zvySenie o viac ako 10%,
ktoré plati s G¢innostou od 1. oktébra 2006. Na odpracovani hodinu zamestnancom to
znamena v sucasnosti sumu 43,70 Sk.

Pripominame, Ze minimalna mzda sa vztahuje len na zamestnancov v pracovnom
pomere. Pri dohodach o mimopracovnej Cinnosti sa vyska odmeny uréi dohodou oboch
stran. Tu nie je minimalna vyska stanovena.

Ludia, ktori pracuji za minimalnu mzdu, si tak sice polep$ia, ale budu platit vyssie
poistné. Odvadzat viac pefiazi bude aj pomerne vela povinne poistenych Zivnostnikov a
dobrovolne poistenych ludi. Vymeriavaci zdklad poistného, cize to, z ¢&oho sa
vymeriavaju odvody, musi byt totiZ najmenej vo vyske minimalnej mesacnej mzdy.

Pre zamestnavatelov zvySenie minimalnej mzdy znamend, okrem realizacie tejto
skutoénosti v zmysle ZP vodi zamestnancom v pracovhom pomere, nezabudnidt na to,
Zze tento ukazovatel je délezity na stanovenie jednej z podmienok na realizaciu
danového bonusu a vysku minimalnych odvodov poistného.

(Zdroj: Verlag Dashoéfer (idp))



Uspesné zenské stratégie
14. motivaéné stretnutie

V meste som nedavno stretla kamaratku, ktord som
nevidela od zakladnej skoly. Zasli sme na kavu,
porozpravat o Zivote, o tom ako sa nam dari a ¢o
mame nové. Zacali sme detmi a cez manzela sme
presli k praci. Je uz tri roky nezamestnana a skisa
skutoCne vsetko. Vraj nevie, kde robi chybu. Pocas
telefonického rozhovoru maju o fu zaujem, ale pri
osobnom pohovore, je miesto zrazu obsadené.
Povodne som nemala odvahu opytat sa jej, ¢ na
pohovor chodi upravena. Ked som ju totiz stretla,
bola nenali¢end, vlasy neupravené a na sebe staré
dZinsy a sveter. No nedalo mi to, pretoZe som chcela zistit,
kde je problém, a bohuzial sa mi potvrdilo, ze ten prvy
dojem zohrava velkd rolu pri osobnom stretnuti. Rozludili
sme sa s prianim vécSieho Stastia ako doteraz.

Na druhy den v praci nasou témou bolo, ¢i naozaj to, ako vyzerame, az tak ovplyvni
budiceho zamestnavatela. Rozhodli sme sa - urobime
motivaéné stretnutie o lieni a starostlivosti o plet. Ved'
tato téma nas Zzeny odjakZiva spdja. Aj v materskom
centre Tereza je o tento druh stretnuti zaujem, ved rada
odbornika je niekedy nad zlato.

V defi, kedy sme sa mali dozvediet viac o ,naich
zenskych zbraniach" sice prsalo, no zvedavost nas zien
bola v&dSia. Vediet ako sa spravne starat o plet, aby sme
oddialili prvé priznaky starnutia, ako sa nalidit a zvyraznit
to, ¢o je na nas krasne ... To vSetko a eSte viac nam predviedli Katka Steigaufova
a Slavka Stoilovovd na nasom uz 14. motivaénom stretnuti. Nezabudli véak zdéraznit,
ze:

Len spojenie vonkajsej a vnutornej krasy je zarukou Uspechu kazdej Zeny.

AZ doma som si uvedomila, Ze toto stretnutie by bolo uzito¢né aj pre moju kamaratku.

»V 20 — tke mame plet aka zdedime, ale v
40 — tke aku si zasluzime.“

Katarina Steigaufova

Zuzana Bereghazyova
asistentka redaktorky



Vevericka vrtka
pozdravila krtka
dobré rano, dobry den
prisnil sa mi krasny
sen
Ze som nasla pod
strechou
plné vrece orechov.

Chodil zajko
poza sady.

A Sup dierou

do zahrady.
Kapusticka

sa mu nuka,
vzal by si aj

do klobtika.

Ale zrazu

gazda skrikne.
Zajkovi az
chvostik mykne.
- Prac sa, zajo
usaty,

ak nechce$ mat
na kozasku zaplaty.

Vasa teta Neta




