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Prístup LEADER

Dňa 9. 10. 2006 schválila Vláda SR Národný 
strategický referenčný rámec SR na roky 2007 – 2013

STRATEGICKÝ CIEĽ SR:
„Výrazne zvýšiť do roku 2013 konkurencieschopnosť
a výkonnosť regiónov a slovenskej ekonomiky pri 
rešpektovaní trvalo udržateľného rozvoja.“

STRATEGICKÉ PRIORITY
1. Infraštruktúra a regionálna dostupnosť
2. Inovácie, informatizácia a znalostná
ekonomika 

3. Ľudské zdroje a vzdelávanie 
4. Rozvoj vidieka



Strategická priorita: 
ROZVOJ VIDIEKA

Os 1: Zlepšenie konkurencieschopnosti   
poľnohospodárstva a lesného hospodárstva

Os 2: Zlepšenie životného prostredia a krajiny 
Os 3: Kvalita života vo vidieckych oblastiach 
a diverzifikácia vidieckej 
ekonomiky 

Os 4: LEADER
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Prístup LEADER vznikol z iniciatívy 
Európskej komisie začiatkom 90‐tych rokov 
na podporu integrovaných aktivít alebo 
rozvojových schém, ktoré sú programované
a realizované výhradne na miestnej úrovni. 

Názov je skratkou, ktorá v slovenskom jazyku 
znamená: SPOJENIA PRE EKONOMICKÝ 
ROZVOJ VIDIECKYCH KOMUNÍT.
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HLAVNÉ ZNAKY LEADER
Podpora vnútorného, integrovaného 
a trvaloudržateľného rozvoja vedeného 
zdola nahor
Spolupráca a partnerstvo viacerých inštitúcií
z rôznych sektorov na okresnej alebo 
mikroregiónálnej úrovni
Spoločné (programovanie, rozhodovanie, 
zodpovednosť, investovanie)
Prioritné využívanie miestnych zdrojov
Rozvoj občianskej spoločnosti na miestnej 
úrovni
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VÝZNAM PRÍSTUPU LEADER
Efektívnejšie využitie verejných 
finančných zdrojov podľa potrieb daného 
územia
Účinnejšie využitie verejných zdrojov pre 
tvorbu pridanej hodnoty, zamestnanosti a 
príjmov v oblasti
Transparentné a cielené rozmiestnenie 
miestnych a verejných zdrojov na základe 
partnerstva
Rozhodnutia „šité na mieru“ pre dané
územie
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V programovacom období 2004 – 2006 nebol 
v rámci SOP Poľnohospodárstvo a rozvoj 
vidieka prístup Leader v SR 
implementovaný. 

MP SR však už v priebehu rokov 2004 a 2005 
využilo zdroje Technickej pomoci 
programu SAPARD na vytváranie 
lokálnych partnerstiev typu Leader 
a vyškolenie facilitátorov.

Jednalo sa o pomoc zameranú na 
vypracovanie rozvojových stratégií
v 11‐tich mikroregiónoch.
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LEADER 
v rokoch 2007 – 2013

Priorita: Zlepšovanie manažmentu a 
riadenia a mobilizácia rozvojového 
potenciálu vo vidieckych oblastiach.  

Hlavný cieľ: Podporiť vytváranie a rozvoj 
miestnych partnerstiev, zlepšenie 
miestneho riadenia a využitie vnútorného 
rozvojového potenciálu vidieckych oblastí. 
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OPATRENIA OSI 4: LEADER

Podpora LEADER je určená na:
1. Implementovanie stratégie miestneho 

rozvoja
2. Realizácia projektov spolupráce medzi 

územiami
3. Chod miestnej akčnej 

skupiny (max. 20% 
z celkových verejných 
zdrojov) 
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Opatrenia LEADER sú prepojené
s opatreniami Osi 3:

Obnova a rozvoj obcí
Diverzifikácia smerom
k nepoľnohospodárskym činnostiam
Podpora činností v oblasti CR
Vzdelávanie
Získavanie zručností a propagácia za účelom 
prípravy a implementácie stratégií miestneho 
rozvoja
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VYMEDZENIE 
PODPOROVATEĽNÉHO ÚZEMIA
Min. 5 000 obyvateľov, 
max. 150 000 obyvateľov 
Súvislé vidiecke územie, 
ohraničujúce katastre všetkých zahrnutých 
obcí v rámci mikroregiónu
Územie musí mať vypracovanú Stratégiu 
svojho rozvoja s jasne formulovanými 
prioritami a opatreniami
Musia byť doložené všetky doklady o 
formovaní miestnej akčnej skupiny 
mikroregiónu
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MAS (MIESTNA AKČNÁ SKUPINA)
= viacsektorové partnerstvo všetkých miestnych 
zodpovedných inštitúcií, ale aj jednotlivcov, 
ktorým záleží na rozvoji vlastného územia a majú k 
nemu potrebné autoritu a právne, finančné, 
materiálne a ľudské prostriedky. 

= skupina, ktoré sa skladá z predstaviteľov 
samosprávy (< 50% zastúpenie), miestnych 
podnikateľov, predstaviteľov občianskeho života
a tretieho sektora 

= spravuje územie s počtom 
obyvateľov <5.000, 150.000>

= odporúčaná forma: 
občianske združenie
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ÚLOHY MIESTNEJ AKČNEJ SKUPINY
Pravidelné stretávanie a budovanie 
partnerstva a dôvery
Spoločné zostavovanie miestnej 
rozvojovej stratégie
Dohoda na rozvojových prioritách
Dohoda na mobilizácii a použití finančných 
prostriedkov
Spoločná realizácia stratégie
Zabezpečenie dostatočného množstva 
ľudských, finančných a hospodárskych 
kapacít na realizáciu
Zodpovednosť za realizáciu a monitorovanie
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OPATRENIA LEADER 

OPATRENIE 1: Implementovanie 
stratégie miestneho rozvoja

OPATRENIE 2: Realizácia projektov 
spolupráce

OPATRENIE 3: Chod MAS, 
získavanie zručností
a animácia územia

Prístup LEADER



OPATRENIE 3: Chod MAS, získavanie 
zručností a animácia územia

Hlavný cieľ: 
Tvorba a zvyšovanie kapacít pre realizáciu prístupu 
Leader.

Špecifické ciele:
Uplatnenie princípu „zdola nahor“ prístupu Leader
Tvorba predpokladov pre efektívnu implementáciu 
stratégií miestneho rozvoja
Rozvíjanie zručností v oblasti lokálneho 
manažmentu 
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OPRÁVNENÉ ČINNOSTI
Školenia manažérov a pracovníkov MAS 
zodpovedných za realizáciu Stratégie
Prevádzka a administratívna činnosťMAS 
(vyhlásenie výzvy, príjem žiadostí, kontrola 
žiadostí a príloh, hodnotenie projektov podľa 
kritérií, výber projektov a ich schválenie, 
kontrola realizácie projektov)
Zber informácií pre monitoring 
a hodnotenie
Vedenie zložiek projektov 
a uchovávanie dokladov 

Prístup LEADER



DRUH A VÝŠKA POMOCI LEADER
Druh pomoci: nenávratný finančný príspevok
Spôsob financovania: podielové financovanie
Typ investície: nezisková
Oblasť podpory: celé územie SR 
Intenzita pomoci:Miera spolufinancovania 
implementácie stratégie obcí, 
VÚC, súkromného sektora 
bude definovaná v Stratégiách 
predložených príslušnými 
MAS na riadiaci orgán (RO).
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PRÍJEMCOVIA POMOCI
Koneční príjemcovia pomoci budú definovaní v 
jednotlivých Stratégiách miestnych akčných skupín 
a v súlade s definovanými prijímateľmi pomoci v 
rámci jednotlivých opatrení osi 3 Programu rozvoja 
vidieka SR. 

Napríklad: MAS, obce, združenia obcí, neziskové
organizácie vrátane miestnych akčných skupín, 
podnikateľské subjekty – fyzické alebo právnické osoby 
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FINANČNÉ TOKY LEADER
1; MAS vypracuje Stratégiu

2; predloží riadiacemu orgánu
3; riadiaci orgán zriadi Komisiu pre výber Stratégie, 

komisia bude mať svoj Štatút

Zdroj: karin.murianova@land.gov.sk
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FINANČNÉ TOKY LEADER

1; RO informuje PPA a víťazné MAS
2; MAS začne s realizáciou ‐ žiadosť na PPA ohľadne 
nákladov na chod MAS

3; PPA uvoľní platbu do 10% zo stratégie
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1; MAS v rámci 
svojich dozorných 
orgánov zostaví
komisiu pre výber 
projektov

2; projekty vybraté na financovanie sú zaslané na 
odkontrolovanie oprávnených výdavkov na PPA

3; po odsúhlasení PPA realizácia projektu ‐
preplácanie faktúr

FINANČNÉ TOKY LEADER
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