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Tréning trénerov - program SAGE+
50+ Citizens participation in creation of their lives

Stari ob¢ania maju pravo byt zacleneni do rozhodovacich procesov, ktoré ovplyviiujd ich Zivot.
Participacia seniorov je prinosom pre nich samotnych a je vyhodné aj pre spoloénost.
Socialny konzultant 50+ je osoba, ktora podnecuje cely rad jednotlivcov, aby sa zu€astiiovali na participaénych
procesoch. Musi byt zruény v oblasti vedenia timovych stretnuti a pracovnych seminérov. Potrebuje aj dobré
vedomosti o v8eobecnych aspektoch starnutia. Preto sme sa zu€astnili tréningu trénerov, aby sme mohli
potrebné vedomosti odovzdat socidlnym konzultantom, ktori budu priamo aplikovat zavedenie potrebnych

procesov do praxe pri praci so seniormi.

Tréning trénerov (ToT) pozostaval z tychto bodov:
1. predstavenie UCastnikov a lektorov, predstavenie projektu SAGE+ (Ziadatel projektu), informacie

o vysledkoch vyskumu SOTA a analyza potrieb.

2. Predstavenie pilotného kurzu (Struktura, obsah, cielova skupina), e-learning pre SAGE+ (ako pracovat
v MOODLE - pridelenie hesiel trénerom), Gloha trénera v kurze, Studijne materialy: prirucka pre trénerov
(ako pracovat s priruckou, obsah), SOTA, kompendium (prvy prototyp kurzovych materialov v tiacenej aj
online podobe), praca s aktivitami a handoutami (vyber aktivit, vyhladavanie handoutov).

KOMPENDIUM SAGE+ (obsahuje):

e Uvod do projektu SAGE+

e Zakladné pojmy

e Gerontologia

e Komunikacia a moderovanie

e Participaéné metddy

e Projektovy manaZment

e  Prakticky tréning

Forma vzdelavania: prezencnd, e-learning, kombinovana.
»Nikto neurobil vaésiu chybu ako ten, kto neurobil ni¢, lebo mohol urobit’ iba malo.*
Edmund Burke
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