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Tréning trénerov – program SAGE+ 
50+ Citizens participation in creation of their lives 

 

     Starší občania majú právo byť začlenení do rozhodovacích procesov, ktoré ovplyvňujú ich život. 

Participácia seniorov je prínosom pre nich samotných a je výhodná aj pre spoločnosť.  

Sociálny konzultant 50+ je osoba, ktorá podnecuje celý rad jednotlivcov, aby sa zúčastňovali na participačných 

procesoch. Musí byť zručný v oblasti vedenia tímových stretnutí a pracovných seminárov. Potrebuje aj dobré 

vedomosti o všeobecných aspektoch starnutia. Preto sme sa zúčastnili tréningu trénerov, aby sme mohli 

potrebné vedomosti odovzdať sociálnym konzultantom, ktorí budú priamo aplikovať zavedenie potrebných 

procesov do praxe pri práci so seniormi. 

 

Tréning trénerov (ToT) pozostával z týchto bodov:  

1. predstavenie účastníkov a lektorov, predstavenie projektu SAGE+ (žiadateľ projektu), informácie 

o výsledkoch výskumu SOTA a analýza potrieb. 

 

2. Predstavenie pilotného kurzu (štruktúra, obsah, cieľová skupina), e-learning pre SAGE+ (ako pracovať 

v MOODLE – pridelenie hesiel trénerom), úloha trénera v kurze, študijne materiály: príručka pre trénerov 

(ako pracovať s príručkou, obsah), SOTA, kompendium (prvý prototyp kurzových materiálov v tlačenej aj 

online podobe), práca s aktivitami a handoutami (výber aktivít, vyhľadávanie handoutov). 

KOMPENDIUM SAGE+ (obsahuje): 

 Úvod do projektu SAGE+ 

 Základné pojmy 

 Gerontológia 

 Komunikácia a moderovanie 

 Participačné metódy 

 Projektový manažment 

 Praktický tréning 
 
Forma vzdelávania: prezenčná, e-learning, kombinovaná. 

„Nikto neurobil väčšiu chybu ako ten, kto neurobil nič, lebo mohol urobiť iba málo.“ 

Edmund Burke 


