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Sprava SAGE+ PROJEKT: Obéania 50+ Giéast’ na tvorbe svojho Zivota

Centrum prvého kontaktu v Levoci sa v roku 2009 zapojilo ako partnerské organizacia do
Programu celozivotného vzdeldvania — Leonardo da Vinci - Prenos inovacii, ktorého
ziadatelom je Technicka univerzita v KoSiciach (trvanie projektu 24 mesiacov). Na jeho
realizacii sa podiela tim zo Slovenska (Levoca, Spisskd Nova Ves, Bratislava) s partnermi
z Rakuska a Mad’arska ako reprezentanti povodnych rieSitel'ov.

Nosnou myslienkou je posilnit’ postavenie skor narodenych v spolo¢nosti a riesit’ potreby
seniorov. Produktom bolo vypracovanie spravy analyzujicej suCasny stav rieSenej
problematiky na Slovensku (ndzov SOTA+) a hlavne prave prebiehajici pilotny kurz
SOCIALNY KONZULTANT SAGE+, ktorého obsahom je 5 vzdelavacich modulov
(gerontologia, komunikacia a moderovanie, participatné metddy, projektovy manazment,
prakticky tréning).

Na kurz sa prihlésilo 28 frekventantov z mesta Levoca a jeho okolia, ktori uz absolvovali 4
moduly a prebiehajuci prakticky tréning. Vzdelavacie podklady predstavuju kompendium
SAGE+ a prirucka pre trénerov SAGE+. Vzdelavanie je mozné kombinaciou priamej vyucby
a e-learningu (on-line uc¢ebna platforma MOODLE), ktory umoznuje uzivatel'om spristupnit’
pracovné materialy a ucebné aktivity prostrednictvom internetu.

Verejnost’ potrebuje “pracovnikov®, ktori budu stimulovat’ seniorov — kvalifikovane
predsedat’ na stretnutiach, s dobrou znalostou vSeobecnych aspektov starnutia a socidlno-
psychologickych procesov snim spojenych, ana strane druhej poOsobiacich ako
“sprostredkovatel’ medzi roznymi skupinami zaujmov. Tréningovy kurz stimuluje
ucastnikov vyuzivat’ metddy na podporu starSich obCanov v ich i¢asti na tvorbe ich vlastného
zivota a formovani ich vlastnej komunity. Po uspeSnom absolvovani kurzu buda socialni
konzultanti aktivne podporovat’ ob¢iansku tcast’ 'udi vo veku nad 50 rokov.

Aktivity CPK Levoca na projekte:
1. primarny empiricky dotaznikovy prieskum (v meste Levoca a SpiSskd Nova Ves)
2. organizacia a priprava informac¢ného dia (uskutocnil sa 28.09.2010 v Levoci)
3. realizacia kurzu Tréning trénerov a kurz socidlny konzultant SAGE+
4. 1cast na stretnutiach, priebezné a zaverecné spravy, hodnotenie, monitoring
5. propagacia, publicita a zvySovanie povedomia o projekte
1 MODUL: Gerontolégia (lektor: PhDr. Karin Stiffelova)

Ugastnici nadobudli zakladné poznatky a prehl'ad o demografii seniorov, fazach vo vyvoji
vekovej Struktary a starnutia z hl'adiska starej a novej Europy, o pristupe I'udi k zakladnym
otazkam zivota, vekovom ohranieni starnutia, sebaobraze v starobe, psychickych zmenach
v starobe (pamit, ucenie, myslenie, intelekt, tvorivost, re¢, vykonnost, afektivne
prezivanie), socialny aspekt (spoloCenskd atmosféra, odchod do ddéchodku), o vyzname
rodiny v zivote starého ¢loveka, zZivotnej orientacii a zdsadach prezivania zdravej staroby.
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2 MODUL: Komunikacia a moderovanie (lektor: Ing. Andrea Hradiska)

Za obzvlast prinosné a uzito¢né sa ukazali aktivity venované Specifikam komunikacie so
star§imi, komunika¢nym bariéram a komunika¢nym problémom. Pocas tréningu si ucastnici
vyskusali brainstorming, hru o troch cnostiach, aktivitu zamerant na reSpektovanie poradia
pri rozpravani (hra s loptou) a zasady spravneho kladenia otazok (a vela d’alSich metod).
Metddou problémovej analyzy sa vyprofilovali 4 zakladné problémy (zdravotné, financné,
strata partnera, starost’ o deti). NajpodnetnejSia bola tloha improvizacie tematiky SENIOR —
KOMUNIKACIA — PROBLEM pri riedeni beznych Zivotnych situacii.

3 MODUL: Participa¢né metédy
(lektor: Ing. Andrea Hradiska, Ing. Zaneta Marekova)

Myslienka participacie sa spdja s myslienkou zapojenia l'udi do spolocenského rozvoja.
Kandidati boli informovani o zakladnych principoch participacie, rdéznych participa¢nych
metodach a technikéch venujucich sa aplikacii tychto postupov do praxe. Prakticky sme sa
venovali: brainstormingu, brainwritingu, problémovej analyze, SWOT analyze mesta Levoca
— mesto seniorov, vizii mesta Levoca v roku 2041, fundraisingu a STROMU néapadov.

4 MODUL: Projektovy manaZment
(lektor: Ing. Andrea Hradiska, Ing. Zaneta Marekova)

Prostrednictvom jednoduchych manazérskych metdod sa skupiny pokusili naplanovat
jednoduché projekty — konkretizaciou svojich myslienok sa pripravil predbezny navrh.
Priblizenim a vysvetlenim jednotlivych faz projektového manazmentu, spoznanim
kritickych faktorov a faktorov tspechu sa oboznamili frekventanti kurzu socidlny konzultant
SAGE+ s tvorbou projektov : KROK ZA KROKOM.

5 MODUL: Prakticky tréning (februar 2011)
(lektor: Ing. Andrea Hradiska, Ing. Zaneta Marekova)

Pocas praktického tréningu sa realizovali vlastné projektové napady ucastnikov Skolenia. Na
zéaver projektu sa uskutocnila spolo¢néd prezentacia pred kolegami, diskusia (vyhodnotenie)
tcastnikov kurzu, vymena nazorov a spitna vizba o uspesnosti kurzu. Uspesnym zakonéenim
kandidatov kurzu SAGE+ je ziskanie osved¢enia o absolvovani kurzu SOCIALNY
KONZULTANT.

»INikto neurobil vicsiu chybu ako ten, kto neurobil nic, lebo
MOHOL UROBIT IBA MALO. “

Edmund Burke

Ing. Andrea Hradiska

Riaditelka Centra prvého kontaktu Levoca



