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program

SAPARD

SAPARD - predvstupovy nastroj Europske;j
unie

TECHNICKA POMOC - jedno z opatreni
programu Sapard

TRVALO-UDRZATELNY ROZVO]
VIDIECKYCH OBLASTI NUTS II -
Vychodné Slovensko — grant vyhlaseny
Ministerstvom hospodarstva SR



VIPA PO

Vypracoval projekt s nazvom

UCHOVANIE, OBNOVA A ROZVO)]
DEDICSTVA VIDIEKA NA
VYCHODE SLOVENSKA,

ktory bol v roku 2004 vyhodnoteny
ako uspesny.



OVENSKU
VIPA je dobrovolne, mlmovladne, verejnoprospesné a
neziskové zdruzenie. POSLANIM VIPA je zlepsit

zivotne podmienky obyvatelov vidieka.

Regionalne VIPA - aj VIPA Presovskeho kraja:
reprezentuju vidiek kraja navonok,
obhajuju a prezentuju zaujmy vidieka na urovni kraja,
koordinuju ¢innost a aktivity vidieckych zdruzeni a
mikroregionov,
podiel'aju sa na vypracovani krajskych planov a
rozvojovych dokumentov,
pomahaja miestnym struktaram budovat svoje kapacity,

zabezpecuju vzdelavanie a poradenstvo pre miestne
zdruzenia,

a pod.

VIDIEC _r’__/ PARLAMENT NA



CIELOVE SKUPINY PROJEKTU:

Znevyhodnene regiony vychodného
Slovenska, ktore:

maju ambiciu rieSit svoje rozvojove regionalne
politiky,

potrebuju metodicku pomoc,

technicku asistenciu,

usmernenie efektivneho spracovania
rozvojovych stratégii v roznych oblastiach



VSEOBECNE KRATKODOBE
CIELE PROJEKTU:

vypracovat socialno-ekonomicke strategie pre
mikroregiony Presovského a Kosického kraja
orientovane na rozvoj vidieka s dorazom na
diverzifikaciu pol'nohospodarstva a ostatnych
tradicnych vidieckych sektorov,

nasledné akcné a financné plany
mikroregionov,

pripravit miestnych obyvatelov, samospravy,
podnikatelov, institucie na tvorbu kvalitnych
rozvojovych ]irogramov a tvorbu projektov
podporujucich trvalo-udrzatelny rozvoj
regionov s vyuzitim metody LEADER.
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mikroregiony na uzemi presovskeho a kosického kraja,
ktore nemali spracovany rozvojovy dokument — program
socialneho, ekonomickeho a kultarneho rozvoja,

mali vidiecky charakter (ak ich ¢lenom bolo aj mesto,
nesmelo byt vacsie ako 10 tisic obyvatel'ov),

mali viac nez 8 tisic obyvatelov,

maju vyskoleného miestneho experta — odbornika pre
rozvoj vidieka,

maju vlastné technickeé a kancelarske vybavenie.

V pripade, ze mikroregion mal menej ako 8 tisic
obyvatelov alebo nemal vlastného miestneho experta,
mohol sa spojit s inym mikroregionom, s ktorym splnal
pozadované podmienky.



NUTS II, Vychodneé Slovensko - ¢ize
o WIS P 4 7 e N7 °
Presovsky a Kosicky kraj —

komisia rozhodla, Ze to bude parcialne rozdelenie.

Boli vybrane dva mikroregiony z Presovskeho
kraja

Mikroregion Levocske vrchy — Zapad (Spis),
Mikroregion Makovica (Saris)

a dva z Kosickeého kraja
Mikroregion Hornad (Zemplin),
Mikroregion Kecerovsko — Olsavsky (Abov).



Mikroregion Levoéskeé vrchy -
Zapad (MR LVR-Z)

zdruzenie obci MR LVR-Z bolo zalozené
5.12.2000 vo Vlkovciach. Zakladajucimi

clenmi su obce Vlkovce, Tvarozna,
Hradisko, Dlhe Straze a Dravce,

dna 20.6.2001 bolo zdruzenie rozhodnutim
Krajského uradu v Presove zapisané do
registra zaujmovych zdruzeni pravnickych
0sob,

dnes zdruzuje 11 obci levocského a
kezmarského okresu.



»1 ECHNICKA ASISTENCIA NA SPRACOVANIE
ROZVOJOVEHO PROGRAMU MR LVR-Z“
bolo Vidieckym parlamentom objednané u

Predmetom technickej asistencie bolo:

metodické usmernenie a zabezpecenie procesu
smerujuceho k zvyseniu kapacit mikroregionu
pre absorbovanie strukturalnej podpory,
priprava miestnych subjektov a manazmentu pre
vyuzivanie Strukturalnych fondov a buducej
podpory financovania rozvojovych programov
mikroregionov



CIEL TECHNICKE]J ASISTENCIE
vytvorit kapacitu obcanov MR aktivne sa podiel'at na
rozvojovych procesoch, zapajat sa do pripravy

a realizacie rozvojovych projektov, schopnosti ziskat
financné prostriedky zo strukturalnych fondov a podiela
sa na rozhodovani o diani v MR a pritom ucinne

pomahat volenej casti samospravy realizovat aktivity,

posilnit obciansku participaciu, rozvoj miestnej
demokracie,

vypracovat rozvojovy dokument obci a MR v oblasti
dlhodobého rozvoja, realistické ak¢né plany na obdobie
3-5 rokov pre vybrane priority, vypracované konkrétne
projekty miestnych subjektov do jednotlivych
operacnych programov pre strukturalne fondy.



AKCNY PLAN TP SAPARD -
rekapitulécia

August 2004

Ul Nadviazanie kontaktu so vSetkymi aktivnymi
spoloc¢enskymi organizaciami v MR

Ll Zabezpecenie vSeobecnej
informacie o projekte
pre vSetkych obcanov MR

L) Identifikacia miestnych
aktivistov




AKCNY PLAN TP SAPARD

December 2004

- Spracovanie jednotlivych casti auditu na zaklade
metodiky dodanej metodickou koordinatorkou - Ing.
Jelou Tvrdonovou, CSc.

- Audit I'udskych zdrojov
MR LVR-Z

- Audit ekonomickych
zdrojov

- Audit prirodnych,
materialnych
a kulturnych
zdrojov

Kompletizacia auditu
zdrojov

MR LVR-Z




AKCNY PLAN TP SAPARD

Februar 2005

L) Prezentacia auditu zdrojov expertom TP, miestnym
manazérom, administratorom a Sirokej verejnosti

Ll Tvorba SWOT analyzy a formulacia vizie MR
miestnymi aktivistami, poslancami, podnikatel'mi,
zruénymi I'ud'mi, pracovnikmi obecnych uradov



AKCNY PLAN TP SAPARD

St O Prezentacia SWOT
analyzy a vizie MR

| L1Odsuhlasenie SWOT
| analyzy a vizie MR,

U Tvorba problémovych
, analyz

ALY L1 Prezentacia

problémovych analyz



AKCNY PLAN TP SAPARD

Jual 2005

L) Formulacia strategického
ciela, Specifickych cielov,
opatreni, aktivit, identifikacia
indikatorov, tvorba finanénych
planov

L) Prezentacia opatreni a ich
spracovania - NUTS II

August 2005

U Tvorba metodiky implementa¢ného, monitorovacieho
a hodnotiaceho ramca

Celkové trvanie projektu: 16 mesiacov
(méj 2004 - august 2005)



VYSLEDKY PROJEKTU:

L Viac ako 20 stretnuti s miestnymi aktivistami,
poslancami, podnikatel'mi, zruénymi l'ud'mi,
pracovnikmi obecnych uradov a Sirokou
verejnostou,

L Audit zdrojov MR LVR-Z

LVizia MR

LUSWOT analyza MR LVR-Z

LIProblémové analyzy

L Implementaény ramec (opatrenia, aktivity,
indikatory)

U Finanény plan

LIHodnotiaci a monitorovaci ramec



STRUKTURA AUDITU ZDROJOV MR

01 Uvod
L1 D6vody a ciele obstarania

Ll Vymedzenie uizemia

[ Zakladna charakteristika
mikroregionu

1 2 Prirodné zdroj e,
podmienky a nastroje

U1 Péda

U Lesy

1 Voda

U Chranené oblasti
LI Nerastné suroviny
L SWOT expertov

) 3 Kulturne a historické
zdroje

L1 Smerovanie MR Levodské
vrchy - Zapad
z historickych faktov

U Historické pamiatky na
uzemi mikroregionu

U Kulturne zdroje na uzemi
mikroregionu

L) SWOT expertov

1 4 Ludskeé, syoloéenské
zdroje a institucie

L) Demografickeé
charakteristiky

Ll Vierovyznanie



U Narodnostné a etnické skupiny [ Infragtruktira voIného ¢asu

a ich vzajomné postavenie

[ Stupen a druh vzdelania,
skolstvo

[ Poradenstvo a vzdelavanie
dospelych

O Urover informatizacie

Ll Verejné institucie

[l Socialna infrastruktura
mikroregionu

L SWOT expertov

(1 5 Materialne zdroje
L1 Domovy a bytovy fond

Ll Technicka infrastruktura a
vybavenost domacnosti

[ Komunika¢na infrastruktara
L1 Majetok mikroregionu
L1 VoIné budovy

L SWOT expertov

L1 6 Ekonomické vyuzitie
zdrojov
U Ekonomickeé sektory, ich

zastupenie, odvetvia
v sektoroch

] Zamestnanost
a nezamestnanost

U Doterajsie ekonomicke
vyuzitie zdrojov —
pozemkov, lesov,
spracovatelského priemyslu

Ll Bankovy a iny financny
sektor

L SWOT expertov

L) Zoznam pouzitej literatury
1 Zoznam skratiek
U Prilohy (textové, tabulkoveé)




VIZIA MR LVR-Z

Sme obyvatelia Mikroregionu Levoéskeé vrchy - Zapad,
zijuci v priestore, ktory:

L1 ma dostatok financnych prostriedkov na fungovanie a
rOZVO0)j,

L1 ma kompletne dobudovanu technicku infrastrukturu,

L) ma rozvinutu a dobre fungujucu podnikatelsku sféru,

Ll ma rozvinuty cestovny ruch,

U je znamy na Slovensku, v Europskej unii a vo svete,

U je vhodnym miestom pre zivot mladych a vzdelanych Tudi,

U nie je izolovany od ostatného sveta, ale pestuje partnerstva
na réznych arovniach,

L1 moze byt hrdy na svojich obyvatelov, ktori su si vedomi
zodpovednosti za vlastny zivot a rozvoj komunity, zapajaju
sa do ¢innosti MR a angazuju sa vo veciach verejnych.



SWOT ANALYZA MR LVR-Z

1. PRIRODNE ZDROJE

Silné stranky

Slabé stranky

“*bohaté prirodné dedicstvo,

s+»dobra lokalizacia MR,

“*obrabanie pody tradi¢nym spdésobom,
“*vlastné zdroje pitnej vody — pramene,
“existencia rybnikov,

+»Cisté ovzdusie,

- nevysporiadané vlastnicke vzt’ahy k pozemkom,
- mnozstvo ladom leZiacej — neobrabanej pody,
- neregulované vodné toky - riziko zaplav,

Prilezitosti

Ohrozenia

srekultivacia parkov a ich prestavba na oddychové
zony pre domacich i turistov,

¢ vyuzitie ladom leZiacej pody na ekologické
pestovanie lie¢ivych bylin,

¢ prinavratenie pozemkov Vojenského priestoru
Javorina,

¢ vyuzitie lesov a zdrojov geotermalnych vod,

¢ vyuzitie alternativnych — obnovitenych zdrojov
energie — veterna, slne¢na, biomasa, drevostiepka,
¢ ekologické pestovanie plodin,

sregulacia vodnych tokov,

¢ prirodné katastrofy,

¢ nedostatok pitnej vody,

¢ nelegdlna tazba dreva,

enevysporiadané vlastnicke vzt'ahy k pozemkom,

2. ZIVOTNE PROSTREDIE

3. TECHNICKA INFRASTRUKTURA

4. SOCIALNA INFRASTRUKTURA

5. EKONOMICKE ZDROJE

6. CLUDSKE ZDROJE




PROBLEMOVA ANALYZA

Problém ¢é. 1: Nedostatocne rozvinuty CR

Ciel:

Zlepsit podmienky pre vyuzitie a propagaciu prirodného, kultirneho a
historického a I'udského potencialu mikroregionu, tak aby sa odvetvie CR stalo
jednym z hlavnych zdrojov prijmov rozpoctu mikroregionu.

Navrhy rieseni:

1. Zvysit vyuzitie termalnych pramenov.

2. Rozvinut ?roturizmus a polovnictvo.

3. Zlepsit podmienky pre pesiu turistiku a cykloturistiku, tak v letnych ako aj
v zimnych mesiacoch.

4. Spristupnit pamiatky na tzv. Getickej ceste a zatraktivnit drobnui miestnu
architekturu.

5. Zlepsit prezentaciu tradicii, zvyklosti, zrucnosti v remeslach v spojeni s

ivadelnou kulturou.

6. Zvysit kvalitu informacno - marketingovej podpory mikroregiéonu

zriadenim informacnej kancelarie.

7. Zabezpecit rozvoj ludskych zdrojov prostrednictvom osvety, vychovy,
vzdelavania a prikladmi pozitivnej motivacie.

8. Zvysit ucast mikroregionu na vel'trhoch, vystavach (2 x za rok).

9. Zvysit pocet ubytovacich a stravovacich zariadeni.

10. Rozsirit ponuku Specifickych regiondlnych produktov vyrobenych podl'a
vlastnych receptur



Problém ¢. 2: Nedostatok pracovnych miest

Ciel:
Zlepsit podmienky pre lokalizaciu ekonomickych subjektov a pre
rozsirenie ich vyroby pri zniZeni miery nezamestnanosti.

Navrhy rieseni:
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Zlepsit vyuzitie zdrojov mineralnych a termalnych véd.

Rozsirit chov a lov ryb.

Zvysit vyuzitie alternativnych - obnovitelnych zdrojov pre vyrobu
energie (vietor, slnko, biomasa, drevo Stiepka).

Zalozit mikropozickovy fond spravovany manazmentom mikroregionu
v zastipeni samospravy, podnikatel'ského sektora a neziskovych
organizacii.

Zvysit informovanost o novych vyrobnych technolégiach a vyrobkoch.
Zvysit institucionalnu podporu vzdelavania a poradenstva pre
existujucich malych a strednych podnikatel'ov.

Zvysit orientaciu zamestnavatel'ov i poradenskych institucii na
absolventov $kél ako potencialnych podnikatelov.

Upriamit pozornost na pol'nohospodarstvo a drevarsky priemysel.
Zaviest ustretovu dariovu politiku miestnych samosprav mikroregionu
voci podnikatel'skym subjektom (zadinajucim i existujucim).



Problém ¢. 3: Nedostatoéna obdianska vybavenost

Ciel:
Vytvorit z uzemia mikroregionu vhodny priestor pre socialny a kultarno-
spolocensky zivot s dostupnostou vsetkych pozadovanych sluzieb.

Navrhy riedeni:

1. Rozsirit a zlepsit podmienky pre byvanie.

2. Zlepsit podmienky pre rekreaciu, Sport a oddych upravou sportovych
ihrisk, vybudovanim amfiteatrov a novych multifunkénych zariadeni

so Sirokym spektrom poskytovanych sluzieb.

Rozsirit ponuku kultarnych a spolocenskych aktivit.

Podporit vznik a ¢innost spolocenskych a neziskovych organizacii.

Vyuzit voIné budovy.

Podporit zriadovanie klubovni a muzei.

Rozsirit pouzivanie modernych prostriedkov vypoctovej techniky a

internetu.

Doplnit autobusové spojenie vlastnymi dopravnymi prostriedkami.

. Skvalitnit vyuku a prostredie zariadeni Skolskej infrastruktary.

0. Rozsirit a skvalitnit zariadenia zdravotnej starostlivosti.
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STRUKTURA OPATRENI

STRATEGICKY CIEL:

Zvysit konkurencieschopnost a zZivotnui uroven obyvatel'ov
mikroregionu.

SPECIFICKY CIEL 1: Roz$irenie a skvalitnenie vyuzitia
potencialu uzemia pre zvysenie jeho atraktivnosti v oblasti
cestovného ruchu ako zdroja ekonomického rastu.

Opatrenie 1.1: Podporit rozvoj kapacit pre vidiecky
turizmus, agroturizmus a kupel'nictvo.

Opatrenie 1.2: Zatraktivnit %rostredie MR l‘]‘Jre navstevnikov
hlavne prvkami krajinotvor X a obnovou historickych

a kulturnych pamiatok za podpory ich inovativneho
vyuzitia.

Opatrenie 1.3: Zvysit kvalitu informaénej a marketingove;j
stratégie mikroregionu.

Opatrenie 1.4: Podporit rozvoj l'udskych zdrojov pre rozvoj
cestovného ruchu v uzemi.



SPECIFICKY CIEL 2: Podporit tvorbu pracovnych

y

miest a zv¥(§it’ zamestnanost vytvorenim vhodnych
podmienok pre lokalizaciu ekonomickych subjektov
a pre rozsirenie ich vyroby.

Opatrenie 2.1: Podporit rozvoj alternativneho a ekologického

pol'nochospodarstva hlavne u mensich struktir so zameranim
na tvorbu pridanej hodnoty.

Opatrenie 2.2: Podporit vznik a rozvoj malych a strednych
spracovatel'skych drevarskych podnikov.

Opatrenie 2.3: Podpora tvorby zamestnanosti prostrednictvom
rozvoja drobnych sluzieb a remesiel.

Opatrenie 2.4: Podpora uspory energie a vyuzitia
alternativnych obnovitel'nych zdrojov gre vyrobu energie
(vietor, sinko, biomasa, drevostiepka,...

Opatrenie 2.5: Zvysit instituciondlnu a informaénu podporu
vzdelavania a poradenstva pre existujucich a zacinajucich
malych a strednych podnikatelov MR a dobudovat
podnikatel'sku insfrastrukturu.



SPECIFICKY CIEL 3: Skvalitnit podmienky Zivota
a verejnych sluzieb a statkov v obciach MR.

Opatrenie 3.1: Podpora budovania a rekonstrukcie
maloplosnej technickej a socialnej infrastruktury.

Opatrenie 3.2: Obnova obci vratane drobnej architektury

s povodnymi (regionalnymi) tvaroslovnymi prvkami.
Opatrenie 3.3: Podporit aktivizaciu obcanov prostrednictvom
vzniku a ¢innosti spolocenskych neziskovych organizacii,
klubovni, muzej, ...

Opatrenie 3.4: Rozsirit pouzivanie modernych prostriedkov
vypoctovej techniky a internetu vo vsetkych oblastiach
zivota mikroregionu.
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Ing. ANDREA HRADISKA

Regionalny expert TP SAPARD,
Riaditel'ka CPK

Tel.: 053/451 46 99 066
Mobil: 0903 449 327
Mail: cpklevoca@levoca.sk
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