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Základné údaje 
 
 

Názov organizácie:      Centrum prvého kontaktu Levoča (CPK Levoča) 
 
Sídlo:                             Námestie Majstra Pavla č.4, 054 01  Levoča 
 
Právna forma:               Záujmové združenie právnických osôb 
 
Zakladajúci členovia:   Mesto Levoča 
                                       Slovenská živnostenská komora, Krajská zložka Prešov 
                                       Regionálna rozvojová agentúra TATRY-SPIŠ, Kežmarok 
 
IČO:                               37878115 
 
Štatutárny zástupca:   Andrea Hradiská, Ing. – riaditeľka, od 1. novembra 2003 
 
Kontakt:                        Tel./fax.: 053 – 46 99 065 
                                       e-mail:   cpklevoca@levoca.sk 
                                       mobil:    0903/449 327 
 
 
 
 
 
 

Činnosť 
 
 
Centrum prvého kontaktu Levoča – informačné a poradenské centrum, bolo 
založené ako združenie  právnických osôb : Mesto Levoča, RRA Tatry Spiš so 
sídlom v Kežmarku a Slovenská živnostenská komora Prešov, v rámci projektu 
PHARE SK 0009.01. CPK začalo svoju činnosť 1.10.2002. 
 
 
Podľa stanov CPK čl. II. je predmetom činnosti : 
 

a) poskytovať komplexné informačné a poradenské služby pre začínajúcich 
a existujúcich MSP 

 
b) organizovať školenia a iné vzdelávacie aktivity pre MSP 

 
c) poskytovať finančné služby pre MSP 

 
d) získavať, spracovávať a poskytovať informácie z oblasti MSP 

 
e) sprostredkovávať kontakty medzi podnikateľskými subjektami navzájom ako aj 

medzi podnikateľmi, orgánmi verejnej správy, bankovníctva a ďalšími 



partnermi, pôsobiacimi v oblasti MSP v rámci Slovenskej republiky alebo 
v zahraničí 

 
f) poskytovať služby potencionálnym investorom vo vymedzenom regióne 

i mimo neho 
 

g) podporovať a usmerňovať rozvoj nových podnikateľských aktivít v súlade 
s Regionálnymi rozvojovými plánmi 

 
h) poskytovať aj ďalšiu pomoc podporujúcu rozvoj MSP v regiónoch 

 
i) vypracovanie a pomoc pri spracovávaní  komplexných rozvojových programov 

regiónov SR 
 

j) vykonávanie analýz, analytických štúdií rozvoja MSP, regiónov a rozvojových 
programov 

 
k) vydávanie a šírenie periodickej a neperiodickej tlače, kníh, plagátov a iných 

informačných materiálov hlavne s tematikou podpory a rozvoja MSP 
a regiónov SR 

 
l) realizácia, implementácia a riadenie projektov zameraných na rozvoj MSP 

a regiónov v SR 
 

m) spolupráca s obcami a samosprávami v rámci SR 
 

n) kopírovacie práce 
 

o) doplnkové podnikateľské aktivity súvisiace s aktívami združenia 
 

p) organizovanie a pomoc pri organizovaní spoločensko-odborných podujatí 
(prednášky, semináre, konferencie, školiace a rekvalifikačné kurzy a pod.) 

 
q) vedenie účtovníctva pre MSP 

 
 
Organizačná štruktúra : 
 
Združenie právnických osôb CPK Levoča, je nezávislá samostatná inštitúcia, priamo 
podliehajúca len jeho správnemu výboru. Každý člen združenia má zastúpenie 
jedným hlasom. Na čele centra je riaditeľ, ako štatutárny zástupca združenia. 
Centrum má dvoch pracovníkov : riaditeľ a poradca. 
Riaditeľ   : Ing. Andrea Hradiská 
Poradca  : Ing.arch. Jana Zombeková 
 
Absolventská prax: dvaja 
Vojenská civilná služba: jeden 
 
CPK Levoča sa riadi podľa vyššie uvedených stanov. 
 



Cieľové skupiny CPK : 
 

  malí a strední podnikatelia 
  potenciálni podnikatelia 
  dlhodobo nezamestnaní 
  absolventi škôl 
  mimoregionálne podnikateľské subjekty ( investori ) 
  orgány samosprávy, štátnej správy 

 
Prioritnou cieľovou skupinou sú nezamestnaní so stredoškolským vzdelaním, 
začínajúci živnostníci a drobní podnikatelia. Skupina sa bude postupne rozrastať 
o aktivistov miestnych občianskych združení, neformálnych skupín 
a nezamestnaných bez vzdelania, menšiny a znevýhodnené skupiny, s možnosťou 
ich zapojenia do pracovného procesu zvýhodnenou motiváciou podnikateľa. 
Poskytovanie informácií : 
Centrum prvého kontaktu poskytuje začínajúcim podnikateľom okr.i., základné 
poradenské a informačné služby.Všetkých klientov si evidujeme v súhrnnom 
klientskom liste a pri treťom kontakte zakladáme klientovi konzultačný list. 
 
 
 
 
 
 

Realizované aktivity v roku 2004 
 
 
 
 I. štvrťrok II. štvrťrok III. štvrťrok IV. štvrťrok 
Klienti ●  Inf. služby pre 

podnikateľov 
a záujemcov 
o podnikanie 
- 31,5 hodín 

 
●  Poradenské 
a konzultačné služby 
- 217,5 hodín 

●  Inf. služby pre 
podnikateľov 
a záujemcov 
o podnikanie 
- 28 hodín 

 
●  Poradenské 
a konzultačné služby  
- 36,5 hodín 
 
●  1 podnikateľský 
plán 

●  Inf. služby pre 
podnikateľov 
a záujemcov 
o podnikanie 
- 30 hodín 

 
●  Poradenské 
a konzultačné služby  
- 89 hodín 

 
●  2 podnikateľské 
plány 
 
 

●  Inf. služby pre 
podnikateľov 
a záujemcov 
o podnikanie 
- 32 hodín 

 
●  Poradenské 
a konzultačné služby  
- 27,5 hodín 

 
●  1 posudok pre 
podnikateľský plán  
 
Celkový počet klientov 
za rok 2004: 
- Vybraná skupina  62       
- Z toho počet 
záujemcov o podnikanie 
17 
- Evidenčný zoznam 
oslovených existujúcich 
podnikateľských 
subjektov  109 
- Počet podnikateľov 
(MSP)  47 (MIS – 
program poskytovania 
minimálnej pomoci) 
 
 



Školenia a 
semináre 

Realizácia 
motivačného 
stretnutia 
k zamestnaniu sa 
dlhodobo 
nezamestnaných 
viacdetných žien – 
„Ako začať 
podnikať“ 

V rámci projektu 
„Sprievodca 
Gotickou cestou“ 
v koordinácii CPK 
Levoča sa realizovali 
školenia na témy: 
- Pracovnoprávne 
vzťahy, pracovný 
pomer 
- Tvorba žiadosti 
o miesto a životopisu 
- Zákonník práce 
a jeho paragrafy, 
Obchodný zákonník 
a jeho paragrafy 
- Finančné možnosti 
pre začatie 
podnikania 
- Formy 
živnostenského 
podnikania, Daňový 
zákon, Zákon 
o zamestnanosti 
- Podpora zo strany 
Úradu práce 
sociálnych vecí 
a rodiny 
- Ďalšie možnosti 
získania finančných 
zdrojov z fondu EÚ 
(najmä ESF) 
- Vedenie 
jednoduchého 
účtovníctva, vzorový 
príklad 
 
(30 hod.-  
- 8 frekventantov) 
 

Realizácia 
konzultačno-
informačného dňa 
pre miestnych 
podnikateľov 
mikroregiónu 
Levočské vrchy – 
Západ  
 
(4 hodiny –  
- 11 podnikateľských 
subjektov) 
 
 

 

Rozvojové 
projekty 
 

MK program 
„Obnovme si svoj 
dom“ –  podprogram 
1.2   Vzdelávanie, 
osveta, prevencia 
 „Za záchranu dvoch 
kráľovských miest 
prešovského kraja“  
 
– žiadateľ 
a koordinátor: CPK 
Levoča  

„Žena – matka na 
ceste k úspechu“ – 
ESF – GS SOP ĽZ, 
opatrenie 2.2 – 
žiadateľ a koordinátor: 
CPK Levoča (60 hod.) 
 
Projekt je postavený 
na obdobie 2 rokov. 
 
Téma: Odstránenie 
rovnosti mužov a žien 
na trhu práce 
s dôrazom na 
zosúladenie 
pracovného 
a rodinného života 

 
 

● Vypracovanie 
projektu: Žena – matka 
na ceste k úspechu. 
Projekt schválený na 
obdobie od 1.1.2005 
do 31.12.2006 pre 8 
členný projektový tím. 
Podporený z ESF. 
Operačný program 2 – 
Posilnenie sociálnej 
inklúzie a rovnosti 
príležitostí na trhu práce, 
opatrenie 2.2 – 
Odstránenie prekážok 
rovnosti mužov a žien 
na trhu práce s dôrazom 
na zosúladenie 
pracovného a rodinného 
života. 
 

Implementácia 
projektov 
 

● „Sprievodca 
Gotickou cestou“ – 
spolupráca s Mestom 
Levoča (94,50 hod.) 
 
- realizácia dvoch 
workshopov 
 
- príprava 
vzdelávacieho plánu 
pre realizáciu kurzu 
pre 10-tich vybraných 
frekventantov 
 
 
 

● „Miesto pre ženu“- 
25 hodín 
 
● „Sprievodca 
Gotickou cestou“ – 
155,5 hodín 
 

● „Sprievodca 
Gotickou cestou“ – 
112 hodín (30.9.2004 
– ukončenie 
implementácie 
projektu) 
 
● Realizácia 
prieskumu 
podnikateľského 
sektora v rámci 
projektu Technická 
pomoc SAPARD 
v MR Levočské lúky 
– Západ, kde bolo 
oslovených 109 

● Vyhodnotenie 
prieskumu 
podnikateľského sektora 
v rámci projektu TP 
SAPARD v MR 
Levočské Lúky – Západ, 
kde bolo oslovených 
109 podnikateľských 
subjektov 
 



● „Miesto pre ženu“- 
60 hodín 
 

podnikateľských 
subjektov. (150,5 hod. 
práce v teréne aj 
v spolupráci 
s miestnymi 
aktivistami) 

Spolupráca  
 

- Mesto Levoča 
- OZ Partnerstvo pre 
rozvoj regiónu Spiš 

-  Úrad práce 
sociálnych vecí 
a rodiny v Levoči 
- Materské centrum 
Tereza (v rámci 
projektu „Miesto pre 
ženu“) 
- M.E.S.A. 10 – ako 
odborní konzultanti pri 
príprave 
socioekonomického 
plánu pre Mesto 
Levoča 

- Úrad práce, 
sociálnych vecí 
a rodiny v Levoči 
- Materské centrum 
Tereza (v rámci 
projektu „Miesto pre 
ženu“) 
- M.E.S.A. 10 – ako 
odborní konzultanti pri 
príprave 
socioekonomického 
plánu pre Mesto 
Levoča 
- VIPA PO (Vidiecky 
parlament 
Prešovského kraja) 
 

- Úrad práce, sociálnych 
vecí a rodiny v Levoči 
- Materské centrum 
Tereza (v rámci projektu 
„Miesto pre ženu“) 
- M.E.S.A. 10 – ako 
odborní konzultanti pri 
príprave 
socioekonomického 
plánu pre Mesto Levoča 
- VIPA PO (Vidiecky 
parlament Prešovského 
kraja) 

Ďalšie aktivity 
 

● Vypracovanie 
projektu z MK SR – 
„Obnovme si svoj 
dom“ : Reštaurovanie 
zvonov, žiadateľ 
Farnosť Harichovce 
● Vypracovanie 
projektu z MK SR – 
„Obnovme si svoj 
dom“ : Kostol sv. 
Demetera – 
rekonštrukcia 
● Konzultácie pre 
vlastníkov NKP – pri 
spracovaní projektov 
z programu 
„Obnovme si svoj 
dom“ 
● Konzultácie k OP ZI 
– najmä opatrenie 
3.1.1. Budovanie 
a rozvoj školskej 
infraštruktúry (pre 
Mesto Levoča, pre 
obec Dlhé Stráže, 
Harichovce, Rudňany, 
Kurimany, Danišovce) 
● Príprava 
a čiastočné 
spracovanie projektu 
pre obec Dlhé Stráže 
z programu výťažok 
z lotérií (MPSV SR) – 
dotácie na výstavbu 
hygienického 
zariadenia a práčovne 
pre rómsku osadu. 

● Zasadnutie 
zhromaždenia členov 
CPK Levoča – 
23.6.2004 
● Schválený projekt 
GS MRR pre obec 
Harichovce so 
spoluúčasťou CPK pri 
implementácii projektu 
ako vzdelávacej 
inštitúcie 
● Schválený projekt – 
MPSV SR – dotácia 
na výstavbu 
hygienických 
zariadení a práčovne 
pre rómsku osadu pre 
obec Dlhé Stráže 
● Spoluúčasť na 
projekte: Technická 
asistencia na 
spracovanie 
rozvojových stratégií 
MR (technický expert, 
technický asistent) 
z programu SAPARD 
● Projekty, ktoré 
súvisia s vedľajšou 
činnosťou CPK: 
Schválené:     4 (MK 
SR – „Obnovme si 
svoj dom“, ktoré sme 
vypracovali) 
Schválené:     3 (MK 
SR – „Obnovme si 
svoj dom“, ktoré sme 
konzultovali) 
Neschválené: 5 (GS 
MRR) 
 

● Spoluúčasť na 
projekte: Technická 
asistencia na 
spracovanie 
rozvojových stratégií 
MR (technický expert, 
technický asistent) 
z programu SAPARD 
- vypracovanie auditu 
ľudských zdrojov, 
auditu ekonomických 
zdrojov a auditu 
prírodných, 
materiálnych 
a kultúrnych zdrojov. 
 
● Schválený projekt 
GS MRR pre obec 
Harichovce so 
spoluúčasťou CPK pri 
implementácii projektu 
ako vzdelávacej 
inštitúcie. 
 

● Spoluúčasť na 
projekte: Technická 
asistencia na 
spracovanie rozvojových 
stratégií MR (technický 
expert, technický 
asistent) z programu 
SAPARD 

- dopracovanie 
auditu 
ekonomických 
zdrojov (20 
hod.) 

 
● Schválený projekt GS 
MRR pre obec 
Harichovce so 
spoluúčasťou CPK pri 
implementácii projektu 
ako vzdelávacej 
inštitúcie (školenie - 40 
hod.) 
 
● Vedenie 
jednoduchého 
účtovníctva pre 7 
podnikateľských 
subjektov a pre dve 
neziskové organizácie. 
Vedenie podvojného 
účtovníctva pre CPK. 
Spolu – 424 hod. 
 
● Absolventská prax 
jednej  absolventky (od 
1.10.2004 – 31.3.2005) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Prehľad zostatkov na účte  CPK / 2004 
 
 

 
Mesiac Zostatok (SKK) 

Zostatok z roku 2003 109 351,43 
December        2004 294 043,07 

 
 
 
 

Hospodárenie CPK  
za obdobie  

január – december 2004 
 
 
 
 

Náklady SKK 
Spotreba materiálu - CPK 23 008,50
Spotreba materiálu – Miesto pre ženu 2 723,00
Spotreba materiálu – TP SAPARD 5 890,50
Spolu 31 622,00
Cestovné - CPK 62 139,40
Cestovné – Miesto pre ženu 3 678,00
Cestovné – TP SAPARD 12 510,50
Náklady na reprezentáciu - CPK 275,50
Náklady na reprezentáciu – Miesto pre ženu 2 003,50
Ostatné služby - CPK 169 305,50
Ostatné služby – Miesto pre ženu 6 791,00
Ostatné služby – TP SAPARD 10 584,80
Spolu 267 288,20
Mzdové náklady - CPK 488 156,00
Mzdové náklady – Miesto pre ženu 23 000,00
Mzdové náklady – TP SAPARD 108 000,00
Zákonné sociálne poistenie 164 224,00
Zákonné sociálne náklady 44 765,50
Spolu 828 145,50
Ostatné dane a poplatky 1 275,00
Spolu 1 275,00
Úroky 0,04
Iné ostatné náklady 7 880,00
Spolu 7 880,04

Celková suma 1 136 210,74



Výnosy  
Tržby z predaja služieb 
Z toho: 

- MIS (program podpory MSP) 
- Projekty 
- Spracovanie podnikateľského plánu 
- Odborné konzultácie 
- Vedenie účtovníctva 
- Koordinácia projektu 
- Finančná spoluúčasť samospráv na projekte (pohľadávka) 

Spolu 

721 047,00

              92 200,00
117 345,50

             35 000,00
10 687,50

             99 800,00
             331014,00
             35 000,00

            721 047,00
Úroky 
Iné ostatné výnosy 
Spolu 

437,29
376 545,00
376 982,29

Dotácie na prevádzku – mzdy NARMSP 
Dotácie na prevádzku – mzdy Levoča 
Dotácie na výkon absolventskej praxe – ÚPSVaR 
Spolu 

330 498,00
107 804,00

13 000,00
451 302,00

Výnosy budúcich období (na základe zmlúv z roku 2004) 564 000,00

Celková suma 2 113 331,29
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


