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,AKY BOL ROK 20057
Uvodné slovo riaditelky CPK Levoca - Ing. Andrey Hradiskej

Centrum prvého kontaktu Levoca je na svete uz tri roky. Za toto obdobie sa urobilo vela prace
a zaviedlo mnoho sluzieb, ktoré maju napomahat nasej cielovej skupine. Teda predovsetkym
malym a strednym podnikatelom, za¢inajucim podnikatelom, ale i nezamestnanym a pod. Rok
2005 bol z toho pohladu najnaroc¢ne;jsi.

Cinnost nasej organizdcie v tomto roku moézZeme rozdelit do niekolkych oblasti.

Zacali sme implementovat prvy velky projekt podporeny zo Strukturalnych fondov, ktory je
orientovany predovsetkym na Specifickt cielovti skupinu, ktorou st Zeny-matky. Napriek tomu,
Ze zaciatky a predovsetkym narocnost udrZat cash-flow organizacie na primeranej trovni boli
tazké, konstatujeme, Ze sa nam to podarilo a v poslednej tretine roka sa nase projektové zamery
zadinaju napliat. Tesi nés predovietkym navitevnost Materského centra Tereza, ktoré uz ozilo
navstevnostou tych klientov, pre ktorych toto centrum bolo zriadené. Ziskali sme zruénosti nielen
pri tvorbe projektov, ale aj pri jeho samotnej implementdcii. Okusili sme narocnost
byrokratického systému spracovania a predkladania ziadosti o refundaciu so vSetkymi pozitivami
i negativami, ktoré z toho plynu.

Druhd oblast je nasmerovana na zacinajucich podnikatelov. Ti vyuzivaji nase sluzby spracovania
podnikatelskych zamerov a planov, informacné poradenstvo o tom, ako zacat podnikat a tiez
pomoc pri vypisovani a prepisovani roznych tlaciv, ¢i dokumentov.

Dalej je to podpora malym a strednym podnikatelom, kde sme poskytovali odborné a informaéné
poradenstvo. Tesi nds stala klientela, ktora vyuziva sluzby dlhodobej starostlivosti o klienta
predovsetkym pri vedeni t¢tovnictva a odbornom tictovnom poradenstve.

Dolezit ulohu zohrava samosprava, s ktorou tizko a intenzivne spolupracujeme, a to nielen pri
tvorbe projektov na ziskanie finanénych prostriedkov z fondov EU. Podarilo sa ndm zrealizovat
narocny projekt, v ramci ktorého sme diagnostikovali izemie Mikroregiénu Levocské vrchy —
Zapad ana zaklade toho pod metodickym vedenim Vidieckeho parlamentu sme expertne
vypracovali nielen audit tizemia, ale predovSetkym rozvojova stratégiu tizemia zameranu na
ziskanie financnych prostriedkov pre toto tizemie z programu LEADER+. Tym sme mali moZznost
naplno sledovat, ucit sa a realizovat sa pre potreby integrovaného rozvoja tizemia. Pri budovani
kapacit v tomto tizemi sme spoznali mnoho zaujimavych Iudi, ktori v regidone posobia, a ktori
mozu regionu svojou ¢innostou v spolupraci so zastupcami samospravy pomoct rozvinut sa.
Verime, Ze tento projekt bude vychodiskom pre dal$iu ¢innost zamerant na regiondlny rozvoj
nielen v tomto tizemi.

Nasou ambiciou bolo tiezZ napomahat klientom umiestnif sa na domacom i zahrani¢cnom trhu
prace. Zaver roka patril prave tejto aktivite a doplnenie nasej ¢innosti o ttito novu sluzbu.

Dari sa nam nadvdzovat zaujimavé partnerstva srdoznymi inStitGciami atiez pravidelne
aktualizovat webovu stranku, na ktorej ndjdete aktuality z ¢innosti nasej organizacie.

Rok 2005 teda spolu s kolektivom CPK Levoca vnimame ako skvely start do dalSieho obdobia,
v ktorom chceme nase sluzby nadalej skvalitfiovat a v sulade s potrebami nasich klientov ich
ponuku rozsirovat.
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1 VZNIK, POSLANIE, CIELE A PONUKANE SLUZBY

Centrum prvého kontaktu (CPK) Levoca
patri do ststavy institucii, ktoré zastupuja Narodnu agentiru pre rozvoj malého a
stredného podnikania (NARMSP) v regionoch.

CPK je neziskova instittcia, zalozend na zadklade partnerstva verejného a neziskového
sektora ako nezavislé zaujmové zdruzenie pravnickych osob, ktoré bolo zalozené
1. oktobra 2002.

Zakladajucimi ¢lenmi su:

= Regionédlna Rozvojova Agentira TATRY-SPIS, Kezmarok,
* Slovenska zivnostenska komora, krajska zlozka Presov,

= Mesto Levoca.

CPK Levoca zabezpecuje lahky pristup podnikatelov (ale aj ostatnych skupin
obyvatelstva) k potrebnym poradenskym a informacnym sluzbam.

Aktivity CPK s zamerané najma na:

* ulahcenie pristupu k podpornym programom financovanym zo Statnych a inych
verejnych zdrojov (finanéné programy, poradenstvo, vzdelavanie apod.).

* poskytovanie informacii o moznych finan¢nych zdrojoch,

* internetové informacné sluzby,

* vytvaranie kontaktov a podporu dialégu medzi podnikatelskym a verejnym
sektorom.

Cielové skupiny CPK

* mali a stredni podnikatelia,

* potencidlni podnikatelia,

= dlhodobo nezamestnani,

= absolventi skol,

* mimoregionalne podnikatelské subjekty (investori),
* organy samospravy, Statnej spravy.

CPK Levoca poskytuje nasledovné sluzby:

* komplexné informacéné a poradenské sluzby pre zacinajucich a existujucich malych a
strednych podnikatelov (MSP),

* organizovanie a realizacia Skoleni a inych vzdeldvacich aktivit pre MSP,

* financné sluzby, finanéné poradenstvo a finanéné analyzy pre MSP,

= ziskavanie, spracovanie a poskytovanie informacii z oblasti MSP,

» sprostredkovanie kontaktov medzi podnikatel'skymi subjektmi navzijom, ako aj
medzi podnikatelmi, organmi verejnej spravy, bankovnictva a dalS$imi partnermi
poOsobiacimi v oblasti MSP v ramci SR alebo v zahranici,

* poskytovanie sluZieb potenciondlnym investorom vo vymedzenom regione,



* podpora a wusmernenie rozvoja novych podnikatelskych aktivit v sulade
s Regiondlnymi rozvojovymi planmi,

* poskytovanie d'alSej pomoci podporujicej rozvoj MSP v regiénoch,

* vypracovanie a pomoc pri spracovavani komplexnych rozvojovych programov
regionov SR,

* vypracovanie podnikatel'skych zamerov a planov,

* vykondvanie finanénych analyz, analytickych Stadii rozvoja MSP, regionu a
rozvojovych programov,

* vydavanie a Sirenie periodickej a neperiodickej tlace, knih, plagatov a inych
informacnych materidlov hlavne s tematikou podpory a rozvoja MSP,

* realizdcia, implementdcia a riadenie projektov zameranych na rozvoj MSP,

* spolupraca s obcami, samospravami a mikroregionmi v ramci okresu Levoca,

* doplnkové podnikatel'ské aktivity suvisiace s aktivitami zdruZenia,

* organizovanie a pomoc pri organizovani spolocensko-odbornych podujati.

Dalsie sluzby poskytované malym a strednym podnikatelom

* vedenie jednoduchého tctovnictva,

* zostavovanie uctovnej zavierky,

* vyhotovenie danovych priznani,

* vedenie mzdovej agendy

* vyhotovenie potvrdeni o ztuctovanych a vyplatenych prijmoch fyzickych osob zo
zavislej ¢innosti ...,

* vyhotovenie roénych zuctovani preddavkov na dan, hlaseni o vyuctovani dane,
prehladov o zrazenych aodvedenych preddavkov na dan, mesacnych vykazov,
registracnych listov fyzickych osob pre socidlnu a zdravotnu poistoviiu, ...

* vyhotovenie pracovnych zmliv, dohod o vykonani prace, dohod o brigadnickej praci
Studentov, vypovede o skonceni pracovného pomeru, zdpoctovych listov,

* vyhotovenie ozndmeni o prijme, vydaji a stave zasob spotrebitel'ského balenia liehu,

* vyhotovenie tla¢iv pre Statisticky turad, faktur,

= odborné konzultacie,

* vysvetlenie zdkonov,

* spracovanie osobnych udajov, ...

Iné sluzby

* zostavovanie Zivotopisov

* pisanie Ziadosti o prijatie do zamestnania

= pomoc pri vypliiani tradnych tlaciv

* prepisovanie textov

» faxové sluzby

* vyhladavanie pozadovanych informacii na internete

* individudlne konzultacie prace v pocitacovych programoch (Word, Excel, Power
Point, Internet Explorer a pod.), zaskolenia a tréningy



pomoc pri zostavovani a ¢innosti miestnych akénych skupin

facilitdcie pre miestne akéné skupiny

koordinacie projektov

pomoc pri pisani technickych sprav v ramci uz schvalenych projektov
odborné postuidenie rozpoctov k projektu a konzultacie k realnosti poloziek



2 CINNOST CPK V ROKU 2005
2.1 Maly a stredni podnikatelia

Centrum prvého kontaktu v Levoc¢i bolo zaloZené scielom poskytovania
informacnych, poradenskych avzdelavacich sluzieb hlavne malym a strednym
podnikatel'om.

V roku 2005 sme evidovali 38 klientov z radov malych a strednych podnikatelov
mesta Levoca a okolia.

Zacinajucim podnikatelom sme poskytli 53 informacénych konzultacii v celkovom
trvani 54 hodin a 31 odbornych konzultacii v trvani 53 hodin.

Existujuci podnikatelia vyuZzivali naSe sluzby pocas 39-tich informacnych
konzultécii v celkovom trvani 39 hodin a pocas 83-och odbornych konzultdcii v trvani 188
hodin.

TakZe spolu sme v roku 2005 nasim klientom poskytli 206 konzultacii v celkovej
dizke 344 hodin.

Tabulka 1: Konzultacie poskytnuté malym a strednym podnikatelom

Podnikatelia Konzultacie SPOLU
Informacné Odborné
Pocet \Y Pocet \Y Pocet A%
hodinach hodinach hodinach
Zacinajaci* 53 54 31 53 84 107
Existujuci 39 39 83 188 122 227
SPOLU 92 93 114 241 206 334

* Zacinajuci podnikatel — podnika do 1 roka




2.2 Miestna a regionalna samosprava

Druhti najvacsiu skupinu klientov CPK Levoca tvoria miestne samospravy - obce.
Vacsinou ide oobce levocského okresu, ale aj obce okolitych okresov — Poprad,
KeZmarok, Spisska Nova Ves.

Medzi sluzby, ktoré pontikame miestnym samospravam patri aj vyplianie Ziadosti
a projektovych spisov pre ziskanie finanénych prostriedkov od réznych donorov,
vypracovanie programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja a s tym stvisiaca facilitacia
stretnuti miestnych akénych skupin.

2.2.1 Projekty

V roku 2005 sme vypracovali spolu 24 projektov. Z toho v 16-tich pripadoch boli
ziadatelom obce, v Styroch samotné Centrum prvého kontaktu Levoca, v troch pripadoch
tyzické osoby a vjednom pripade cirkevna organizacia. K 31. 12. 2005 boli z celkového
poc¢tu projektov ako tspeSné oznacené 2 projekty (8%), 10 projektov bolo v Stadiu
hodnotenia (42%) a 12 projektov nebolo podporenych (50%).

V cleneni podTla velkosti projektov vypracovalo CPK Levoca 10 velkych projektov
(Strukturdlne fondy) a 12 mensich projektov.

Legenda k tabulke 1:
Netispesné (nepodporené) projekty
Uspesné projekty
Projekty v stadiu hodnotenia



Tabul'ka 2: Projekty vypracované Centrom prvého kontaktu Levoca v roku 2005

Sektorovy operacny program Ludskeé zdroje
Priorita 3: ZvySenie kvalifikacného potencialu
a adaptability zamestnancov a 0s6b
vstupujucich na trh prace

Opatrenie 3.3.A: Rozvoj poradenstva

0 povolaniach a zamestnaniach

ZIADATEL OPATRENIE NAZOV PROJEKTU
CPK Levoca UV SR Sekretariat splnomocnenkyne vlady SR |Dodrziavanie zakladnych
pre romske komunity hygienickych zasad romskej
osady ako dalsi krok
Kk inteeracii Romov do obce
CPK Levoca Ministerstvo skolstva SR Buduj svoju kariéru doma!




Pokracovanie tabulky 1

Fyzicka osoba

Ministerstvo kultary SR

Program ,Obnovme si svoj dom”

Rekonstrukcia dvorového kridla

Fyzicka osoba

Ministerstvo kultary SR

Program ,Obnovme si svoj dom”

Obnova mestianskeho domu

cirkev, farnost Poraé

Program ,Obnovme si svoj dom”

Fyzicka osoba Ministerstvo kultary SR Obnova narodnej kultirnej pamiatky,
Program ,Obnovme si svoj dom” Markusovce
Grécko-katolicka  |Ministerstvo kultary SR Grécko-katolicky kostol sv. Demetera

Obec DIlhé Straze

Program Ex Libris - literatura, knizna
kultura a kniZnice

Nakup kniznicného fondu pre obecnu
kniznicu v Dlhych Strazach.

Obec Harichovce

Program Ex Libris — literatura, knizna
kultara a kniZnice

Obnova a rozsirenie knizni¢ného fondu
obecnej kniznice
v Harichovciach

Obec Arnutovce

Program Ex Libris - literatara, knizna
kultara a kniZnice

Rozsirenie a aktualizdcia knizniéného
fondu obecnej kniZznice v Arnutovciach

Obec Teplicka

Obec Harichovce

Program Ex Libris — literatra, knizna

kultura a kniznice

Konto Orange

Nakup kniznicného fondu pre obecnu
kniZnicu v Teplicke

XII. folklérne slavnosti v obci
Harichovce

CPK Levoca

OSF - Nadacia otvorenej spoloc¢nosti,
Grantovy program , Nikto nechyba”

Deti ucia rodicov ako sa predat
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2.2.2 Vypracované strategické planovacie dokumenty

Ziskanie financnej podpory z verejnych zdrojov (eurdpskych, Statnych, alebo
regionalnych) byva pri projektoch zameranych na regionalny rozvoj ¢asto podmienené

ich zladenim s rozvojovou stratégiou prislusnej obce, mikroregionu, ¢i kraja. Vyzaduje to
aj zakon o podpore regionalneho rozvoja ¢. 503/2001 Z. z.. Podla tohto zakona maji mat

obce schvaleny program hospodarskeho a socidlneho rozvoja (PHSR).

Vroku 2005 centrum v spoluprdci s miestnymi obyvatelmi vypracovalo tri

strategické pldnovacie dokumenty. Jeden

strategicky planovaci dokument pre

Mikroregion Levocské vrchy — Zapad sndzvom ,Budovanie kapacity pre Program
LEADER” v rdmci projektu TP SAPARD a strategické planovacie dokumenty — Programy

hospodarskeho a socidlneho rozvoja pre dve obce.

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA SR — TECHNICKA
POMOC SAPARD

program
SAPARD =
TRVALO UDRZATELNY ROZVOJ ZAOSTALYCH VIDIECKYCH
_ OBLASTI
NUTS II - VYCHODNE SLOVENSKO
(Rozvoj vidieka, diverzifikdcia pol’nohospoddrstva

a rozvoj multisektorovych partnerstiev vo vidieckom priestore
vychodného Slovenska)

II. Etapa —
BUDOVANIE KAPACITY PRE PROGRAM LEADER

Stratégia miestneho rozvoja typu Leader

Mikroregion Levoéské vrchy — Zapad

VIDIECKY PARLAMENT PRESOVSKEHO KRAJA
august 2005

Metodika: Ing. Jela Tvrdoiiova, CSc.
Vypracovalo: Centrum prvého kontaktu Levoca ako regionalny
expert
Ing. Andrea Hradiska, Ing. Denisa Janov¢ikova

Program
hospodarskeho
a socialneho
rozvoja obce

VLKOVA
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2.3 Projekty implementované centrom v roku 2005

2.3.1 Projekt Technicka pomoc (TP) SAPARD

Vidiecky parlament PreSov vypracoval projekt s nazvom ,Rozvoj vidieka,

diverzifikicia polnohospoddrstva a rozvoj multisektorovych partnerstiev vo vidieckom priestore
Vychodného Slovenska”, ktory bol v roku 2004 vyhodnoteny ako tispesny.

Pre realizaciu diela ,Technickd asistencia na spracovanie rozvojového programu

Mikroregidnu Levocské vrchy — Zdpad” bolo Vidieckym parlamentom podla stanovenych
kritérii vybrané Centrum prvého kontaktu Levoca.

Predmetom technickej asistencie bolo:
metodické usmernenie a zabezpecenie procesu smerujuceho k zvySeniu kapacit
mikroregionu pre absorbovanie strukturalnej podpory,
priprava miestnych subjektov a manazmentu pre vyuzivanie strukturalnych fondov a
budticej podpory financovania rozvojovych programov mikroregionov.

Ciel'om technickej asistencie bolo:
vytvorit kapacitu obéanov MR aktivne sa podielat na rozvojovych procesoch, zapajat
sa do pripravy arealizdcie rozvojovych projektov, schopnosti ziskat financné
prostriedky zo Strukturalnych fondov a podiela sa na rozhodovani o diani v MR
a pritom ucinne pomahat volenej casti samospravy realizovat aktivity,
posilnit obciansku participdciu, rozvoj miestnej demokracie,
vypracovat rozvojovy dokument obci a MR v oblasti dlhodobého rozvoja, realistické
akéné plany na obdobie 3-5 rokov pre vybrané priority, vypracované konkrétne
projekty miestnych subjektov do jednotlivych operacnych programov pre Strukturalne
fondy.

V roku 2005 sa v ramci projektu udiali tieto dolezité momenty:

Februar 2005

April - M4j 2005

Jén 2005

Prezentacia auditu zdrojov expertom TP, miestnym manazérom, administratorom
a Sirokej verejnosti

Tvorba SWOT analyzy a formuldcia vizie MR miestnymi aktivistami, poslancami,
podnikatel'mi, zruénymi l'udmi, pracovnikmi obecnych tiradov

Prezentacia SWOT analyzy a vizie MR
Odsuhlasenie SWOT analyzy a vizie MR,
Tvorba problémovych analyz

Prezentacia problémovych analyz
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Jal 2005

* Formuldcia strategického ciela, Specifickych cielov, opatreni, aktivit, identifikacia
indikatorov,

* Tvorba finan¢nych planov

* Prezentdcia opatreni a ich spracovania

August 2005
* Tvorba metodiky
* implementa¢ného, monitorovacieho a hodnotiaceho ramca

September 2005
* Tvorba propagac¢ného materidlu MR LVR-Z a priprava na konferenciu , Budovanie
kapacity pre Program LEADER”

November 2005
* Verejné diskusie k novej vidieckej politike Slovenskej republiky

2.3.2 Projekt ,Zena — matka na ceste k uspechu”

Predkladatelom tohto projektu je CPK Levoca a tento projekt implementuje

od 1. januara 2005.

Cielom tohto projektu je:

* umoznit Zenam rozvoj ich kariéry,

* nezamestnanym Zenam zbavit sa obav o dieta pri hladani si zamestnania, a to
obnovenim a rozsirenim sluzieb starostlivosti o deti materskym centrom Tereza,
vyuzitim databdzy opatrovateliek k detom mladsim ako 2,5 roka v prepojeni na
miestne samospravy oslovovanych obci levoc¢ského okresu,

* zriadenie informacnej kanceldrie na rozvoj spoluprdce zamestnavatelov,
samosprav, neziskovych instittcii v oblasti sluzieb starostlivosti o deti a iné zavislé
osoby

» distribtdcia informacii formou webovej stranky i osobne

» zosuladenie rodinného a pracovného Zivota Zien - matiek prostrednictvom
motivacnych stretnuti za spoluticasti muzov z dovodu odburania tradicionalizmu v
rodine a zabezpecenia principu rovnosti muzov a zien

* zvySenie adaptability Zien na nové poziadavky trhu prace prostrednictvom
informacnych S$koleni, odborného poradenstva a vzajomného pravidelného
stretavania sa zamestnanych i nezamestnanych Zien za i¢asti expertov.

CPK Levoca na projekte spolupracuje s miestnymi samospravami obci Dlhé Straze,

Dravce, Kurimany, Ol$avica, UloZa, Nizné Repase, Vysné Repase, Spissky Hrhov, Spisské
Podhradie a Spissky Stvrtok.
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Délezité momenty projektu v roku 2005

Januar
= Zostavenie Rady projektu a Redakénej rady
* Tvorba dotaznika na reprezentativny prieskum
* Tvorba planu ¢innosti (stratégie) MC

Marec
= (Cielend reklama o obnoveni a rozsireni ¢innosti MC Tereza

April
* Distribtcia dotaznikov do doméacnosti a vybranym zamestnavatelom
* Priprava atuprava priestorov  MC Tereza, zakupenie a stahovanie interiérového
zariadenia pre MC (v budove CVC Olymp)
* Graficky navrh a priprava webovej stranky

Maj
» Zber dotaznikov
» Zriadenie informacnej kancelarie, vyber a zaSkolenie informéatora
= Prvé vydanie ¢asopisu ,Zena — matka”
* Slavnostné obnovenie cinnosti Materského centra Tereza v Sportovej hale SOU
Pol'nohopodarskeho v Levoci

Jan
* Spracovanie, analyza a vyhodnotenie reprezentativneho prieskumu

September
* Vyber na rekvalifikacny kurz , Opatrovatel'stvo deti”

November
» Zadiatok rekvalifikacného kurzu , Opatrovatelstvo deti”

Ostatné udalosti v priebehu roka 2005

i & MEEVaR 5K
Partreed, Batnsthd dontiuen farss &

1€ -
» 14 zasadnuti Rady projektu a Redak¢nej rady R
* 8 vydani ¢asopisu Zena — matka” (od maja do decembra 2005)
* 2 workshopy k projektu na tému: Skuisenosti s implementovanim projektu
* 5 motivacnych stretnuti s cieflovou skupinou
* 1. motivacné stretnutie so psycholégom Mgr. ]J. Dudinskou na tému: Partnerské
vztahy a zamestnanie (august)
= 2. motivaéné stretnutie s podnikatelkou Zuzanou Homolovou na tému: Zena —
uspesna podnikatelka. (september)
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= 3. motivacné stretnutie so psychologom Mgr. J. Dudinskou na tému: Partnerské
vztahy a zamestnanie (2. cast), (oktdber)

* 4. motivacné stretnutie so psychologickou PhDr. L. Potengovou na tému:
Psychologia prace a tispesné absolvovanie vyberového konania. (november)

* 5. motivacné stretnutie so psychologom PhDr. L. Potengovou na tému: Psychologia

prace a tspesné absolvovanie vyberového konania (2. ¢ast) (december)

Rekvalifikaény kurz Opatrovatel'stvo realizuje CPK Levoca v spolupraci so
Slovenskym cervenym krizom SpiSska Nova Ves. Kurz navstevuje 10 frekventantov
z Levoce ablizkych obci. Trvanie kurzu je naplanované na 4 mesiace, pocas ktorych
frekventanti ziskaju teoretické vedomosti, ale aj praktické zrucnosti v oblasti
opatrovatelstva vSeobecne, ale aj v oblasti prace s detmi. Po skonceni kurzu ziskaju
osvedcenie, ktoré je akceptované vo vacsine krajin sveta.

Obrazok: Lektori a frekventanti kurzu
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3 FINANCNE HOSPODARENIE

CPK Levoca je neziskovou organizaciou, preto sa jej hospodarenie riadi Zdkonom
¢. 213 zroku 1997 Z. z. oneziskovych organizdcidch poskytujicich verejnoprospesné
sluzby.

Neziskova organizacia zabezpecuje svoju ¢innost a hospodari so svojimi prijmami,
vlastnym majetkom, majetkom, ktory nadobudla svojou ¢innostou, a moze uzivat
majetok Statu alebo obce v stlade s osobitnymi predpismi.

Majetok neziskovej organizacie mozu tvorit vklady zakladatelov, prijmy z vlastnej
¢innosti, prijmy z podnikatelskej ¢innosti po zdaneni, p6zicky, tvery a troky, dary od
tyzickych osob a pravnickych osob. Neziskovej organizacii mozno poskytnut aj dotacie zo
Statneho rozpoctu, rozpoctu statneho fondu a rozpoctu obce. Hodnotu vlastného majetku
CPK Levoca odhadujeme na cca Sk 500 000,- a tvori ho hlavne nabytok a kancelarske
zariadenia — osobné pocitace, tlaciarne, skenery apod.

CPK Levoca od roku 2004 vedie podvojné tuctovnictvo (Gctuje metdédu B) a preto
kompletna tctovna zavierka pozostava z dvoch vykazov ato Stvahy a Vykazu ziskov
astrat. Udaje nachadzajice sa v tychto dokumentoch st zaroven podkladom pre
vypracovanie finan¢nej analyzy subjektu.

3.1 Financ¢na analyza CPK Levoca

Finanénd analyza predstavuje ohodnotenie minulosti, si¢asnosti a predpokladanej
budticnosti finanéného hospodérenia subjektu. Jej cielom je spoznat financné zdravie
subjektu, identifikovat slabiny, ktoré by v buducnosti mohli viest k problémom a
determinovat silné stranky, na ktorych by subjekt mohol stavat.

Finanéna analyza umoznuje efektivne vyuzivat a riadif financné prostriedky,
pomaha pri riadeni investi¢cnych projektov a pri optimalizacii investi¢ného rizika.
Hlavnym nastrojom financnej analyzy je konStrukcia a naslednd interpretacia
pomerovych, pripadne rozdielovych ukazovatelov.
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FINANCNA ANALYZA VYCHADZAJUCA Z UCTOVNE] ZAVIERKY

STRUKTURA VYNOSOV

Tabulka 3.1.1
Vynosova polozka Koncovy Podiel na | Koncovy Zmena

stav v Sk - celkovych | stavv Sk -

rok 2005 vynosoch | rok 2004

v %

Trzby z predaja sluZieb 549 407,23 | 13,935 721 047,00 -171 639,77
Uroky 176,98 0,005 437,29 - 206,31
Iné ostatné vynosy 2 171,00 0,06 376 545,00 - 374 374,00
Dotacie 3296 257,86 86 451 302,00 | +2 844 955,86
VYNOSY SPOLU 3 848 013,07 100 1549 331,29
Vynosy budtcich obdobi 3298 627,14 564 000,00

Najvyssi podiel vynosov na celkovej vyske vynosov tvoria Dotacie (86%). Vynosova
polozka Dotacie pozostava z dotdcii od Narodnej agenttry pre rozvoj malého a stredného
podnikania, dotécii mesta Levoca, prispevkov z Uradu préce, socidlnych veci a rodiny za
absolventsku prax a nenavratného finan¢ného prispevku z Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR na projekt ,Zena — matka na ceste k tispechu”. V roku 2005 tvorili dotacie cca 13%
vsetkych vynosov. V porovnani s rokom 2004 sa vyska vynosovej polozky Dotacie zvys$ila viac
ako 7-nasobne.

Trzby z predaja sluzieb st trzby za odborné konzultacie, vedenie tictovnictva,
koordinaciu projektov, poskytovanie sluzieb, vypracovanie podnikatel'skych zamerov,
organizovanie verejnych diskusii, organiza¢nych stretnuti a odborné konzultacie MIS. Tato
vynosova polozka tvori cca 14% vSetkych vynosov. V porovnani s rokom 2004 sa trzby z predaja
sluzieb znizili. Dovodom je prave ziskanie finan¢nych prostriedkov pre nasu cielova skupinu, ¢o
vyvolalo zniZenie spolufinancovania zo strany klientov.

Polozku Iné ostatné vynosy tvori vratené poistné a preplatené cestovné z Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR v rdmci Skolenia. Tato polozka tvori len 0,06% z celkovych
Vynosov.

Vynosy buducich obdobi tvoria priznané, ale v roku 2005 nevyplatené financ¢né

prostriedky z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny v ramci implementovaného projektu
,Zena — matka na ceste k tispechu”.

Pomer Trzieb z predaja sluzieb a vysky Dotacii ako pomer vlastnych a cudzich zdrojov

(rok 2004) Trzby z predaja sluzieb:Dotacie =721 047: 451 302 = 1,6:1
(rok 2005) T:D = 549 407,23:3 296 257,86=1:6
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Pomer Inych ostatnych vynosov a Dotacii

(rok 2004) Iné ostatné vynosy:Dotécie = 376 545,00:451 302,00 = 1:1,2
(rok 2005) I:D = 2 171,00:3 296 257,86=1:1518

V roku 2005 bol pomer inych ostatnych vynosov k vyske dotacif 1:1518 z dovodu zacatia

implementovania projektu ,Zena — matka na ceste k tispechu”.

STRUKTURA NAKLADOV
Tabulka 3.1.2
Nakladova polozka Koncovy Podiel na | Koncovy Zmena

stav v Sk - celkovych | stavv Sk -

rok 2005 nakladoch | rok 2004

v %

Spotreba materidlu 488 429,40 14,7 31 622,00 + 456 807,40
Spotreba energie 90 000,00 3 0,00 +90 000,00
Cestovné 120 374,50 4 78 327,90 +42 046,60
Naéklady na reprezentdciu 7 226,50 0,2 2 279,00 + 4 947,50
Ostatné sluzby 393 805,50 11,8 186 681,30 +207 124,20
Mzdové naklady 2 000 916,00 59,97 619 156,00 | +1 381 760,00
Zakonné socidlne poistenie 168 772,00 5 164 224,00 +4 548,00
Zakonné socialne naklady 28 526,50 0,8 44 765,50 -16 239,00
Ostatné dane a poplatky 1 324,00 0,03 1 275,00 + 49,00
Uroky 0,00 0 0,04 +0,04
Iné ostatné naklady 16 684,20 0,5 7 880,00 + 8 804,20
Prevadzkové naklady SPOLU 3316 058,60 100 1136210,74 | +2179 847,86
NAKLADY SPOLU 3 316 058,60 100 1136 210,74 | +2179 847,86

V roku 2005 najvyssi podiel nakladov na celkovych nakladoch predstavovali Mzdové
naklady (59,97%) V porovnani s rokom 2004 vzrastli viac ako trojnasobne. Tento narast stvisi
priamo umerne s narastom poctu pracovnikov, ktori v CPK Levoca v sticasnosti pracuju.

Druht najvacsiu skupinu nakladov tvori Spotreba materialu (14,7%).Vyska tejto
nakladovej polozky sa v porovnani s rokom 2004 zvysila viac ako 15-nasobne. Tento ndrast suvisi
s mnozstvom sluzieb, ktoré CPK Levoca zacalo poskytovat, ako aj s realizaciou projektu

financovaného zo Strukturalnych fondov.

Vo vSeobecnosti mozno povedat, Ze vSetky nakladové poloZky sa v porovnani

s predchddzajicim rokom zvysili. Tato skutocnost stivisi s uz spominanou realizaciou projektu,

kde bolo na rok 2005 a rovnako na rok 2006 schvélenych cca 3 mil. Sk a ti¢elovo viazanych na

konkrétne nakladové polozky.
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Tabulka 3.1.3

HOSPODARSKY VYSLEDOK ( HV = Vynosy — Naklady)

Rok 2005 Rok 2004 Zmena
Vynosy 3 848 013,07 1549 331,29 +2298 681,78
Naklady 3 316 058,60 1136 210,74 +2179 847,86
Hospodarsky +531 954,47 +413 120,55 +118 833,92
vysledok

Vynosy v roku 2005 prevysovali naklady a preto CPK Levoca v tomto roku vykazovalo
zisk viac ako pol milidna.

Tento stav bolo mozné dosiahnut len z dovodu, Ze centru bol schvaleny kontokorentny
uver na preklenutie ¢asového nestladu medzi vznikom nakladov a refunddciou tychto nakladov
ministerstvom. Tiez vdaka loajalnosti pracovnikov organizacie, ktoré zabezpecuji chod
a realizaciu financne narocného projektu svojimi vlastnymi osobnymi vkladmi. V pripade, ze by
tieto vklady pracovnici neboli ochotni vlozit, stav finanénych ukazovatelov by sa pohyboval
v zmysle vyrovnaného hospodarenia.

FINANCNA ANALYZA VYUZIVAJUCA POMEROVE FINANCNE UKAZOVATELE
(4daje st v tisicoch Sk)

UKAZOVATELE LIKVIDITY

Likvidita — rychlost, ktorou je subjekt schopny splacat svoje zavizky,
- rychlost, ktorou je subjekt schopny premenit aktiva na hotovost

Likvidita 1. stupna = pohotové prostriedky / kratkodobé zavizky

Optimalna hodnota ukazovatela je 0,2 az 0,6, ¢o znamend, Ze na 1 Sk kratkodobych
zavazkov pripada najmenej 20 halierov penaznych prostriedkov.

Likvidita 1. stupnia ziadatela (rok 2004) =506 / 62 = 8,16

Likvidita 1. stupnia ziadatela (rok 2005) =25 /117 = 0,21

Likvidita 1. stupna ziadatela (odhad na rok 2006) = 15 /120 = 0,125
Likvidita 1. stupna ziadatela (odhad na rok 2007) =15 /120 = 0,125
Likvidita 1. stupna ziadatela (odhad na rok 2008) =15 /120 = 0,125
Likvidita 1. stupnia ziadatela (odhad na rok 2009) =15 /120 = 0,125
Likvidita 1. stupnia ziadatela (odhad na rok 2010) =15 /120 = 0,125
Likvidita 1. stupna ziadatela (odhad na rok 2011) =15 /120 = 0,125
Likvidita 1. stupna ziadatela (odhad na rok 2012) =15 /120 = 0,125
Likvidita 1. stupna ziadatela (odhad na rok 2013) =15 /120 = 0,125
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Graf 1

Vyvoj ukazovatela Likvidita 1. stupiia
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Likvidita 1. stupna

V roku 2005 hodnota ukazovatela Likvidita 1. stupnia v porovnani s rokom 2004 prudko
klesla. Pri¢inou bol vyrazny pokles anedostatok pohotovostnych finanénych prostriedkov
zdovodu casového nesuladu medzi vynalozenim financénych prostriedkov a refundaciou
vydavkov z ministerstva. Na preklenutie tohto casového nesuladu poziadalo Centrum prvého
kontaktu o kontokorentny uver.

Hodnota tohto ukazovatela v roku 2004 nachadzala vysoko nad optimalnou hodnotou.
V roku 2005 sa hodnota ukazovatela najviac priblizila optimalnej hodnote. Aj odhad hodnoty na
roky 2006 az 2013 sa pohybuje velmi blizko spodnej hranici optimalnej hodnoty.

Hodnota ukazovatela 8,16 v roku 2004 hovori o tom, ze na 1 Sk kratkodobych zavazkov
pripadalo 8,16 Sk pohotovostnych prostriedkov. V roku 2005 na 1 Sk kratkodobych zavazkov
pripadalo 21 halierov penaznych prostriedkov.

Kladné hodnoty ukazovatela hovoria o schopnosti subjektu okamzite splacat svoje
zavazky z vlastnych zdrojov.

Likvidita 2. stupnia = (pohotové prostriedky + pohl'adavky) / kratkodobé zavizky
Za odporucané hodnoty sa povazuju hodnoty z intervalu 1 -1,5.

Likvidita 2. stupna ziadatela (rok 2004) = (506 + 599) / 62 = 17,82

Likvidita 2. stupna ziadatela (rok 2005) = (25 + 4 836)/ 117 = 41,54

Likvidita 2. stupnia ziadatela (odhad na rok 2006) = (15 + 4 000)/ 120 = 33,46
Likvidita 2. stupnia ziadatela (odhad na rok 2007) = (15 + 4 000)/ 120 = 33,46
Likvidita 2. stupnia ziadatela (odhad na rok 2008) = (15 + 4 000)/ 120 = 33,46
Likvidita 2. stupnia ziadatela (odhad na rok 2009) = (15 + 4 000)/ 120 = 33,46
Likvidita 2. stupna ziadatela (odhad na rok 2010) = (15 + 3 000)/ 120 = 25,125
Likvidita 2. stupna ziadatela (odhad na rok 2011) = (15 + 3 500)/ 120 = 29,29
Likvidita 2. stupnia ziadatela (odhad na rok 2012) = (15 + 3 500)/ 120 = 29,29
Likvidita 2. stupnia ziadatela (odhad na rok 2013) = (15 + 3 500)/ 120 = 29,29
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Graf 2

Vyvoj ukazovatel'a Likvidita 2. stupna
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Likvidita 2. stupna

Hodnoty ukazovatela Likvidita 2. stupnia vjednotlivych rokoch 12 az 21 nasobne
prevysuja optimalnu hodnotu. Dévodom je niekolkonadsobne vyssia hodnota pohladavok
v porovnani s vyskou kratkodobych zavizkov. Ziadatel nie je schopny hradit zavizky zo svojich
finanénych prostriedkov. Zddévodnenim je prave neziskova forma organizacie, ktord zabezpecuje
svoj chod prevazne z dotacnych prostriedkov a kde nie je mozné financne zabezpecit za obdobie
% roka viac ako 2 mil. potrebnych finanénych prostriedkov na realizaciu projektu a preklenutie
spominaného ¢asového nestladu.

Likvidita 3. stupnia = obezné aktiva / kratkodobé zaviazky

Hodnoty tohoto ukazovatela by sa mali pohybovat v intervale 2 - 2,5.

Likvidita 3. stupna ziadatela (rok 2004) =1 105/ 62=17,8

Likvidita 3. stupnia ziadatela (rok 2005) =4 936 / 117 = 42,18
Likvidita 3. stupnia ziadatela (odhad na rok 2006) =3 800 / 120 = 31,6
Likvidita 3. stupna ziadatela (odhad na rok 2007) =3 800 / 120 = 31,6
Likvidita 3. stupna ziadatela (odhad na rok 2008) =3 800 / 120 = 31,6
Likvidita 3. stupnia ziadatela (odhad na rok 2009) =3 800 / 120 = 31,6
Likvidita 3. stupnia ziadatela (odhad na rok 2010) =2 800 / 120 = 23,3
Likvidita 3. stupna ziadatela (odhad na rok 2011) =3 300 / 120 =27,5
Likvidita 3. stupnia ziadatela (odhad na rok 2012) =3 300 / 120 = 27,5
Likvidita 3. stupnia ziadatela (odhad na rok 2013) =3 300 / 120 = 27,5

Hodnoty ukazovatela v porovnani s optimalnou hodnotou st 7 aZ 16 nasobne vyssie.
Kratkodobé zavazky st niekolkondsobne plne kryté hodnotou obezného majetku. Hodnoty
ukazovatela by k optimalnej hodnote priblizilo zvySenie stavu kratkodobych zavazkov, alebo
znizenie stavu obeznych aktiv, konkrétne pohladavok.
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Graf 3

Vyvoj ukazovatela Likvidita 3. stupna
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Likvidita 2. stupna

UKAZOVATELE ZADLZENOSTI

Uverova zadlzenost =bankové tvery a vypomoci / pasiva spolu

Ukazovatel tverova zadiZenost vyjadruje percentudlny podiel bankovych tverov a
vypomoci na celkovych pasivach. Odporticana hodnota tohoto ukazovatela by mala byt nizsia

ako 50%.

Uverova zadizenost Ziadatela (rok 2004) = (0 /1 105 )*100 = 0%

Uverova zadizenost Ziadatela (rok 2005) = (510 / 4 936)*100 = 10,33%
Uverova zadlzenost Ziadatel'a (odhad na rok 2006) = (320 / 4 500)*100 = 7,11%
Uverova zadiZenost Ziadatela (odhad na rok 2007) = (300 / 4 200)*100 = 7,14%
Uverova zadlzenost Ziadatel'a (odhad na rok 2008) = (280 / 4 200)*100 = 6,66%
Uverové zadizenost Ziadatela (odhad na rok 2009) = (260 / 4 200)*100 = 6,19%
Uverova zadlzenost Ziadatel'a (odhad na rok 2010 = (240 / 3 800)*100 = 6,32%
Uverova zadizenost Ziadatela (odhad na rok 2011) = (220 / 3 900)*100 = 5,64%
Uverova zadlzenost Ziadatel'a (odhad na rok 2012) = (200 / 4 000)*100 = 5%
Uverova zadiZenost Ziadatel'a (odhad na rok 2013) = 180 / 3 900)*100 = 4,62%

Graf 5

Vyvoj ukazovatela Uverova zadlZenost
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V pripade CPK sa hodnoty tohto ukazovatela vo vsetkych rokoch sledovaného obdobia
nachédzaji pod optimélnou hranicou. V roku 2004 bola tiverovéa zadiZenost centra nulové, kedze
centrum nemalo ziadne bankové tvery aneevidovalo Ziadne finan¢né vypomoci. V roku 2005
vykazovala tverova zadiZenost centra priblizne 10 percent. Toto percento predstavuje podiel
finan¢nej vypomoci - vlastné osobné vklady od pracovnikov centra a kontokorentného tiveru na
celkovej vyske pasiv. Odhad na roky 2006 az 2013 sa pohybuje okolo piatich percent.

Podiel pohl'adavok na vyske zavizkov
Tento podiel hovori o tom, kol'ko Sk pohladavok pripadéd na 1 Sk zavazkov.

(rok 2004) pohladavky/zavazky = 599/63 = 9,5
(rok 2005) P/Z = 4 836/118 = 40,98

(odhad na rok 2006) P/Z= 4 000/120 = 33,3
(odhad na rok 2007) P/Z = 4 000/120 = 33,3
(odhad na rok 2008) P/Z = 4 000/120 = 33,3
(odhad na rok 2009) P/Z =4 000/120 = 33,3
(odhad na rok 2010) P/Z =3 500/120 = 29,16
(odhad na rok 2011) P/Z = 3 000/120 = 25
(odhad na rok 2012) P/Z = 3 000/120 = 25
(odhad na rok 2013) P/Z = 3 000/120 = 25

Graf 6

Vyvoj podielu pohladavok na vyske zavazkov
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V roku 2004 pripada na jednu korunu zavazkov 9,5 Sk pohladavok. V roku 2005 je to uz
40,98 Sk pohladavok na jednu korunu zavézkov. V nasledujicom obdobi ocakdvame aj vdaka
schvaleniu projektu cez Norsky finanény mechanizmus narast o 20 jednotiek pohladavok vo
vztahu k 1 korune zavazkov.

V porovnani s rokom 2004 sa vyska pohladavok v roku 2005 zvysila viac ako 8 - nasobne.
Odhad na roky 2006 az 2013 pocita s postupnym znizovanim vysky pohladavok. Aj vyska
zavazkov v roku 2005 vzrastla, v porovnani s rokom 2004 skoro dvojnasobne. Odhad na roky
2006 az 2013 predpoklada, Ze vyska zavazkov sa udrzi na rovnakej hladine.
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4 KONTAKT

Sidlime na prizemi budovy mestského tiradu v Levoci

ADRESA: Namestie Majstra Pavla 4
054 01 Levoca

TEL.: 053/46 99 065, 0903 641 645

FAX: 053/46 99 065

Kancelaria riaditel'ky: 053/46 99 066,

0903 449 327
E-mail: cpklevoca@levoca.sk
Web: www.cpk.sk/levoca

Vypracovala: Ing. Denisa Janovcikova
Ing. Andrea Hradiska
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