Vyrocna
Sprava
CPK Levoca
12 rok
2006




ROk 2006 DOl ... cecermmnmssssssssssnsssssssnssssssssssssssnsssnsnsnsnsnsssnsnsnsnnnnnnnnnnnnnnnnnns 3
1. Vznik, poslanie, ciele a poniukané sluzby .......ccccuemmmmsmemmamsmmamsmnanannns 4
2. Cinnost CPK Levoéa V roku 2006 .......ccceessssssssssmmmmmnmsssssssssssnnnnnnnnnnss 7
2.1 Mali a stredni podnikatelia .....ccceumeemnmsmmamsmsnmsnsssnsnnsnsnnsssnnnnsnnnnsnas 7
2.2 Miestna a regionalna SAMOSPrava .uccessssssssssassasasssnsssssnsnnnnsnnnnnns 7
2.2.1 Projekty vypracované CPK LevoC€a .c.icecrsmmsmnmssnsssansnnnnnnnnnns 8

2.2.2 Vypracované strategické planovacie dokumenty obci .... 9
2.3 Projekt implementovany centrom v roku 2006 - ,,Zena - matka

na ceste k Uspechu ......cccrmnmmsmsmsansssssnsssssssssnssssnsnsnnnnsnnnnsnnnnnnnns 9
2.4 Dalsie aktivity CPK Levoéa V roku 2006 ........cccommsesssmmsmsssssssnnns 16

2.4.1 Uéast CPK Levoéa na burze prace ....cueeeeessssesssmssssssssnnas 16

2.4.2 Publikacie vydané CPK Levoca v roku 2006 ..........cceuee.- 17
Finanéné hospodarenie CPK Levoca v roku 2006 ........ccccecmemmmnaneas 18
Kontakt




Rok 2006 bol pokrac¢ovanim aktivit z predchadzajuceho obdobia.
Uspesne sme zvladli implementaciu projektu ,Zena-matka na ceste
k uspechu, ktory bol prvym projektom podporenym zo Strukturainych
fondov v skratenom programovacom obdobi rokov 2004 - 2006.

Dany projekt bol doélezitou skuskou schopnosti uplatnenia
ekonomicko-strategického myslenia élenov timu, ktory musel ist’ ruka
v ruke s tvorivost'ou potrebnou na vysporiadanie sa so situaciou ako
zvladnut' financovanie projektu, pri ktorom sa organizacia
s neziskovym charakterom musela spravat’ takmer ako podnikatel'sky
subjekt. Projekt bol skuskou lojality, trpezlivosti a dovery v seba
samych, ako aj svojich spolupracovnikov.

Skusenosti z naro¢cnej administracie sa objavili v debutovom dielku
»Ako v zdravi prezit' byrokraciu“, ktorym autorka uvolnila pocity
a emocie z byrokratickych prietahov a castokrat nezmyselnych
poziadaviek zo strany uradnikov pri realizacii spominaného projektu.

Rok 2006 mnohi z nas, ktori sa sutredia na projektovy manazment,
chapali ako hluché obdobie, ktoré sa prejavilo malym poétom
zverejnovanych vyziev. Dany rok bol totiz na narodnej i regionalnej
urovni rokom pripravy na nové programovacie obdobie pre roky 2007 -
2013.

Zaver roka sme i my vyuzili na vytyéenie si vlastnych priorit
organizacie a nasim cielom pre rok 2007 sa stala téma ,Rozvoj
regionov a l'udskych zdrojov*. A to i preto, lebo CPK Levoca sa v roku
2006 uspesne etablovala na trhu ako regionalny expert
s uplatiovanim principov rozvoja regionu zdola nahor, teda v zmysle
iniciativy typu LEADER.

TeSime sa na to, ako sa nam podari v budiucnosti zhodnotit’ kroky,
ktoré podnikneme pri napifnani nasho zameru v spolupraci so
samospravou, podnikatel'skym sektorom a zastupcami tretieho
sektora, Skolskymi zariadeniami a d’'alSimi subjektami i aktivnymi, ¢Ci
zruénymi obyvatel'mi nasho okresu.

Dol

ROK 2006 BOL ..




1 VZNIK, POSLANIE, CIELE A PONUKANE SLUZBY

Centrum prvého kontaktu (CPK) Levoca
patri do sudstavy institacii, ktoré zastupuju Narodnu agentiuru pre
rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP) v regionoch.

CPK je neziskova institucia, zalozena na zaklade partnerstva
verejného a neziskového sektora ako nezavislé zaujmové zdruzenie
pravnickych osob, ktoré bolo zalozené 1. oktéobra 2002.

Zakladajucimi ¢lenmi sa:

= Regionalna Rozvojova Agentiira TATRY-SPIS, Kezmarok,
= Slovenska zivhostenska komora, krajska zlozka Presov,
= Mesto Levoca.

CPK Levoca zabezpecuje l'ahky pristup podnikatel'ov (ale aj ostatnych
skupin obyvatel'stva) k potrebnym poradenskym a informacénym
sluzbam.

Aktivity CPK su zamerané najma na:

= ulahéenie pristupu k podpornym programom financovanym zo
statnych a inych verejnych zdrojov (finanéné programy,
poradenstvo, vzdelavanie apod.).

= poskytovanie informacii o moznych finanénych zdrojoch,

= internetové informac¢né sluzby,

= vytvaranie kontaktov a podporu dialogu medzi podnikatel'skym a
verejnym sektorom.

Ciel'ové skupiny CPK

= mali a stredni podnikatelia,

= potencialni podnikatelia,

= dlhodobo nezamestnani,

= absolventi skol,

= mimoregionalne podnikatel'ské subjekty (investori),
= organy samospravy, Statnej spravy.

CPK Levoéa poskytuje nasledovné sluzby:

= komplexné informacné a poradenské sluzby pre zacinajucich a
existujucich malych a strednych podnikatel'ov (MSP),

= organizovanie a realizacia Skoleni a inych vzdelavacich aktivit pre
MSP,

= finanéné sluzby, finanéné poradenstvo a finanéné analyzy pre MSP,

= ziskavanie, spracovanie a poskytovanie informacii z oblasti MSP,

= sprostredkovanie kontaktov medzi podnikatel'skymi subjektmi
navzajom, ako aj medzi podnikatel'mi, organmi verejnej spravy,
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bankovnictva a d'alSimi partnermi podsobiacimi v oblasti MSP
v ramci SR alebo v zahranici,

= poskytovanie sluzieb potencialnym investorom vo vymedzenom
regione,

= podpora a usmernenie rozvoja novych podnikatel'skych aktivit v silade
s Regionalnymi rozvojovymi planmi,

= poskytovanie d’'alSej pomoci podporujucej rozvoj MSP v regiéonoch,

= vypracovanie a pomoc pri spracovavani komplexnych rozvojovych
programov regionov SR,

= vypracovanie podnikatel'skych zamerov a planov,

= vykonavanie finanénych analyz, analytickych stadii rozvoja MSP, regionu a
rozvojovych programov,

= vydavanie a Sirenie periodickej a neperiodickej tlaéce, knih, plagatov a
inych informacénych materialov hlavne s tematikou podpory a rozvoja MSP,

= realizacia, implementacia a riadenie projektov zameranych na rozvoj MSP,

= spolupraca s obcami, samospravami a mikroregionmi v ramci okresu
Levoca,

= dopinkové podnikatel'ské aktivity suvisiace s aktivitami zdruzenia,

= organizovanie a pomoc pri organizovani spolo¢ensko-odbornych podujati.

Dalsie sluzby poskytované malym a strednym podnikatel'om

= vedenie jednoduchého uctovnictva,

= zostavovanie uctovnej zavierky,

= vyhotovenie danovych priznani,

= vedenie mzdovej agendy,

= vyhotovenie potvrdeni o zuctovanych a vyplatenych prijmoch fyzickych
osob zo zavislej ¢innosti ...,

= vyhotovenie roénych zuétovani preddavkov na dan, hlaseni o vyuétovani
dane, prehladov o zrazenych a odvedenych preddavkov na dan,
mesacénych vykazov, registracnych listov fyzickych os6b pre socialnu
a zdravotnu poist'oviu, ...

= vyhotovenie pracovnych zmlidv, dohéd o vykonani prace, dohod
o brigadnickej praci studentov, vypovede o skonc¢eni pracovného pomeru,
zapoctovych listov,

= vyhotovenie oznameni o prijme, vydaji a stave zasob spotrebitel'ského
balenia liehu,

= vyhotovenie tlaciv pre statisticky urad, faktur,

= odborné konzultacie,

= vysvetlenie zakonov,

= spracovanie osobnych udajov, ...

Iné sluzby

= zostavovanie zivotopisov,
= pisanie ziadosti o prijatie do zamestnania,
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pomoc pri vypinani aradnych tlaéiv,

prepisovanie textov,

faxové sluzby,

vyhl'adavanie pozadovanych informacii na internete,

individualne konzultacie prace v pocitacovych programoch (Word, Excel,
Power Point, Internet Explorer a pod.), zaskolenia a tréninky,

pomoc pri zostavovani a éinnosti miestnych akénych skupin,

facilitacie pre miestne akéné skupiny,

koordinacie projektov,

pomoc pri pisani technickych sprav v ramci uz schvalenych projektov,
odborné posudenie rozpoctov k projektu a konzultacie k realnosti
poloziek.



2 CINNOST CPK LEVOCA V ROKU 2006
2.1 MALI A STREDNi PODNIKATELIA

Centrum prvého kontaktu v Levoéi bolo zalozené s cielom
poskytovania informaénych, poradenskych a vzdelavacich sluzieb
hlavne malym a strednym podnikatel'om.

V roku 2006 sme evidovali 37 klientov zradov malych
a strednych podnikatel'ov mesta Levoca a okolia.

Zacinajucim podnikatelom sme poskytli 24 informaénych
konzultacii v celkovom trvani 30 hodin a 21 odbornych konzultacii
v trvani 29,5 hodin.

Existujuci podnikatelia vyuzivali nase sluzby pocéas 47-mich
informaénych konzultacii v celkovom trvani 50 hodin a po¢as 106-tich
odbornych konzultacii v trvani 209 hodin.

Takze spolu sme vroku 2006 nasim klientom poskytli 198
konzultacii v celkovej dizke 318,5 hodin.

Tabul'ka 2.1.1: Konzultacie poskytnuté malym a strednym
podnikatel'om

Podnikatelia Konzultacie SPOLU
Informacné Odborné
Pocet Vv Pocet Vv Pocet Vv
hodinach hodinach hodinach
Zacinajuci* 24 30 21 29,5 45 59,5
Existujuci 47 50 106 209 153 259
SPOLU 71 80 127 238,5 198 318,5

* Zacinajuci podnikatel’ - podnika do 1 roka

2.2 MIESTNA A REGIONALNA SAMOSPRAVA

Druhu najvaésiu skupinu klientov CPK Levoéa tvoria miestne
samospravy - obce. Vacésinou ide o obce levoéského okresu, ale aj
obce okolitych okresov - Poprad, Kezmarok, SpiSska Nova Ves.

Medzi sluzby, ktoré ponukame miestnym samospravam patri aj
vypihanie ziadosti a projektovych spisov pre ziskanie finanénych
prostriedkov od réznych donorov, vypracovanie programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja as tym suvisiaca facilitacia
stretnuti miestnych akénych skupin.
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2.2.1 PROJEKTY VYPRACOVANE CENTROM PRVEHO KONTAKTU LEVOCA

V roku 2006 sme vypracovali 10 projektov. V Siestich pripadoch boli
ziadateI'mi obce, v dvoch pripadoch mikroregion a rovnako v dvoch pripadoch
bolo ziadatel'om samotné centrum.

Tabul'ka 2.2.1.1: Zoznam vypracovanych projektov
Centrom prvého kontaktu

Ziadatel Donor - zdroj Nazov projektu Uspesnost’
finanénych
prostriedkov
Obec Ministerstvo kultary | Nakup knizniéného fondu pre Nepodporeny
Dlhé Straze SR, Program Ex obecnu kniznicu v Dlhych
Libris Strazach
Urad Projektova dokumentacia na Podporeny
splnomocnenkyne vystavbu bytovych domov pre
viady SR pre romske | romskych obyvatel'ov obce DIhé
komunity Straze + Analyza situacie
v romskej osade Dlhé Straze
Mikroregion Ministerstvo kultury | Makovicka struna Nepodporeny
Levoéskeé SR, Program Kultara
vrchy narodnostnych Rusinske slavnosti na Hornej Nepodporeny
mensin Toryse
Obec Vlkova | Ministerstvo kultury | Projektova dokumentacia na Podporeny
SR, Program rekonstrukciou historického
Obnovme si svoj parku v obci Vikova
dom
Obec Ministerstvo kultury | Zriadenie pamatnej izby v obci Podporeny
Harichovce SR, Program Harichovce
Obnovme si svoj
dom
Mesto Norsky finanény Skvalitnenie starostlivosti Nepodporeny
Levocéa mechanizmus o matku a diet'a od obdobia
pocatia po dospelost’ diet'at’a
v okrese Levoca
OP Zakladna Strecha strategického V Stadiu
infrastruktara - regionalneho rozvoja okresu hodnotenia
Opatrenie 3.3: Levoca
Budovanie a rozvoj
inStitucionalnej
infrastruktary
v oblasti regionalnej
politiky
CPK Levoéa Norsky finanény Regionalna euroskola na V stadiu
mechanizmus Strednom SpisSi hodnotenia
Nadacia Tatrabanky | Program ,Partnerstva V stadiu
Vv regione* hodnotenia

Zdroj: CPK Levoca




2.2.2 VYPRACOVANE STRATEGICKE PLANOVACIE DOKUMENTY OBCI

Ziskanie finan¢nej podpory z verejnych
zdrojov (eurépskych, Statnych, alebo
regionalnych) byva pri projektoch
zameranych na regionalny rozvoj c¢asto
podmienené ich zladenim s rozvojovou
stratégiou prislusnej obce, mikroregionu, ¢i
kraja. Vyzaduje to aj zakon o podpore
regionalneho rozvoja ¢. 503/2001 Z. z.. Podl'a
tohto zakona maju mat’ obce schvaleny
program hospodarskeho a socialneho rozvoja
(PHSR).

V roku 2006 centrum v spolupraci
s miestnymi obyvatel'mi dokongilo
strategicky planovaci dokument obce
Abrahamovce (okres Kezmarok).

Centrum tiez vtomto roku zacalo
pracovat na Programe hospodarskeho
a socialneho rozvoja obce Chrast’ nad Hornadom (okres SpiSska Nova Ves).

2.3 PROJEKT IMPLEMENTOVANY CENTROM V ROKU 2006 - ,ZENA - MATKA NA
CESTE K USPECHU*«

99% ¢innosti CPK Levoéa vroku 2007 tvorilo implementovanie,
monitorovanie a finanény manazment projektu ,Zena - matka na ceste
k uspechu*.

Ciel'om tohto projektu bolo:

* umoznit’ Zenam rozvoj ich kariéry,

* nezamestnanym Zzenam zbavit' sa obav o diet'a pri h'adani si zamestnania, a
to obnovenim a rozsSirenim sluzieb starostlivosti o deti materskym centrom
Tereza, vyuzitim databazy opatrovateliek k detom mladsim ako 2,5 roka v
prepojeni na miestne samospravy oslovovanych obci levoéského okresu,

» zriadenie informaénej kancelarie na rozvoj spoluprace zamestnavatelov,
samosprav, neziskovych institiucii v oblasti sluzieb starostlivosti o deti a iné
zavislé osoby

= distribacia informacii formou webovej stranky i osobne

= zosuladenie rodinného a pracovného Zivota Zien - matiek prostrednictvom
motivaénych stretnuti 2za spoluuéasti muzov 2z doévodu odburania
tradicionalizmu v rodine a zabezpecenia principu rovnosti muzov a zien



= zvySenie adaptability zien na nové poziadavky trhu prace prostrednictvom
informaénych Skoleni, odborného poradenstva a vzajomného pravidelného
stretavania sa zamestnanych i nezamestnanych Zien za Gucasti expertov.

Predkladatelom projektu ,Zena - matka na ceste k uspechu“ a jeho
realizatorom je CPK Levoca. Za ucelom dosiahnutia stanovenych ciel'ov projektu
zabezpecuje koordinaciu jednotlivych aktivit, ¢innosti informatora, ako aj
¢innosti partnera - MC Tereza a komunikaciu s deviatimi spolupracujucimi
obcami levoéského okresu.

Ulohou CPK v projekte je tiez propagacia projektu a jeho vysledkov na
verejnosti, komunikacia s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a s
médiami, ako aj finan¢éné riadenie, hodnotenie a monitorovanie projektu.

V ramci propagacie projektu na verejnosti sa uskutocnili 3 workshopy na
témy: Stratégia a otvorenie MC Tereza, Skisenosti s implementovanim projektu
»Zena - matka na ceste k GUspechu“ a Alternativy trvalej udrzatelnosti MC
Tereza, vydalo a distribuovalo sa cca 28 tisic vytlaékov &asopisu ,Zena -
matka®“, bola vytvorena aviac krat aktualizovana webova stranka CPK
a projektu - www.cpk.sk/levoca, vytlacenych arozdanych viac ako 15 280
plagatov a letakov, spracovanych a vyhodnotenych viac ako 6 dotaznikov
zameranych na rozne oblasti a zverejnenych 13 ¢élankov v miestnych
a regionalnych novinach. Miestna televizia 4 krat odvysielala reportaze
o ¢innosti CPK a MC Tereza. Na prezentovanie nazorov a pripomienok ciel'ovej
skupiny boli v kancelarskych priestoroch CPK a v priestoroch MC Tereza
umiestnené 2 postové schranky.
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V roku 2006 CPK Levoéa vydalo d’alSich 12 ¢isel mesaénika s nazvom
»Zena — matka*.

Pocas roka bolo pripravenych, rozdanych a vyhodnotenych niekol'ko
dotaznikov pre spolupracujiuce obce, cielova skupinu, zamestnavatelov
a absolventov kurzu Opatrovatel'.

V ramci projektu bola vytvorena pozicia Informatorky pre ciel'ovia skupinu.
Pracovnou naplihou informatorky bolo oslovenie a tvorba databazy klientov,
kontaktovanie Uradu prace, socialnych veci a rodiny SR, priprava a interpretacia
vhodnych informacii pre absolventov $koél a ostatnych klientov, oslovenie
pracovnych agentur, faxové sluzby, zistovanie vol'nych pracovnych pozicii
prostrednictvom internetu, vyhladavanie zamestnavatelov, zostavovanie
zivotopisov a ziadosti o prijatie do zamestnania, vyhl'adavanie najréoznejsich
informacii na internete a sprostredkovanie prace v zahranici.

Za sledované obdobie sa v kancelarii Informatorky uskutoc¢nilo 246
klientskych navstev.

Graf 2.3.1

Najcastejsie vyuZivané sluzby zo strany
klientov v %

50 10%

5% 15%

15%

30%

20%

O Pisanie Ziadosti o prac. miesto, Zivotopisu a pod. 30%
B Informovanie o socidlnej politike 20%

O Priprava na pohovor 15%

O Dotécia z UPSVaR 5%

B Zaujem o vzdelavanie, kurzy 5%

O Zaujem o test, dotdzniky 10%

m Cinnost MC, indiviuélne opatrovatel'stvo 15%

Zdroj: Statistiky informatorky
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Tabul'ka 2.3.1: Motiva¢éné stretnutia v roku 2006 organizované CPK Levoc¢a

Poradové cislo
motivaéného
stretnutia a mesiac

Prednasajuci

Téma motivacného
stretnutia

6. (jJanuar 2006)

Ing. Andrea Hradiska,
CPK Levoéa

Analyza a rozvoj viastnej
osobnosti

7. (februar 2006)

Helena Teringova,
Energy klub, Levoca

Ako sa nebat’ zacat’
podnikat’

8. (marec 2006)

Helena Teringova,
Energy klub, Levoca

Uspesne d'alej

9. (april 2006)

Mgr. Janka Dudinska,
pschologicka

Umenie jednat’ s 'ud’mi -
cesta k uspechu

10. (maj 2006)

Mgr. Lubomir Slejzak

Feng - Suej, kariéra a
zamestnanie

11. (jun 2006)

Ing. Denisa Janovcikova,
CPK Levoca

Ako vypracovat uspesny
podnikatel'sky zamer

12. (jul 2006)

Mgr. Lubomir Slejzak

Spravna metoda v spravny
cas - dielna na budicnost’

13. (august 2006)

Mgr. Janka Dudinska,
pschologi¢ka

Vezmite zivot do svojich
ruk

14. (september 2006)

Katarina Steigaufova

Uspesné zenské stratégie

15. (oktober 2006)

RNDr. Viera Labudova

Spoznavame e-mail
a internet I.

16. (november 2006)

RNDr. Viera Labudova

Spoznavame e-mail
a internet Il.
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Vysledkom projektu su aj 2 REKVALIFIKACNE KURZY
OPATROVATELSTVO, ktoré CPK zrealizovalo v spolupraci so Slovenskym
cervenym krizom SpiSska Nova Ves. V projekte bol naplanovany len jeden kurz,
ale z dévodu uspory finanénych prostriedkov, riaditel’ka poziadala o presun
finanénych prostriedkov na realizaciu dalSieho kurzu. V roku 2006 sa tak
uskutocnili dva kurzy - Kurz Opatrovatel’ . a Kurz Opatrovatel’ 1l. Kurzy spolu
navstevovalo 15 frekventantov z Levoce a blizkych obci. Z absolventov kurzov
bola vytvorena databaza opatrovatelov a CPK sprostredkiuva kontakty na
jednotlivych opatrovatel'ov.

Prvy kurz sa zrealizoval v obdobi od 10.1.2006 do 14.2.2006, kedy sa
uskutocnili zaverecné skusky Kurzu opatrovatel’ I. Desiatim absolventom kurzu
boli odovzdané osvedcenia o ziskanom vzdelani, platné vo vacésine krajin sveta.

Druhy kurz sa zac¢al 20.9.2006 a skon¢il 7.12.2006. Tento absolvovalo pat’
Fudi.

T A s

SLOVENSKY CERVENY KRIZ
Ustredny sekretariit, Grisslingovd 24, 814 46 Bratislava |
Cislo potvrdenia o akreditcii: 0497/18653/2006/235/1

OSVEDCENIE

o zfskanom videlan{

Cislo: 00042

Cislo protokolu: 235/2000/1

Meno a priezvisko o et AR

Dedi, mesiac a rok narodenia ..........1.1a 25 12

uspeine absolvovalia)
rekvalifikafng kurz ,,Opatrovatelskd slufba™ a ziskal(a) spd lost'k vikonu op Tskej
starostlivosti poskytovanej v byte obfana a v zariadeniach socidlnych sluich

b0, 37212

v rozsahu 226 hodin s odborngm obsahom v predmetovej
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v Ease od .

L. Teoreticka vyudba 104 I1. Praktickd viuéba 4
Uvod do opatrovatelstva 2 Opatrovatelske techniky 14
Komunikicia a etika v opatrovatelstve, Meranie fyziologickych funkeii 4
prica s klientom 14 Poddvanie lickov 6
Anatémia a fyzioldgia ludského tela 10 Fyzioterapeutické postupy 6
Opatrovanie pri systémovich ochoreniach 12 Prvii pomoc 10
Psycheldgia a patopsycholdgia 10

Zisady ra rej viZivy, FHvotospriva 6

Prevencia, hygiena a epidemiolégia 3 111 Odbornd prax T2
Ziklady fyzioterapic 4

Socidlne a privee normy ] TV. Ziverefné skisky

Starostlivost'o umierajiceho 6 a organizadnd fasl 0
Opatrovatelské techniky L]

Opatrovanie v detskom veku 0

Prvd pomoc 10

Osved&enie oziskanom vzdelani vydané podfa § 8 ods. | zikona & 386/1997 Z z. o dalsom
vadeldvani a o zmene zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky &, 387/1996 £.z.
o zamestnanosti v zneni zikona & 7001997 Z.z. a v zneni zdkona & 56772001 Z.2.
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VACSIE SPOLOCENSKE PODUJATIA ORGANIZOVANE PRE SIROKU VEREJNOST
V SPOLUPRACI S PARTNEROM OZ MC TEREZA V RAMCI PROJEKTU ,ZENA -
MATKA NA CESTE K USPECHU*

Dei matiek - 5. 5. 2006 - Sportova hala, SOU Majstra Pavila, Levoéa
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Centrum prvého kontaktu Levoéa dha 12.12.2006 pri prilezitosti ukonéenia
projektu ,Zena - matka na ceste k uspechu* zorganizovalo workshop s nazvom
»Bodka za projektom Zena - matka na ceste k ispechu*.

Konal sa v priestoroch mestského divadla v Levoci. Pozvanie prijalo cca
50 ucastnikov z réznych oblasti zivota. Zucastnili sa ho napriklad reprezentanti
spoloc¢enskych organizacii, ako napriklad Slovensky ¢erveny kriz SpiSska Nova
Ves, Urad prace, socialnych veci a rodiny v Poprade, pracovisko Levoéa,
Stredna pedagogicka skola v Levoéi, Voka Banska Bystrica, Ludia a voda, Fema
centrum Spissky Hrhov, Mesto Levocéa, Centrum pre rozvoj zamestnanosti
Luéenec, Unia materskych centier a aktivne mamiéky v materskych centrach
Vychodného Slovenska, ale aj Siroka verejnost’ a samozrejme reprezentantky
cielovej skupiny, ktorej bol projekt urceny. Dobre sa bavili aj predstavitelia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ktori po¢as celého projektu
dohliadali na jeho spravne vyuctovanie.

Cely workshop pozostaval z dvoch blokov. Prvy blok tvorili prezentacie,
ktoré oboznamili pritomnych so Statistickymi vysledkami prace Centra prvého
kontaktu, s informaciami o projekte, s vysledkami prace Obcianskeho zdruzenia
Materské centrum Tereza a informatora. V druhom bloku boli prezentované noveé
knizné publikacie organizatorky a niektorych pozvanych ucastnikov workshopu.
Tych, ktori prijali nase pozvanie sme nenechali ani smadnych ani hladnych. Ich
smad po informaciach, ale aj po dobrom jedle bol urcite uspokojeny.
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2.4 DALSIE AKTIVITY CPK LEVOCA V ROKU 2006

2.4.1 Uéast CPK Levoéa na burze prace - 29.11.2006

Diia 29.11.2006 od 11:30 zorganizoval Urad prace, socialnych veci a rodiny
v Poprade, pracovisko Levo¢a burzu prace pre Studentov skél okresu Levocéa,
uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie s cielom ziskat' nové kontakty a
informacie o aktualnych i predpokiadanych ponukach stadia, pracovnych
ponukach, brigadach a inych moznostiach riesenia situacie v nezamestnanosti.

Pozvanie na toto stretnutie prijali stredné sSkoly poésobiace v meste
Levoca, rozne pracovné agentury z okolia a poradenské a informacéné centra.
Tejto burzy prace sa zucastnilo aj Centrum prvého kontaktu Levoéa. Centrum v
priestoroch vel'kej zasadaéky zastupovala riaditel’ka Ing. Andrea Hradiska, Ing.
Mariana Malecova a Ing. Denisa Janovcikova a informovali zuc¢astneni
verejnost o postupe zakladania zivnosti, o podmienkach sprostredkovania prace
do zahranicia a o d'alSej ¢innosti a sluzbach CPK Levoca. Centrum na tomto
stretnuti ziskalo nové podnety pre spolupracu so strednymi Skolami.
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2.4.2 Publikacie vydané CPK Levoéa v roku 2006

Maly sprievodca pre vel'ké Zzeny a vSetkych tych, ktori sa chcu uspesne presadit’
na trhu prace

Zena ma v tejto spoloénosti nadherna dlohu. Byt
matkou. Deti napinaju jej zivot, napriek tomu mnohé l’ﬂﬁ;ﬂﬂffﬂ(!ﬂf’ﬂﬂﬂfﬁﬂﬂﬂéfﬂﬂv
hladaju nieco viac. Je to tuzba byt uznavanou
a rovhnocennou svojmu partnerovi, nielen vd’aka poslaniu,
ktoré zariadila priroda.

I preto sa autorky pustili do nerovného boja
s moznost'ami, ktoré spoloénost’ ponuka. Nech si dévody
akékol'vek, Zena, ktora sa rozhodne pre rodinu i pre
kariéru, je casto krat vystavena boju s casom. Stoji pred
otazkou ako za 24 hodin byt nielen dobrou matkou,
manzelkou, podnikatel'kou, pripadne zamestnancom, ale
ako zostat’ v oc¢iach muzov pritazlivou, upravenou,
st'astnou a usmiatou.

Na urcity ¢as sa autorky stali timom zien, mnohé z nich boli matky. Kazda
z nich mala vlastny zivot viac, ¢€éi menej stotozneny so svojimi snami
a predstavami. Poéas dvojroéného obdobia prace na projekte ,Zena - matka na
ceste k uspechu“ dokazali sebe iinym, Zze je mozné zladit' svoje ocakavania
s narokmi rodiny, komunity, zamestnavatela.... ¢o ocenili aj muzi, s ktorymi sa
v projekte i v beznom Zivote stretavali.

Do slov v tomto debutovom dielku sa snazili viozit atmosféru pozitivheho
myslenia, pretoze z vlastnych skusenosti vedia, Zze pocity harmoénie a viera
v dobry vysledok, prinasa minimalne polovicu uspechu.

Autorky veria, ze tato brozira prinesie i d'alSim zenam navod, ako na to.
Ich zamerom nebolo dopodrobna vysvetlit' vSetky aspekty podnikania, ¢€i vSetky
suvislosti, ktoré su spojené s h'adanim si prace. Napriek tomu sa chcu podelit’
so skiisenost’ami, €i postrehmi, ako aj s odbornymi vedomost'ami.

Ing. Andrea Hradiska: Ako v zdravi prezit’' byrokraciu

Knihu autorka venovala nielen uradnikom,
ale vSetkym l'ud’'om, ktori sa denne a viastne po cely
zivot stretavaju s réoznymi formami a prejavmi
AKO V ZDRAVI PREZIT byrokracie. Patri aj tym, ktori sice esSte osobnu

3}’}?0;\’{346!{/! skusenost’ s byrokraciou nemaju, ale je predpoklad, ze
sa tak c¢oskoro stane. Je uréena vsetkym, ktori chcu
zmenit’ nie byrokraciu ako taki, ale vliastny spoésob
nazerania na nu.

Andrea Hradiska
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3 FINANCNE HOSPODARENIE

CPK Levoca je neziskovou organizaciou, preto sa jej

hospodarenie riadi Zakonom ¢é. 213 z roku 1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby.

Neziskova organizacia zabezpecuje svoju ¢innost’ a hospodari so
svojimi prijmami, viastnym majetkom, majetkom, ktory nadobudia
svojou ¢innost'ou, a moéze uzivat’ majetok statu alebo obce v sulade s
osobitnymi predpismi.

Majetok neziskovej organizacie mozu tvorit’ vklady zakladatel'ov,
prijmy z viastnej ¢innosti, prijmy z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni,
poziécky, uvery a uroky, dary od fyzickych oséb a pravnickych oséb.
Neziskovej organizacii mozno poskytnut aj dotacie zo statneho
rozpoctu, rozpoctu statneho fondu a rozpoctu ohce. Hodnotu viastného
majetku CPK Levoc¢a odhadujeme na cca Sk 500 000,- a tvori ho hlavne
nabytok a kancelarske zariadenia — osobné pocitace, tlaciarne, skenery
apod.

CPK Levoca od roku 2004 vedie podvojné uctovnictvo (ucétuje
metédu B) a preto kompletna uctovna zavierka pozostava z dvoch
vykazov a to Suvahy a Vykazu ziskov a strat. Udaje nachadzajiuce sa
v tychto dokumentoch su zaroven podkladom pre vypracovanie
finanénej analyzy subjektu.
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3.1

Finanéna analyza CPK Levoca

Finanéna analyza predstavuje ohodnotenie minulosti,
predpokiadanej buducnosti finanéného hospodarenia subjektu. Jej cielom je
spoznat’ finan¢né zdravie subjektu, identifikovat' slabiny, ktoré by v budiicnosti
mohli viest’ k problémom a determinovat’ silné stranky, na ktorych by subjekt

mohol stavat'.

Finanéna analyza umozihuje efektivhe vyuzivat a

riadit’

sucasnosti a

financéneé

prostriedky, pomaha pri riadeni investicnych projektov a pri optimalizacii
investicného rizika. Hlavnhym nastrojom finanénej analyzy je konstrukcia a
nasledna interpretacia pomerovych, pripadne rozdielovych ukazovatelov.

FINANCNA ANALYZA VYCHADZAJUCA Z UCTOVNEJ ZAVIERKY

STRUKTURA VYNOSOV

Tabul'ka 3.1.1
Vynosova polozka Koncovy Podiel na | Koncovy Zmena v Sk

stav v Sk - celkovych | stav v Sk -

rok 2006 vynosoch | rok 2005

v %

Trzby z predaja sluzieb 662 630,00 17,74 549 407,23 + 113 222,27
Uroky 226,16 0,006 176,98 + 49,18
Iné ostatné vynosy 500,00 0,013 2171,00 -1 671,00
Dotacie 3 072 677,23 82,25 3 296 257,86 | - 223 580,063
VYNOSY SPOLU 3 736 033,39 100 3 848 013,07 -111 979,68
Vynosy buducich 0 0 3 298 627,14 | - 3 298 627,14
obdobi

Najvyssi podiel vynosov na celkovej vyske vynosov v roku 2006 tvorili
Dotacie (82,25%). Vynosovu polozku Dotacie tvorili dotacie na prevadzku
z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v ramci projektu ,Zena -
matka na ceste k uspechu¥. V roku 2005 tvorili dotacie cca 13% vsSetkych
vynosov. V porovnani s rokom 2005 sa vSak vyska vynosovej polozky Dotacie

iZil
Zniziia.

Trzby z predaja sluzieb pozostavajua z trzieb za odborné konzultacie,

vedenie uctovnictva, koordinaciu projektov, poskytovanie sluzieb,

vypracovanie podnikatel'skych zamerov, organizovanie verejnych diskusii,
organizaénych stretnuti, odmeny zo schvalenych projektov a odborné
konzultacie MIS. Tato vynosova polozka tvori cca 17,74% vsetkych vynosov.
V porovnani s rokom 2005 trzby z predaja sluzieb vzrastli.
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Pomer Trzieb z predaja sluzieb a vySky Dotacii ako pomer viastnych a cudzich

zdrojov

(rok 2005) Trzby z predaja sluzieb:Dotacie = 549 407,23:3 296 257,86= 1:6
(rok 2006) Trzby z predaja sluzieb:Dotacie = 662 630,00: 3 072 677,23 = 1:5

V roku 2006 bol pomer Trzieb z predaja sluzieb a vysSky Dotacii 1:5. Znamena
to, ze vyska dotacii 5-nasobne prevysuje vySku Trzieb z predaja sluzieb. V roku
2005 to bol dokonca 6-nasobok. Dévodom je to, Ze v porovnani s rokom 2005
vyska trzieb v roku 2006 vzrastla a naopak vyska dotacii v roku 2006

v porovnani s rokom 2005 klesla.

Tabul'ka 3.1.2

STRUKTURA NAKLADOV

Nakladova polozka | Koncovy Podiel na | Koncovy Zmena v Sk

stav v Sk - celkovych | stav v Sk -

rok 2006 nakladoch | rok 2005

Vv %

Spotreba materialu 206 788,50 5,6 488 429,40 - 281 640,90
Spotreba energie 135 000,00 3,7 90 000,00 + 45 000,00
Cestovné 63 899,00 1,7 120 374,50 - 56 475,50
Naklady na 15 311,50 0,4 7 226,50 + 8 085,00
reprezentaciu
Ostatné sluzby 2 563 193,70 69,8 393 805,50 | + 2 169 388,20
Mzdové naklady 507 047,50 13,8 2 000 916,00 -1 493 868,50
Zakonné socialne 147 890,00 4,03 168 772,00 - 20 882,00
poistenie
Zakonné socialne 12 882,00 0,35 28 526,50 - 15 644,50
naklady
Ostatné dane 200,00 - 1 324,00 -1 124,00
a poplatky
Uroky 0,00 o 0,00 0,00
Iné ostatné naklady 20 371,02 0,55 16 684,20 + 3 686,82
Dan z prijmov 35,00 - 0,00 + 35,00
NAKLADY SPOLU 3 672 618,22 100 3 316 058,60 + 356 559,62

V roku 2006 najvyssi podiel nakladov na celkovych nakladoch
predstavovali Ostatné sluzby (69,8%) V porovnani s rokom 2005 vzrastli viac
ako 6-nasobne. Nakladova polozka Ostatné sluzby pozostava z pravidelnych
poplatkov za pripojenie na internet, poplatkov za telefon, postovych nakladov,
nakladov na rekvalifikaény kurz Opatrovatel’, prenajom priestorov, tla¢
mesaénika ,,Zena - matka“ a odmeny pracovnikom na mandatne zmluvy
a zmluvy o spolupraci.
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Druhu najvaésiu skupinu nakladov tvoria Mzdové naklady (13,8%).
V porovnani s rokom 2005 vsak jej vySka klesla skoro 4-nasobne. Do
nakladovej polozky Mzdové naklady patria mzdy jediného zamestnanca CPK

Levo¢a a mzdy na zaklade zmluvy o brigadnickej €innosti.

Tretiu najvyssiu nakladova polozku tvori Spotreba materialu (5,6%), aj
napriek tomu, Ze v porovnani s rokom 2005 jej vySka klesla na polovicu.

HOSPODARSKY VYSLEDOK ( HV = Vynosy - Naklady)

Tabul'ka 3.1.3

Rok 2006 Rok 2005 Zmena v Sk
Vynosy 3 736 033,39 3 848 013,07 -111 979,68
Naklady 3 672 618,22 3 316 058,60 + 356 559,62
Hospodarsky + 63 415,17 + 531 954,47 - 468 539,30
vysledok

Vynosy v roku 2006 prevysovali naklady a preto CPK Levoéa rovnako ako
v roku 2005 dosiahlo zisk, hoci vySka zisku v roku 2006 nedosiahla vysku zisku
zroku 2005. Déovodom je rast vysky nakladov a pokles vysky vynosov

v porovnani s rokom 2005.
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FINANCNA ANALYZA VYUZIVAJUCA POMEROVE FINANCNE UKAZOVATELE
(adaje su v tisicoch Sk)

UKAZOVATELE LIKVIDITY

Likvidita - rychlost’, ktorou je subjekt schopny splacat’ svoje zavazky,
- rychlost’, ktorou je subjekt schopny premenit’ aktiva na hotovost’

Likvidita 1. stupna = pohotové prostriedky / kratkodobé zavazky

Optimalna hodnota ukazovatel'a je 0,2 az 0,6, ¢o znamena, ze na 1 Sk
kratkodobych zavazkov pripada najmenej 20 halierov penaznych prostriedkov.

Likvidita 1. stupna (rok 2004) = 506 / 62 = 8,16

Likvidita 1. stupna (rok 2005) = 25 /117 = 0,21

Likvidita 1. stupna (rok 2006) = 414/ 110 = 3,76

Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2007) =15/120 = 0,125
Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2008) = 15/ 120 = 0,125
Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2009) =15/ 120 = 0,125
Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2010) =15/ 120 = 0,125
Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2011) =15/120 = 0,125
Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2012) =15/120 = 0,125
Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2013) =15/120 = 0,125

Graf 1
10 Vyvoj ukazovatel'a Likvidita 1. stupna
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—&— Spodna hranica ukazovatel'a
—ii— Horna hranica ukazovatel'a
Likvidita 1. stupna

V roku 2006 hodnota ukazovatela Likvidita 1. stupna v porovnani
s rokom 2005 prudko vzrastla a dosiahla hodnotu 3,76, ¢o je vysoko nad
intervalom optimalnych hodnét. Dévodom tohto vysokého cisla je vysoka
hodnota pohotovostnych prostriedkov a nizka hodnota kratkodobych zavazkov.
Vyska pohotovostnych prostriedkov je vysledkom vacésej komerénej aktivity
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centra v roku 2006. Z tychto prostriedkov centrum vytvori rezervu pre thradu
buducich zavazkov.

Hodnota ukazovatela 3,76 hovori o tom, Zze na 1 Sk kratkodobych
zavazkov v roku 2006 pripadalo 3,76 Sk pohotovostnych prostriedkov,
v porovnani s rokom 2005, kedy na 1 Sk kratkodobych zavazkov pripadalo 21
halierov penaznych prostriedkov.

Vseobecne kladné hodnoty ukazovatel'a hovoria o schopnosti subjektu
okamzite splacat’ svoje zavazky z vilastnych zdrojov.

Likvidita 2. stupna = (pohotové prostriedky + pohl'adavky) / kratkodobé zavazky

Za odporucané hodnoty sa povazuju hodnoty z intervalu 1 - 1,5.

Likvidita 2. stupna (rok 2004) = (506 + 599) / 62 = 17,82

Likvidita 2. stupna (rok 2005) = (25 + 4 836)/ 117 = 41,54

Likvidita 2. stupna (rok 2006) = (414 + 1 002) / 110 = 12,9

Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2007) = (15 + 4 000)/ 120 = 33,46
Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2008) = (15 + 4 000)/ 120 = 33,46
Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2009) = (15 + 4 000)/ 120 = 33,46
Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2010) = (15 + 3 000)/ 120 = 25,125
Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2011) = (15 + 3 500)/ 120 = 29,29
Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2012) = (15 + 3 500)/ 120 = 29,29
Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2013) = (15 + 3 500)/ 120 = 29,29

Graf 2
5o Vyvoj ukazovatel'a Likvidita 2. stupna
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—e— Spodna hranica ukazovatela —®— Horna hranica ukazovatel'a

Likvidita 2. stupna

Hodnota ukazovatel'a Likvidita 2. stupna v roku 2006 vysoko prevysuje
optimainu hodnotu. Doévodom je niekol'konasobne vyssSia hodnota
pohotovostnych prostriedkov a pohl'adavok v porovnani s vyskou kratkodobych
zavazkov. V pripade pohladavok ide o pohladavky voc¢i Ministerstvu prace,
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socialnych veci arodiny SR z dévodu oddialovania refundacie nakladov
vynalozenych centrom v sivislosti s realizaciou aktivit projektu ,,Zena - matka
na ceste k uspechu.

Likvidita 3. stupna = obezné aktiva / kratkodobé zavazky

Hodnoty tohoto ukazovatel'a by sa mali pohybovat’ v intervale 2 - 2,5.

Likvidita 3. stupna (rok 2004) =1 105/ 62 = 17,8

Likvidita 3. stupna (rok 2005) = 4 936 / 117 = 42,18
Likvidita 3. stuprna (rok 2006) =1 417 /110 = 12,9

Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2007) = 3 800/ 120 = 31,6
Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2008) = 3 800/ 120 = 31,6
Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2009) = 3 800/ 120 = 31,6
Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2010) = 2 800/ 120 = 23,3

Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2011) = 3 300/ 120 = 27,5
Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2012) = 3 300/ 120 = 27,5
Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2013) = 3 300/ 120 = 27,5

Hodnota ukazovatel'a v roku 2006 je v porovnani s optimalnou hodnotou
priblizne 5-nasobne vyssia. Kratkodobé zavazky su niekol'’konasobne plne kryté
hodnotou obezného majetku. Hodnoty ukazovatel'a by k optimalnej hodnote
priblizilo zvysSenie stavu kratkodobych zavazkov, alebo znizenie stavu
obeznych aktiv, konkrétne pohl'adavok.

Graf 3

Vyvoj ukazovatel'a Likvidita 3. stupna
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UKAZOVATELE ZADLZENOSTI

Uverova zadizenost =bankové tvery a vypomoci / pasiva spolu

Ukazovatel iverova zadizenost’ vyjadruje percentualny podiel bankovych
uverov a vypomoci na celkovych pasivach. Odporu¢ana hodnota tohoto
ukazovatel'a by mala byt’ nizSia ako 50%.

Uverova zadizenost’ (rok 2004) = (0 /1 105 )*100 = 0%

Uverova zadizenost (rok 2005) = (510 / 4 936)*100 = 10,33%
Uverova zadizenost (rok 2006) = (0 /1 354)*100 = 0%

Uverova zadizenost’ (odhad na rok 2007) = (300 / 4 200)*100 = 7,14%
Uverova zadizenost (odhad na rok 2008) = (280 / 4 200)*100 = 6,66%
Uverova zadizenost (odhad na rok 2009) = (260 / 4 200)*100 = 6,19%
Uverova zadizenost (odhad na rok 2010 = (240 / 3 800)*100 = 6,32%
Uverova zadizenost (odhad na rok 2011) = (220 / 3 900)*100 = 5,64%
Uverova zadizenost’ (odhad na rok 2012) = (200 / 4 000)*100 = 5%
Uverova zadizenost (odhad na rok 2013) = 180 / 3 900)*100 = 4,62%

Graf 4
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V roku 2006 bola Gverova zadizenost' centra nulova, ked'ze centrum
v tomto roku neevidovalo ziadne bankové uvery a finanéné vypomoci
v porovnani s rokom 2005, kedy uverova zadizenost centra vykazovala viac
ako 10 percent. Toto percento predstavovalo podiel finanénej vypomoci -
viastné osobné vklady od pracovnikov centra a kontokorentného uveru na
celkovej vyske pasiv. V roku 2006 centrum kontokorentny uver splatilo.
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Podiel pohl'adavok na vyske zavazkov
Tento podiel hovori o tom, kol'ko Sk pohl'adavok pripada na 1 Sk zavazkov.

(rok 2004) pohl'adavky/zavazky = 599/63 = 9,5
(rok 2005) P/Z = 4 836/118 = 40,98

(rok 2006) P/Z2=1 002 /110 =91

(odhad na rok 2007) P/Z = 4 000/120 = 33,3
(odhad na rok 2008) P/Z = 4 000/120 = 33,3
(odhad na rok 2009) P/Z = 4 000/120 = 33,3
(odhad na rok 2010) P/Z = 3 500/120 = 29,16
(odhad na rok 2011) P/Z = 3 000/120 = 25
(odhad na rok 2012) P/Z = 3 000/120 = 25
(odhad na rok 2013) P/Z = 3 000/120 = 25

Graf 5
Vyvoj podielu pohl'adavok na vyske
zavazkov
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V roku 2006 pripada na jednu korunu zavazkov 9,1 Sk pohl'adavok. V roku
2005 to bolo az 40,98 Sk pohladavok na jednu korunu zavazkov. Dévodom
takéhoto poklesu je vyznamny pokles vysky pohladavok v roku 2006
v porovnani s rokom 2005. Vyska zavazkov v roku 2006 sa v porovnani s rokom
2005 vyrazne nezmenila.
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UKAZOVATELE RENTABILITY (ZISKOVOSTI)
(adaje su v tis. Sk)

Rentabilita - ziskovost’ - vynosnost’ znamena schopnost’ vyrobku,
produktu prinasat’ zisk. Na hodnotenie urovne rentability nam nestaci prislusna
suma zisku, pretoze tato ni¢ nehovori o jej vztahu k vynalozenym vstupom a
arovni ich zhodnotenia. Preto sa dava zisk do pomeru k zdrojom vynalozenym
na jeho tvorbu. Za zdroje mézeme povazovat naklady, trzby, viastny kapital
alebo celkovy kapital. Tym dostavame rad ukazovatel'ov s r6znou vypovedacou
schopnost’ou.

Rentabilita celkového kapitalu = HV za aétovné obdobie / Pasiva celkom
Rentabilita celkového kapitalu hodnoti vSeobecnu efektivnosf vyuzitia
viozeného kapitalu bez ohl'adu na zdroj, odkial’ tento kapital pochadza.
RCK (rok 2005) = 532/ 4 683 = 0,11

RCK (rok 2006) = 63 / 1 354 = 0,046

V roku 2006 centrum dosiahlo zisk vo vysSke 4,6 haliera na 1 Sk celkovych
pasiv, kym v roku 2005 to bolo 11 halierov na 1 Sk pasiv. Dévodom je nizsia
hodnota dosiahnutého zisku i celkovych pasiv.

Rentabilita viastného kapitalu = HV za aétovné obdobie / Viastné imanie
Ukazovatel vyjadruje vynosnost viastného kapitalu.

RVK (rok 2005) = 532/478 = 1,1

RVK (rok 2006) = 63 /478 = 0,13

V roku 2006 priniesla 1 Sk vlastného imania zisk vo vyske 13 halierov, kym

v roku 2005 to bola 1 koruna 10 halierov na 1 korunu viastného imania. Hoci
sa hodnota viastného imania v roku 2006 v porovnani s rokom 2005 nezmenila,
centrum v roku 2006 dosiahlo nizsi zisk nez v roku 2005.

Rentabilita nakladov = HV za aétovné obdobie / Naklady

Vyjadruje vynosnost’ nakladov.

RN (rok 2006) = 532/ 3 316 = 0,16

RN (rok 2006) = 63 /3 673 = 0,017

V roku 2006 sa v porovnani s rokom 2005 naklady centra mierne zvysili, ale
vySka dosiahnutého zisku klesla. Kym v roku 2005 priniesla 1 Sk nakladov zisk
vo vyske 16 halierov, v roku 2006 to bolo uz len 1,7 haliera zisku na 1 Sk
nakladov.

Rentabilita trzieb = HV / Trzby

(odporuéana hodnota > 0,1)

RT (rok 2005) = 532 / 549 = 0,97

RT (rok 2006) = 63 / 663 = 0,095

V roku 2006 priniesla 1 Sk trzieb zisk vo vyske 9,5 haliera. V roku 2005 to bolo
az 97 halierov, hoci centrum v tomto roku v porovnani s rokom 2006 dosiahlo
nizsSie trzby. Zato vSak v roku 2005 dosiahlo 8-nasobne vyssi zisk.
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4 KONTAKT

Sidlime na prizemi budovy mestského dradu v Levoci

ADRESA: Namestie Majstra Pavia 4
054 01 Levoca
TEL.: 053/46 99 065, 0903 641 645
FAX: 053/46 99 065

Kancelaria riaditel’ky: 053/46 99 066,

0903 449 327
E-mail: cpklevoca@levoca.sk
Web: www.cpk.sk/levoca

Vypracovala: Ing. Denisa Janovcikova
Ing. Andrea Hradiska
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