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Rok 2007 bol .............

pokracovanim zacatych a pripravovanych
aktivit z predosiého obdobia. Koncom januara
sme zvladli a uzavreli implementaciu projektu
»Zena-matka na ceste k uspechu®, ktory bol
prvym projektom podporenym zo
Strukturalnych fondov v skratenom |
programovacom obdobi rokov 2004 - 2006. Sucasne sme zacali
aktivne pracovat’ na nasom cieli, ktory bol uréeny uz v roku 2006.

Tym bol: ,ROZVOJ REGIONU A LUDSKYCH ZDROJOV*, Ked'ze v roku
2006 sme sa uspesSne etablovali na trhu ako regionalni experti
s uplatiovanim principov rozvoja regionu zdola nahor, teda v zmysle
iniciativy typu LEADER, zacali sme od januara aktivne oslovovat
Siroku verejnost’ a spolupracovat’ so samospravami okresu Levoca.

Mesiac marec bol zaciatkom novej etapy v nasich aktivitach
a v zivote regionu. Implementaciou projektu ,,Strecha regionalneho
rozvoja obci levoéského okresu“ financovaného zdrojmi EU sme
ziniciovali budovanie 'udskych kapacit a animaciu uzemia.

V nadvaznosti na dany projekt sa zrealizovali projekty podporené
z NEFO PSK, n.f. ,,Ochotne s ochotnikmi“ a ,Podpora vidieckych
oblasti pri tvorbe stratégii na pripravu Gzemi v PSK k realizacii
programu Leader*.

Tieto projekty boli dalSou skuskou schopnosti uplatnenia
ekonomicko-strategického myslenia ¢lenov timu, ktori sa museli
vysporiadat’ s nepredvidatel'nymi situaciami a zvladnut’' rieSenie tuloh
casto krat v napore a strese. Nevyhnutnostou boli odborné
schopnosti a zruénosti, flexibilita, ochota, ¢i sebazaprenie.

Vytvoril sa tu priestor pre zaciatok nového myslenia v riadeni rozvoja
regionu. Najviac nas pritom tesi spolupraca, ktoriu sme nadviazali
s aktérmi regionu. Partnerstvo medzi neziskovym, podnikatel'skym
sektorom, samospravami a obéianskym zastupenim povazujeme za
predpoklad uspesnej aplikacie rozvojovych aktivit.

Rok 2007 mnohi z nas, ktori sa sustredia na projektovy manazment,
chapali ako hluché obdobie, ktoré sa prejavilo malym pocétom
zverejnovanych vyziev. Dany rok bol zacdiatkom nového
programovacieho obdobia pre roky 2007-2013, avSak na narodnej
i regionalnej urovni sa prejavilo omeskanie administrativhych
postupov.

Zaver roka nebol niéim nezvyéajny. Nadalej sme sa snazili
napredovat’, ale obzreli sme sa aj dozadu, zhodnotili stav a priebeh
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nasej prace a urcili d’alSie vyhliadky do budicnosti. Isté je, Zze budeme
nad’alej iniciovat’, podporovat’ rozvoj vidieckeho regionu a prispievat’
svojou pracou k efektivnemu vyuzivaniu endogénnych zdrojov okresu
Levoca a snazit’ sa o kumulované efekty v regione.

Rok 2008 bude pre nas velkou Sancou, kedy sa budeme uchadzat
prostrednictvom nami zalozeného obcianskeho zdruzenia miestnej
akénej skupiny o financéné prostriedky z PRV 2007 - 2013 na jej chod
a na realizaciu spoloc¢ne s ¢clenmi MAS stanovenych planov. Dufame,
Zze sa nam podari pripravit region na uspesny start a aplikaciu
podpornych mechanizmov s cielom dosiahnutia komplexného rozvoja
regionu. Rok 2008 bude pre nas ,,ROKOM FINANCIi«.
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1 VZNIK, POSLANIE, CIELE A PONUKANE SLUZBY

Centrum prvého kontaktu (CPK) Levoca
patri do sudstavy institacii, ktoré zastupuju Narodnu agentiru pre
rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP) v regionoch.

CPK je neziskova institiucia, zalozena na zaklade partnerstva
verejného a neziskového sektora ako nezavislé zaujmové zdruzenie
pravnickych osob, ktoré bolo zalozené 1. oktéobra 2002.

Zakladajucimi ¢lenmi su:

= Regionalna Rozvojova Agentira TATRY-SPIS, Kezmarok,
= Slovenska zivhostenska komora, krajska zlozka PresSov,
= Mesto Levoca.

CPK Levoca zabezpecuje l'ahky pristup podnikatel'ov (ale aj ostatnych
skupin obyvatel'stva) k potrebnym poradenskym a informaénym
sluzbam.

Aktivity CPK si zamerané najma na:

= ulahéenie pristupu k podpornym programom financovanym zo
statnych a inych verejnych zdrojov (finanéné programy,
poradenstvo, vzdelavanie apod.),

= poskytovanie informacii o moznych finanénych zdrojoch,

= internetové informacné sluzby,

= vytvaranie kontaktov a podporu dialogu medzi podnikatel'skym a
verejnym sektorom.

Ciel'ové skupiny CPK

= mali a stredni podnikatelia,

= potencialni podnikatelia,

= dlhodobo nezamestnani,

= absolventi skél,

= mimoregionalne podnikatel'ské subjekty (investori),
= organy samospravy, Statnej spravy.

CPK Levoca poskytuje nasledovné sluzby:

= komplexné informacné a poradenské sluzby pre zacinajucich a
existujucich malych a strednych podnikatel'ov (MSP),

= organizovanie a realizacia Skoleni a inych vzdelavacich aktivit pre
MSP,

= finanéné sluzby, finanéné poradenstvo a finan¢éné analyzy pre MSP,

= ziskavanie, spracovanie a poskytovanie informacii z oblasti MSP,

= sprostredkovanie kontaktov medzi podnikatel'skymi subjektmi
navzajom, ako aj medzi podnikatel'mi, organmi verejnej spravy,
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bankovnictva a d'alSimi partnermi podsobiacimi v oblasti MSP
v ramci SR alebo v zahranici,

= poskytovanie sluzieb potencialnym investorom vo vymedzenom
regione,

= podpora a usmernenie rozvoja novych podnikatel'skych aktivit v silade
s Regionalnymi rozvojovymi planmi,

= poskytovanie d’'alSej pomoci podporujiucej rozvoj MSP v regiéonoch,

= vypracovanie a pomoc pri spracovavani komplexnych rozvojovych
programov regionov SR,

= vypracovanie podnikatel'skych zamerov a planov,

= vykonavanie finanénych analyz, analytickych stadii rozvoja MSP, regionu a
rozvojovych programov,

= vydavanie a Sirenie periodickej a neperiodickej tlaéce, knih, plagatov a
inych informacénych materialov hlavne s tematikou podpory a rozvoja MSP,

= realizacia, implementacia a riadenie projektov zameranych na rozvoj MSP,

= spolupraca s obcami, samospravami a mikroregionmi v ramci okresu
Levoca,

= dopinkové podnikatel'ské aktivity suvisiace s aktivitami zdruzenia,

= organizovanie a pomoc pri organizovani spolo¢ensko-odbornych podujati

= vypracovavanie ziadosti a projektov pre ziskanie nenavratnej financnej
pomoci zo Strukturalnych fondov a réznych grantov,

= metodicko - poradenska a odborna c¢innost’ pre os 4 Leader PRV 2007 -
2013.

Dalsie sluzby poskytované malym a strednym podnikatel'om

- kontultacie k:

= vedenie jednoduchého uctovnictva,

= zostavovanie uc¢tovnej zavierky,

= vyhotovenie danovych priznani,

= vedenie mzdovej agendy,

= vyhotovenie potvrdeni o zuétovanych a vyplatenych prijmoch fyzickych
osob zo zavislej ¢innosti ...,

= vyhotovenie roénych zuétovani preddavkov na dan, hlaseni o vyuétovani
dane, prehladov o zrazenych a odvedenych preddavkov na dan,
mesacénych vykazov, registracnych listov fyzickych osob pre socialnu
a zdravotnu poist'oviu, ...

= vyhotovenie pracovnych zmliav, dohéd o vykonani prace, dohod
o brigadnickej praci studentov, vypovede o skonéeni pracovného pomeru,
zapocétovych listov,

= vyhotovenie oznameni o prijme, vydaji a stave zasob spotrebitel'ského
balenia liehu,

= vyhotovenie tlaciv pre Statisticky urad, faktur,

= odborné konzultacie,

= vysvetlenie zakonov,

= spracovanie osobnych udajov, a pod.




Iné sluzby

zostavovanie zivotopisov,
pisanie Ziadosti o prijatie do zamestnania,

pomoc pri vypihani aradnych tlaéiv,

prepisovanie textov,
faxové sluzby,

vyhl'adavanie pozadovanych informacii na internete,
individualne konzultacie prace v pocéitacovych programoch (Word, Excel,
Power Point, Internet Explorer a pod.), zaskolenia a tréninky,
pomoc pri zostavovani a éinnosti miestnych akénych skupin,
facilitacie pre miestne akéné skupiny,

koordinacie projektov,

pomoc pri pisani technickych sprav v ramci uz schvalenych projektov,

odbhorné
poloziek.

posudenie

rozpoctov

k projektu

a konzultacie

k realnosti



2 CINNOST CPK LEVOCA V ROKU 2007
2.1 MALI A STREDNi PODNIKATELIA

Centrum prvého kontaktu v Levoéi bolo zalozené s cielom
poskytovania informaénych, poradenskych a vzdelavacich sluzieb
hlavne malym a strednym podnikatel'om.

V roku 2007 sme evidovali klientov z radov malych a strednych
podnikatel'ov mesta Levoca a okolia.

Zacinajucim podnikatel'om sme poskytli 114 konzultacii, z €oho
bolo 29 informativnych v celkovom trvani 14,5 hodin a 85 odbornych
konzultacii v trvani 195 hodin. Poéas vyhodnoteného roku sa
vypracovalo 5 podnikatel'skych planov a pomohlo zaéat’ podnikat’ 10
zivnostnikom. V porovnani s rokom 2006 prudko vzrastol pocet
klientov so zaujmom o poradenstvo pre zacatie svojej podnikatel'skej
c¢innosti.

Patnastim existujucim podnikatelom boli poskytnuté odborné
sluzby suvisiace s vedenim uctovnej agendy ich ekonomickej
¢innosti. V roku 2007 bolo v organizacii CPK Levoéa evidovanych 5
stalych klientov, ktori intenzivnejsSie vyuzivali sluzby odbornych
konzultacii k vedeniu uctovnictva a 10 klientov, ktori si priebezne
davali vypracovavat’ potrebné ukony k zdravotnym poist'ovniam,
socialnej poistovni a danovému uradu. Pocéas daného obdobia bolo
poskytnutych uz existujucim podnikatelom cca 310 hodin odbornych
konzultacii.

Tabul'ka 2.1.1: Konzultacie poskytnuté zacinajucim malym a strednym
podnikatel'om

Prehlad vykonov a vysledkov v CPK Levoca
Pocet Pocet hodin Pocet Pocet Pocet Pocet
informativnych | informativnych | odbornych hodin | vypracovanych | novozalozenych
konzultacii konzultacii | konzultacii | odbornych PP podnikov
konzultacii
29 14,5 85 195 5 10

2.2 MIESTNA A REGIONALNA SAMOSPRAVA

Druhu najvacsiu skupinu klientov CPK Levoca tvoria miestne
samospravy - obce. Spravidla sa jedna o obce levoéského okresu,
avsak dobrej spolupraci sa tesime aj s obcami okolitych okresov -
Poprad, Kezmarok, SpiSska Nova Ves i d'alSimi okresmi Presovského
kraja.
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Medzi sluzby, ktoré ponukame miestnym samospravam patri
vypihanie ziadosti a projektovych spisov pre ziskanie finanénych
prostriedkov od réznych donorov, vypracovanie programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja a s tym savisiaca facilitacia
stretnuti miestnych akénych skupin.

2.2.1 PROJEKTY VYPRACOVANE CENTROM PRVEHO KONTAKTU LEVOCA

V roku 2007 bolo vypracovanych 8 projektov, z ktorych boli podporené 2
projekty a to vo vyske 500 tis Sk. Ostatné nepodporené boli mensie grantové
ziadosti, ktorych sumy nedosahovali velky rozsah a pravdepodobnost’
uspesnosti bola vel'mi nizka vzh'adom na obmedzenu vysku finanénych zdrojov
zo strany donora.

Hoci bol tento rok zaciatkom nového programovacieho obdobia, kedy mali byt
spustené vyzvy v ramci NSRR 2007 - 2013 a NS PRV 2007 - 2013, k dispozicii
bolo ve'mi malo moznosti uchadzat’ sa o nenavratné finan¢éné zdroje z grantov
a prostriedkov EU a SR. To bolo dévodom nizkeho pocétu vypracovanych
projektov ako aj ich podpory.

Uspechom vsak bola v centre realizacia 3 vaésich projektov, ktoré prispeli

k rozvoju miestnej a regionalnej ekonomiky.

Tabul'ka 2.2.1.1: Zoznam vypracovanych projektov Centrom prvého kontaktu

Ziadatel’ Donor - zdroj Nazov projektu Uspesnost’
finanénych
prostriedkov
Dlhé Straze FSR Ucéme sa lepSiemu zivotu v KC Nepodporeny
Dlhé Straze
Dlhé Straze Dotacia MZP SR - Zelena oaza oddychu Nepodporeny
Program obnovy
dediny
Dravce Urad Musime si pomahat zamerany Nepodporeny
splnomocnenkyne na pomoc romskej komunite
viady SR pre romske
komunity
Chrast’ nad Nadacia Pontis, VSZ | Rekonstrukcia detského arealu | Nepodporeny
Hornadom Chrast’ n'Hornadom, Nadacia
Pontis
Chrast’ nad Nadacia Ekopolis Obnova zelene, grantovy Nepodporeny
Hornadom program Ludia pre stromy
Chrast’ nad Nadacia Ekopolis Zelené srdce obce Chrast’ nad Nepodporeny
Hornadom Hornadom
CPK Levoca NEFO PSK, n.f. »Ochotne s ochotnikmi Podporeny
CPK Levoca, | NEFO PSK, n.f. » Podpora vidieckych oblasti pri | Podporeny
MR tvorbe stratégii na pripravu
Podbranisko uzemi v PSK k realizacii
- Spissky programu Leader*.
Hrad

Zdroj: CPK Levoca




2.2.2 VYPRACOVANE STRATEGICKE PLANOVACIE DOKUMENTY OBCIi

Ziskanie finanénej podpory z verejnych zdrojov (eurépskych, sStatnych,
alebo regionalnych) byva pri projektoch zameranych na regionalny rozvoj ¢asto
podmienené ich zladenim s rozvojovou stratégiou prislusnej obce, mikroregionu,
C¢i kraja. Vyzaduje to aj zakon o podpore regionalneho rozvoja ¢. 503/2001 Z. z..
Podl'a tohto zakona maju mat’ obce schvaleny
program hospodarskeho a socialneho rozvoja
(PHSR).

V roku 2007 bol v spolupraci s miestnymi
obyvateI'mi a starostom obce Chrast nad
Hornadom (okresu SpiSska Nova Ves)
¥ ukonceny a odovzdany strategicky planovaci
dokument samospravy.

CPK Levoca sa v obdobi roku 2007 plne orientovalo na pripravu a zladenie PHSR
obci levo¢ského okresu. Dovodom bolo usmernit’ a nastavit’ koordinaciu rozvoja
Vv regione a tym prispiet’ k jednotnému smerovaniu samosprav s jednoznaénym
efektom. Dalsie PHSR sa zacali pripravovat v 23 obciach okresu za uplatiiovania
metédy typu Leader. V kazdej obci sa pripravilo stretnutie s miestnymi
obyvatel'mi, aby mohla byt uskutoénena analyza zdrojov, SWOT analyzy
a problémova analyza.

Tieto potom boli vychodiskovou informacénou
poziciou pri planovani strategickej casti
dokumentu. Prihliadalo sa pritom na ciele
a plany integrovanej stratégie rozvoja
cestovhného ruchu v okrese Levoca, ktorej
autorom je nase centrum. Zosuladenie tychto
dokumentov je predpokiladom koordinovaného
postupu riadenia rozvoja vidieckej oblasti.

Stretnutia a priprava spracovania PHSR sa konali
v tychto obciach: Baldovce, Beharovce, Bijacovce,
Brutovce, Dlhé Straze, Dol'any, Domanovce, Dravce,
Granc¢-Petrovce, Harakovce, Jablonov, Liucka, Nizné
Repase, Ol'Savica, Ordzovany, Pavl'any, Pongracovce,
Pol'anovce, Spissky Stvrtok, Studenec, Torysky, Uloza,
Vysné Repase, Vysny Slavkov.
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2.3 PROJEKTY IMPLEMENTOVANE CENTROM V ROKU 2007
2.3.1 Projekt ,,Strecha regionalneho rozvoja obci levoéského okresu‘

60% cinnosti CPK Levoca v roku 2007 tvorila realizacia projektu ,, Strecha
regionalneho rozvoja obci levoéského okresu. Cielom bolo dosiahnut’ trvalo
udrzatel’'ny rozvoj rieSeného uzemia a pripravit' ho na rozvoj cestovného ruchu.
CPK Levoca ako realizator spominaného projektu pritom vyuzivalo nové spdésoby
usmernovania regionalneho rozvoja, ktoré spocivaju v tom, ze sa do planovania,
Idea tohto pristupu spocivala v aktivnhom zapojeni sa verejnosti do
ovplyviiovania smerovania regionu. ISlo o vyuzivanie metody typu Leader. Ta
spociva v zohl'adnovani potrieb samotnych obyvatelov a efektivhom vyuzivani
miestnych zdrojov.

Postupne sa vypracoval dokument Audit zdrojov okresu Levoé¢a, c¢o
predstavovalo 1. etapu projektu. Pocas procesu spracovavania prebehlo aj
oslovenie obyvatelov formou dotaznikov. Tie boli urécené v prvom kroku
Studentom, ucitelom a riadiacim pracovnikom skél a v druhom rade iSlo o
dotazniky prieskumu verejnej mienky a podnikatel'ského sektora. Z nich sa
vytypovali d’alSi aktivni l'udia, ktori chcu spolupracovat’ a vyjadrit’ svoje postoje,
pripadne navrhy pre zlepsenie podmienok v regione. Su¢asne sa zorganizovalo
niekokol'ko pracovnych stretnuti s aktérmi uzemia, ktorych zastupenie bolo
z roznych sektorov, aby sa ziskal pohl'ad na vytypované problémy z odliSnych
stran. Uéastnikmi jednotlivych realizovanych zasadnuti boli v prvom rade
miestni aktivisti (z kazdej obce okresu - 33) a mimovladne organizacie; aktivni
ludia identifikovani v dotaznikoch a Zivnostnici; starostovia, primatori
a poslanci; podnikatelia a institucie podosobiace v cestovnom ruchu. Planom
tychto pracovnych stretnuti bolo objasnenie pristupu Leader a spolo¢na priprava
stratégie. VSetky hlavné stretnutia zorganizované centrom sa konali v meste
Levoca a su uvedené v nizSie uvedenom prehl'ade. Sprievodnym javom boli
zasadnutia v obciach, ktorych uc¢elom bolo schvalovanie stratégie, vstupu do
iniciativy miestnej akénej skupiny, financovania obéianskeho zdruzenia.
Vystupom projektu bola vypracovana stratégia a vytvorena zatial neformalna
iniciativa miestnej akénej skupiny MAS LEV.
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Zorganizované pracovné stretnutia za obdobie roku2007 - 2008 pre
vypracovanie stratégie typu Leader:

23.01.2007: Stretnutie starostov a primatorov (22 ucastnikov)
01.03.2007: Workshop - ,Skola - aktér regionalneho rozvoja% (23 ucastnikov)
30.05.2007: Stretnutie MVO a miestnych aktivistov spolu (37 ucastnikov)
07.09.2007: Stretnutie aktivistov a Zzivhostnikov (29 ucastnikov)
13.09.2007: Stretnutie starostov a primatorov (15 ucastnikov)
21.09.2007: Stretnutie zastupcov institucii a podnikatelov poésobiacich v oblasti
cestovného ruchu (29 ucastnikov)

03.10.2007: Stretnutie ,potencialnej“ miestnej akénej skupiny (77 ucastnikov)
11.12.2007: Stretnutie aktérov z roznych sektorov k stratégii CR a zalozeniu MAS
(36 ucastnikov)

Fotodokumentacia z pracovnych stretnuti potencialnych ¢lenov MAS
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2.3.2 Projekt ,, Podpora vidieckych oblasti pri tvorbe stratégii na pripravu
uzemi v PSK k realizacii programu Leader

Projekt bol vypracovany centrom a realizovany na zaklade zmluvného

vztahu s MR Podbranisko - SpiSsky Hrad. Aktivity projektu nadvazovali na
aktivity uskuto¢nené v ramci projektu ,Strecha regionalneho rozvoja obci
levocského okresu“ a financie boli doplnkovym zdrojom k financovaniu
rozvojovej iniciativy.
V ramci pripravy uzemia pre realizaciu programu Leader sa poc¢as tohto
projektu budovali v regione miestne kapacity a mapoval sa potencial
uzemia. Preto pocas celej realizacie boli zorganizované viaceré
stretnutia s obyvateI'mi regionu. Pocas osobnych navstev expertov
v uzemi sa zozbierali udaje a rozne informacie o vSetkych oblastiach
zivota v uzemi, ktoré boli vstupom pre Audit zdrojov regionu.
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Sprievodnou aktivitou projektu bolo
stretnutie s ¢eskou miestnou akénou
skupinou MAS Rymarov zorganizované
v auguste 2007 pre nadviazanie nadnarodnej
spoluprace. Cielom bola vymena skusenosti
pri priprave a realizacii metody Leader a pri
samotnej implementacii uz schvalenych
prostriedkov na stratégie typu Leader.

2.3.3 Projekt ,, Ochotne s ochotnikmi*

CPK Levoca sa uz dlhodobo venuje regionalnemu rozvoju, ktory zahfia aj
komponent kultiury. Preto sa organizacia rozhodla zastresit’ zaujmy 5 samosprav
levoéského okresu v tomto projekte, ktorého podporou videla moznost’ obnovy
tradicii v regione, budovanie partnerstiev medzi skolami a zruénymi l'ud’'mi, ako
aj samospravami jednotlivych obci.

V procese realizacie projektu sa 3 ochotnicke a 2 l'udové
subory podujali pripravit’ kultiurno - spoloéensky program.
Zaroven bolo oslovenych 17 zakladnych §kol, aby ziaci
spoloéne vytvorili €¢asopis, ktory odzrkadl'uje ich nazory na
obec, ¢i uzemie, v ktorom 2ziju. Zamerom bolo vytvorit’
spolupracu medzi detmi a nechat’ ich navrhnut, ¢o by
urobili pre svoj region, aby sa im v hom lepsie Zilo. Sut'aze sa zu¢astnilo 8 $kol:
1.ZS Levoéa, 11.ZS Levoéa, 11.ZS Levoéa, ZS Nizné Repase, ZS Dravce, ZS Kléov,
ZS Grané - Petrovce, ZS Jablonov. Prace na hlavna tému ,Co sme ochotni a ¢o
dokazeme spoloénymi silami urobit’ pre nasu obec(mesto), Skolu“ boli plné
kreativity a deti ich dotvorili svojimi milymi kresbami a literarnou tvorbou. Na
zaklade rozhodnutia ¢lenov timu CPK Levoéa a partnerov projektu boli prace
rozdelené do dvoch skupin:
1. skupina - éasopisy tvorené ziakmi l. stupna (ZS Kiéov, ZS Dravce, ZS Grané -
Petrovce, ZS Jablonov)
2. skupina - éasopisy tvorené ziakmi Il. stupia (1.ZS Levoéa, I1.ZS Levoéa, 11.Z$
Levoéa, ZS Nizné Repase)
Hodnotenie prac prebiehalo nasledovne: kazdy ¢élen hodnotiacej komisie mal
k dispozicii prace, ktoré posudzoval podl'a stanovenych kritérii:

- neodbocenie od témy

- napady a rieSenia identifikovanych problémov o€¢ami deti

- inovativne prvky pri tvorbe ¢asopisu

- zlozenie redakéného timu

- grafické prevedenie o¢ami deti

- originalny nazov, originalne spracovanie prispevkov

- fotozabery z viastnej dielne deti

- praca na partnerskej tirovni medzi triedami
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- vyuzitie formy ankety, €i rozhovoru na danu tému

Tabul'ka 2.3.3.1

Vysledok prace suborov aj skél bol prezentovany dna
28.10.2007 v obci Bijacovce a 10.11.2007 v obci Nizné
Repase. Vyhodnotenie Skolskych <c¢casopisov sa
uskutocnilo poc¢as prestavky vystupenia suborov v obci
Nizné Repase a ceny uvedené v tabul'ke boli osobne
odovzdané v kazdej Skole. Sucastou odovzdanych cien
boli pestré balicky pre deti so sladkostami, perami

a malymi odznakmi.

l.stupen cena Il.stupen cena
1.miesto ZS Dravce Poukaz na I. ZS Levoéa Poukaz na
nakup knih nakup knih
v hodnote 800,- v hodnote 800,-
Sk Sk
2.miesto ZS Kléov Poukaz na Il. ZS Levoéa Poukaz na
nakup knih nakup knih
v hodnote 500,- v hodnote 500,-
Sk Sk
3.miesto ZS Grané- Poukaz na I1l. ZS Levoéa Poukaz na
Petrovce nakup knih nakup knih
v hodnote 400,- v hodnote 400,-
Sk Sk
4.miesto ZS s MS Poukaz na ZS$ Nizné Poukaz na
Jablonov nakup knih Repase nakup knih
v hodnote 300,- v hodnote 300,-
Sk Sk
Projekt bol nazornou ukazkou dobrej animacie uzemia, ako aj budovania

l'udskych kapacit v uzemi a dotvoril sklada¢ku realizovanych projektov.
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2.4 DALSIE AKTIVITY CPK LEVOCA V ROKU 2007

2.4.1 Metodicka c¢innost’' CPK Levoca v uzemiach podporenych z dotacnych
prostriedkov NEFO PSK n.f.

NEFO PSK n.f. predstavuje doplnkovy zdroj pre financovanie potrieb regionov na
] dosiahnutie ich rozvoja. Fond je neziskovou
' pravnickou osobou, ktorej prostriedky si uré¢ené pre
trvalo udrzatel’'ny rozvoj Presovského samospravneho
kraja. Jednotlivé mikroregiony sa uchadzali o
ponukané prostriedky pre rozne oblasti. Pre oblast’
Regionalny rozvoj Programu 1 - Priprava projektu
4 =7 % LEADER boli vroku 2007 schvalené projekty

TRy viacerych uzemi PresSovského kraja. Jednym z
uspesnych bol aj projekt zaujmového zdruzenia -
pravnickych os6b Spissky Hrad - Podbranisko,
vypracovany centrom a s ktorym malo CPK Levoéa
uzatvoreni zmluvnu spolupracu na metodicku ¢innost’
a na vypracovanie stratégie typu Leader.

Na metodicka c¢innost’ pre metéodu typu Leader malo
CPK Levoéa uzatvorené zmluvy i v dalSich
mikroregionoch, konkrétne s Mikroregionom Bardejov -
Horna Topl'a, Zdruzenim obci Horna Torysa, Zdruzenim pre rozvoj Horného Spisa
a Sarisa (Hosas), so Spolkom obci mikroregiéonu Straze, Mikroregionom Cergov, s
OZ Ekotorysa, s ZMO Vranovského regionu. V ramci tejto spoluprace bolo ulohou
CPK Levo¢éa metodicky spolupodiel'at’ sa pri priprave a realizacii tohto projektu
a usmernit’ L. a Il. etapu projektu v rieSenych uzemiach.

Pre tieto regiony poskytovala Ing. Andrea Hradiska -
riaditel'ka CPK Levoc¢a sluzby expertnej a metodickej
¢innosti. Preto sa v priebehu pol roka uskutoénili 4
metodické stretnutia v obciach Drienica, Zahradné,
Raslavice, Lipany. Dal$ie usmernenia pre regiony boli
poskytované elektronickou a telefonickou formou.
Pre nazornu ukazku prace v uzemi sa dalej
zrealizovali 2 pracovné stretnutia s roznymi aktérmi
uzemia ZMO Vranov a Hosas, kde cielom v oboch
pripadoch stretnuti bolo spracovat problémovi analyzu regionu. Uvodom bol
objasneny pristup Leader, ked'ze vaésSina z pritomnych netusila, o éom tato
metéda pojednava. V ramci pracovnej ¢asti sa analyzovali problémy uzemia a
uréila sa hierarchia problémov. Podrobne spracovana hierarchia
identifikovanych problémov bola vstupom pre dalSie kroky Il. etapy pri
spracovani rozvojovej stratégie.
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2.4.2 Uéast CPK Levoéa vo VIPA

CPK Levoca je ¢lenom organizacie Vidiecky parlament Slovenskej

republiky (d’'alej VIPA SR). V roku 2007 v hom mala svoje vyznamné

zatupenie Ing. Andrea Hradiska, ktora bola ¢lenkou predsednictva

VIPA SR a podsobila tiez ako veduca ¢élenka vyboru pre regiony v OZ

VIPA SR. Svojou aktivhou ucastou prispela k fungovaniu institucie

a zucastnila sa na viacerych podujatiach pod zastitou VIPA SR. Medzi vyznamné

udalosti patrilo zorganizovanie VI. ro¢énika Dni vidieka v NR SR a hodnotenie
dedin v ramci sut'aze ,Dedina roka‘“ a pod.

2.4.2.1 V1. roénik Dni vidieka v NR SR

Vo vystavnych priestoroch NR SR v Bratislave sa konal
VI. ro¢énik Dni vidieka. Slavnostné otvorenie podujatia
spojené s vernisazou vystavy sa uskutoénilo 17. maja
2007 na Zapadnej terase Bratislavského hradu. Mottom
daného roc¢nika bola "Rovnost' prilezitosti'. Podujatie
zorganizovalo OZ Vidiecky parlament na Slovensku v
spolupraci s kancelariou Narodnej rady Slovenskej
republiky a Vyborom NR SR pre pédohospodarstvo,
zivotné prostredie a ochranu prirody a svojimi partnermi
- celoslovenskymi zvazmi a zdruzeniami
posobiacimi na vidieku.

Centrum prvého kontaktu Levocéa v zastupeni Ing. Andrei
Hradiskej v spolupraci s MVO Ludia a voda KoSice malo tu cest’
pripravit za Vidiecky parlament Vychod vystavu, kde jej
dominantnou sucastou bola prezentacia Spisa, ale do
Bratislavy priniesli i kiisok Sari$a a Abova.
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2.4.2.2 Uéast na hodnoteni sutaze ,,Dedina roka%

Vyhlasovatel'mi sataze boli Slovenska agentura
zivotného prostredia pod zastitou Ministerstva
zivotného prostredia SR, v spolupraci so Zdruzenim
miest a obci Slovenska a Spolkom pre obnovu
dediny. Do sut’aze bolo prihlasenych 20 obci z celého
- B : Slovenska, ktoré porovnavala hodnotiaca komisia.
A ﬁ{“’ Jej élenkou bola za VIPA SR Ing. Andrea Hradiska.

Komisia hodnotila komplexne vykonavany
rozsah obnovy dediny vo vsSetkych
kategoriach, do kritérii spadala ojedinelost’
a originalita pristupov a myslenia
obyvatel'ov a uzivatel'ov v slovenskej dedine
pri uskutoc¢novani obnovy v ramci trvalo -
udrzatel'ného rozvoja so zretelom na
zachovanie typickych ¢rt a svojej osobitosti.

2.4.3 Formovanie miestnej akénej skupiny v okrese Levoca a vytvaranie
odbornych kapacit pre jej manazment

Tak ako ostatné vidiecke regiony Slovenska sa zacali minimalne od roku
2007 pripravovat’ na moznost’ cerpania finanénych prostriedkov z Programu
rozvoja vidieka 2007 - 2013, aj v okrese Levoc¢a nebolo tomu inak. V ramci osi 3
a 4 Strategického planu rozvoja vidieka 2007-2013 sa experti CPK Levoca
snazili vyuzivat postupy uz overené v rozvinutych krajinach EU a stali sa
prvotnym ,lidrom* tychto aktivit v regione. V spolupraci so samospravami,
aktivnymi obyvatel'mi a podnikatel'mi centrum zacalo proces kreovania miestnej
akénej skupiny (MAS). Zvolilo tak pristup, ktory je zakladom metody Leader (os 4
PRV), su¢astou ¢oho bolo niekol'ko pracovnych stretnuti (uvedené v prehl'ade
casti 2.3.1), orientovanych na prepojenie jednotlivych aktérov uzemia a na
objasnenie pristupu Leader, ¢i vyznamu existencie MAS. Sucéasne bola
spracovavana rozvojova stratégia okresu Levoc¢a, ako zakladny dokument
smerovania rozvoja regionu a fungovania MAS. Rok 2007 bol zaciatkom
existencie neformalnej iniciativy a multisektorovej spoluprace, ktora v roku
2008 bude oficialne zaregistrovana podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb.

Sucéast'ou pripravy expertov na riadenie a animaciu uzemia sa pripravovalo
na narodnej urovni niekol’ko sSkoleni a vyberovych konani pod zastitou MP SR a
mali viest’ k odbornej priprave l'udskych kapacit.
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Nasi 2 regionalni experti Ing. Andrea Hradiska a Ing. Katarina Pjatakova sa
zucastnili prvych dvoch vyberovych kél, v ktorych sa uspesne dostali do uzsieho
vyberu. V roku 2008 budu mat preto Sancu preukazat svoje schopnosti na
d’alsSich pripravovanych skoleniach a ziskat’' tak pre region potrebné certifikaty.
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3 FINANCNE HOSPODARENIE CPK LEVOCA V ROKU 2007

CPK Levoca je neziskovou organizaciou, ktora zabezpecuje svoju
¢innostt a hospodari so svojimi prijmami, viastnym majetkom,
majetkom, ktory nadobudla svojou ¢innostou, a méze uzivat’ majetok
Statu alebo obce v sulade s osobitnymi predpismi.

Majetok neziskovej organizacie mozu tvorit’ vklady zakladatel'ov,
prijmy z vilastnej €¢innosti, prijmy z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni,
pozicky, uvery a uroky, dary od fyzickych osdb a pravnickych osoéb.
Neziskovej organizacii mozno poskytnut’ aj dotacie zo statneho
rozpoctu, rozpoétu statneho fondu a rozpocétu obce.

Hodnotu viastného majetku CPK Levoéa odhadujeme na cca 500 000,-
Sk a tvori ho hlavne nabytok a kancelarske zariadenia - osobné
pocitace, tlaciarne, skenery apod.

CPK Levoca od roku 2004 vedie podvojné uctovnictvo (uctuje
metédu B) a preto kompletna uctovna zavierka pozostava z dvoch
vykazov a to Suvahy a Vykazu ziskov a strat. Udaje nachadzajuce sa
v tychto dokumentoch su zaroven podkladom pre vypracovanie
finanénej analyzy subjektu.
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3.1 Finanéna analyza CPK Levoc¢a

Finanéna analyza predstavuje ohodnotenie minulosti, sucasnosti a
predpokliadanej buducnosti finanéného hospodarenia subjektu. Jej cielom je
spoznat’ finan¢né zdravie subjektu, identifikovat' slabiny, ktoré by v budiicnosti
mohli viest’ k problémom a determinovat’ silné stranky, na ktorych by subjekt
mohol stavat.

Finanéna analyza umoznuje efektivhe vyuzivat a riadit finanéné
prostriedky, pomaha pri riadeni investicnych projektov a pri optimalizacii
investicného rizika. Hlavnym nastrojom finanénej analyzy je konstrukcia a
nasledna interpretacia pomerovych, pripadne rozdielovych ukazovatel'ov.

FINANCNA ANALYZA VYCHADZAJUCA Z UCTOVNEJ ZAVIERKY

STRUKTURA VYNOSOV

Tabul'ka 3.1.1
Vynosova polozka Koncovy Podiel na | Koncovy Zmena v Sk

stav v Sk - celkovych | stav v Sk -

rok 2007 vynosoch | rok 2006

v %

Trzby z predaja sluzieb | 1 437 525,00 84,27 662 630,00 + 774 895,00
Uroky 472,40 0,03 226,16 +246,24
Iné ostatné vynosy 0,00 0,00 500,00 -500,00
Dotacie 267 732,61 15,70 | 3 072 677,23 | - 2 804 944,62
VYNOSY SPOLU 1 705 730,01 100 | 3 736 033,39 | - 2 030 303,38

Najvyssi podiel vynosov na celkovej vyske vynosov v roku 2007 tvorili

Trzby z predaja sluzieb. Tato polozka tvori 84,27 % - ny podiel na celkovych
vynosoch a percentualne vyjardenie jej ciastkovych poloziek zobrazuje tabul’ka
3.1.2.
Ta pozostavala z trzieb za vypracovanie projektov, trzby za pracu odborného
konzultanta, trzby za sluzby LEADER, trzby za vypracovanie podnikatel'skych
zamerov, trzby z predaja za odborné konzultacie, odmena zo schvalenych
projektov, realizacia projektu, trzby z predaja MIS.
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Tabul'ka 3.1.2

Clenenie trzieb z predaja sluzieb Podiel poloziek
trzby z predaja na
TPS v %

Trzby za vypracovanie projektov 1,19

Trzby za pracu odborného konzultanta (VOKA) 4,17

Trzby z predaja sluzieb Leader 42,72

Trzby z predaja za vypracovanie PZ 0,11

Trzby z predaja sluzieb za odborné konzultacie 1,32

Trzby z predaja sluzieb - odmena zo schvalenych 3,48

projektov

Trzby z predaja sluzieb - realizacia projektu 40,00

Trzby z predaja sluzieb - MIS 7,01

PZ - podnikatel'sky zamer, TPS - Trzby z predaja sluzieb

Vynosova polozka dotacie tvorila vroku 2007 cca 15,7% vsSetkych
vynosov. V porovnani s rokom 2006 sa vSak vyska vynosovej polozky Dotacie
vyrazne znizila. Dévodom bolo ukonéenie projektu ,Zena-matka na ceste
k uspechu*, na ktory boli schvalené prostriedky realizacie pre centrum.

Trzby z predaja sluzieb v porovnani s rokom 2006 vzrastli a tym sa zmenil
aj pomer Trzieb z predaja sluzieb a vysky Dotacii ako pomer viastnych
a cudzich zdrojov.

(rok 2006) Trzby z predaja sluzieb:Dotacie = 662 630,00 : 3 072 677,23 = 1:5
(rok 2007) Trzby z predaja sluzieb:Dotacie = 1 437 525,00 : 267 732,61 = 5:1

V roku 2006 bol pomer Trzieb z predaja sluzieb a vySky Dotacii 5:1. Znamena
to, ze vyska trzieb =z predaja sluzieb 5-nasobne prevysuje vysSku Trzieb
z dotacii. V roku 2005 to bol dokonca 6-nasobok. Dovodom je to, Zze v porovnani
s rokom 2006 vyska trzieb z roku 2007 vzrastla a naopak vyska dotacii v roku
2007 v porovnani s rokom 2006 poklesla. Dévodom poklesu dotacii v roku 2007
bola realizacia projektov, ktora bola vykonavana na zaklade zmluvného vzt'ahu
k organizaciam, ktorym bola schvalena dotacia. Na rok 2007 nemalo centrum
priamo schvalené takmer ziadne prostriedky pre implementaciu projektov.
Dotacia roku 2007 je tvorena prostriedkami z NEFO PSK, n.f. vo vyske 50 000,-
Sk na projekt ,, Ochotne s ochotnikmi“ a ostatok bol esSte zostatkom
z ukonéeného projektu predoslého obdobia ,Zena-matka na ceste k uspechu*.
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Tabul'ka 3.1.3

STRUKTURA NAKLADOV

Nakladova Koncovy Podiel na | Koncovy stav Zmena v Sk
polozka stav v Sk - celkovych | v Sk - rok 2006

rok 2007 nakladoch

vV %

Spotreba 81 197,70 4,29 206 788,50 -125 590,80
materialu
Spotreba energie 21 220,00 1,12 135 000,00 -113 780,00
Opravy a 5 357,50 0,28 0,00 +5 357,50
udrziavanie
Cestovné 67 346,50 3,56 63 899,00 +3 447,50
Naklady na 20 734,20 1,1 15 311,50 +5 422,70
reprezentaciu
Ostatné sluzby 703 162,10 37,15 2 563 193,70 | -1 860 031,60
Mzdové naklady 772 568,00 40,82 507 047,50 +265 520,50
Zakonné socialne 198 761,00 10,50 147 890,00 +50 871,00
poistenie
Zakonné socialne 13 680,50 0,72 12 882,00 +798,50
naklady
Ostatné dane 480,00 0,03 200,00 +280,00
a poplatky
Uroky 0,00 0,00 0,00 +0,00
Iné ostatné 8218,00 0,43 20 371,02 -12 513,02
naklady
Dan z prijmov 74,00 0,00 35,00 +39,00
NAKLADY SPOLU | 1 892 799,50 100,00 3672 618,22 | -1779 818,72

V ramci nakladovych poloziek tvorili najvacsi podiel naklady na mzdy
(40,82%) a naklady za ostatné sluzby (37,15%).

Do mzdovych nakladov su zahrnuté naklady na mzdy za hlavny pracovny pomer
a naklady na dohody o vykonani prace. Pomer tyhto poloziek je 1:3, pricom
polozka nakladov za hlavny pracovny pomer predstavovala na celkovych
mzdovych nakladoch 73,78%.

V roku 2007 vzrastli mzdové naklady o 265 518,50 z dévodu zaradenia
pracovnikov na dohodu o vykonani prace.

V roku 2007 predstavoval podiel nakladov Ostatné sluzby na celkovych
nakladoch 37,15%. V porovnani s rokom 2006 poklesli takmer 4-nasobne.
Nakladova polozka Ostatné sluzby pozostava z pravidelnych poplatkov za

posStovné (0,83%), poplatkov za telefon (5,95%), nakladov na
spoluorganizovanie predstavenia (1,14%), mandatne zmluvy (52,42%),
seminare, Skolenia (0,91%), prenajom priestorov (2,21%), tlac (1,71%),

preprava (2,33%), inzercia (0,34%), zber udajov (0,57%), lieky (0,02%), €innost’
metodického a finanéného experta (31,57%).
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Tretiu najvyssSiu nakladovu polozku tvori zakonné socialne poistenie vo
vySke 10,50% z celkovych nakladov.
V poradi d’'alSiu polozku tvorila spotreba materialu (4,29%), ktora v porovnani
s rokom 2006 mierne poklesia.

HOSPODARSKY VYSLEDOK ( HV = Vynosy — Naklady)

Tabul'ka 3.1.4

Rok 2007 Rok 2006 Zmena v Sk
Vynosy 1705 730,01 3736 033,39 | -2 030 303,38
Naklady 1 892 799,50 3672618,22 | -1779 818,72
Hospodarsky -187 069,49 + 63 415,17 -123 654,32
vysledok

Naklady v roku 2007 prevysovali vynosy a preto CPK Levoca dosiahla
zaporny hospodarsky vysledok. Dévodom je rast vysky nakladov a pokles vysky
vynosov v porovnani s rokom 2006.

FINANCNA ANALYZA VYUZIVAJUCA POMEROVE FINANCNE UKAZOVATELE
(adaje su v tisicoch Sk)

UKAZOVATELE LIKVIDITY

Likvidita - rychlost’, ktorou je subjekt schopny splacat’ svoje zavazky,
- rychlost’, ktorou je subjekt schopny premenit’ aktiva na hotovost’

Likvidita 1. stupna = pohotové prostriedky / kratkodobé zavazky

Optimalna hodnota ukazovatel'a je 0,2 az 0,6, ¢o znamena, 2e na 1 Sk
kratkodobych zavazkov pripada najmenej 20 halierov penaznych prostriedkov.

Likvidita 1. stupna (rok 2004) = 506 / 62 = 8,16
Likvidita 1. stupna (rok 2005) = 25/ 117 = 0,21
Likvidita 1. stupna (rok 2006) = 414/ 110 = 3,76
Likvidita 1. stupna (rok 2007) = 467/80 = 5,84

Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2008) = 467/80 = 5,84
Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2009) = 467/80 = 5,84
Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2010) = 467/80 = 5,84
Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2011) = 467/80 = 5,84
Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2012) = 467/80 = 5,84
Likvidita 1. stupna (odhad na rok 2013) = 467/80 = 5,84
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V roku 2007 hodnota ukazovatel'a Likvidita 1. stupna v porovnani s rokom 2006
vzrastla a dosiahla hodnotu 5,84 a v porovnani s rokom 2005 zaznamenavame
prudky narast, ¢o je vysoko nad intervalom optimalnych hodnét. Dévodom
tohto vysokého ¢isla je vysoka hodnota pohotovostnych prostriedkov a nizka
hodnota kratkodobych zavazkov. Vyska pohotovostnych prostriedkov je
vysledkom vacésej komercénej aktivity centra v roku 2007. Z tychto prostriedkov
centrum vytvori rezervu pre uhradu budiucich zavazkov.

Hodnota ukazovatela 5,84 hovori otom, Zze na 1 Sk kratkodobych
zavazkov v roku 2007 pripadalo cca 5,8 Sk pohotovostnych prostriedkov.

Vseobecne kladné hodnoty ukazovatel'a hovoria o schopnosti subjektu
okamzite splacat’ svoje zavazky z vilastnych zdrojov.

Likvidita 2. stupna = (pohotové prostriedky + pohl'adavky) / kratkodobé zavazky
Za odporucané hodnoty sa povazuja hodnoty z intervalu 1 - 1,5.

Likvidita 2. stupna (rok 2004) = (506 + 599) / 62 = 17,82

Likvidita 2. stupna (rok 2005) = (25 + 4 836)/ 117 = 41,54

Likvidita 2. stupna (rok 2006) = (414 + 1 002) / 110 = 12,9
Likvidita 2. stupna (rok 2007) = (467+0)/ 80 = 5,84

Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2008) = (467 + 2 000)/ 80 = 30,84
Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2009) = (467 + 2 000)/ 80 = 30,84
Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2010) = (467 + 1 500)/ 80 = 24,59
Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2011) = (467 + 1 500)/ 80 = 24,59
Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2012) = (467 + 1 500)/ 80 = 24,59
Likvidita 2. stupna (odhad na rok 2013) = (467 + 1 500)/ 80 = 24,59
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Hodnota ukazovatela Likvidita 2. stupna vroku 2007 prevysuje
optimainu hodnotu, avSak tato je vyrazne nizSia ako v predoslych rokoch.
Dovodom je nulova zavaznost' pohl'adavok a vyssSia hodnota pohotovostnych
prostriedkov v porovnani s vySkou kratkodobych zavazkov.

Likvidita 3. stupna = obezné aktiva / kratkodobé zavazky

Hodnoty tohoto ukazovatel'a by sa mali pohybovat’ v intervale 2 - 2,5.

Likvidita 3. stupna (rok 2004) =1 105/62 = 17,8
Likvidita 3. stupna (rok 2005) = 4 936 / 117 = 42,18
Likvidita 3. stupna (rok 2006) =1 417 /110 = 12,9
Likvidita 3. stupna (rok 2007) = 782/ 80 = 9,78

Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2008) = 782 / 80 = 9,78
Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2009) = 782 / 80 = 9,78
Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2010) = 600/ 80 = 7,50
Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2011) = 550/ 80 = 6,88
Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2012) = 550/ 80 = 6,88
Likvidita 3. stupna (odhad na rok 2013) = 580/ 80 = 7,25

Hodnota ukazovatel'a v roku 2007 je v porovnani s optimalnou hodnotou
priblizne 4 -nasobne vyssia a v porovnani s rokom predoslym mierne poklesla.
Kratkodobé zavazky sa niekol'konasobne pine kryté hodnotou obezného
majetku.
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UKAZOVATELE ZADLZENOSTI

Uverova zadizenost =bankové uvery a vypomoci / pasiva spolu

Ukazovatel uverova zadizenost’ vyjadruje percentualny podiel bankovych
uverov a vypomoci nha celkovych pasivach. Odporuéana hodnota tohoto
ukazovatel'a by mala byt’ nizSia ako 50%.

Uverova zadizenost (rok 2004) = (0 /1 105 )*100 = 0%

Uverova zadizenost’ (rok 2005) = (510 / 4 936)*100 = 10,33%
Uverova zadizenost (rok 2006) = (0 /1 354)*100 = 0%

Uverova zadizenost (rok 2007) = (0 /1 065)*100 = 0%

Uverova zadizenost' (odhad na rok 2008) = (0 / 2 500)*100 = 0%
Uverova zadizenost (odhad na rok 2009) = (260 / 4 200)*100 = 6,19%
Uverova zadizenost’ (odhad na rok 2010 = (240 / 3 800)*100 = 6,32%
Uverova zadizenost (odhad na rok 2011) = (220 / 3 900)*100 = 5,64%
Uverova zadizenost (odhad na rok 2012) = (200 / 4 000)*100 = 5%
Uverova zadizenost (odhad na rok 2013) = 180 / 3 900)*100 = 4,62%
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V roku 2007, tak ako v roku 2006 bola Gverova zadizenost organizacie
nulova, ked'ze centrum v tomto roku neevidovalo Ziadne bankové uvery a
finanéné vypomoci.

Podiel pohl'adavok na vyske zavazkov
Tento podiel hovori o tom, kol'’ko Sk pohl'adavok pripada na 1 Sk zavazkov.

(rok 2004) pohl'adavky/zavazky = 599/63 = 9,5
(rok 2005) P/Z = 4 836/118 = 40,98

(rok 2006) P/Z2=1 002/ 110 = 9,10

(rok 2007) P/Z = 0/80 = 0,0

(odhad na rok 2008) P/Z = 2 000/120 = 16,67
(odhad na rok 2009) P/Z = 2 000/120 = 16,67
(odhad na rok 2010) P/Z = 1 500/120 = 12,50
(odhad na rok 2011) P/Z = 1 500/120 = 12,50
(odhad na rok 2012) P/Z = 1 500/120 = 12,50
(odhad na rok 2013) P/Z = 1 500/120 = 12,50
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V roku 2007 pripada na jednu korunu zavazkov 0 Sk pohl'adavok. V roku
2006 to bolo 9,1 Sk pohl'adavok na jednu korunu zavazkov. Dévodom takéhoto
poklesu je vyznamny pokles vysky pohladavok v roku 2007 v porovnani
s rokom 2006. Vyska zavazkov v roku 2007 sa v porovhani s rokom 2006
vyrazne nezmenila.

UKAZOVATELE RENTABILITY (ZISKOVOSTI)
(adaje su v tis. Sk)

Rentabilita - ziskovost' - vynosnost znamena schopnost’ vyrobku,
produktu prinasat’ zisk. Na hodnotenie drovne rentability nam nestaci prislusna
suma zisku, pretoze tato ni¢ nehovori o jej vztahu k vynalozenym vstupom a
urovni ich zhodnotenia. Preto sa dava zisk do pomeru k zdrojom vynalozenym
na jeho tvorbu. Za zdroje mézeme povazovat' naklady, trzby, viastny kapital
alebo celkovy kapital. Tym dostavame rad ukazovatel'ov s ré6znou vypovedacou
schopnost’ou.

Rentabilita celkového kapitalu = HV za u¢tovné obdobie / Pasiva celkom
Rentabilita celkového kapitalu hodnoti vSeobecnu efektivnosf vyuzitia
viozeného kapitalu bez ohl'adu na zdroj, odkial’ tento kapital pochadza.
RCK (rok 2005) = 532/ 4 683 = 0,11

RCK (rok 2006) = 63 / 1 354 = 0,046

RCK (rok 2007) = -187 /1 065 = -0,18
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V roku 2007 dosiahla organizacia stratu vo vyske 18 halierov na 1 Sk
celkovych pasiv, kym v roku 2006 boli hodnoty kladné a to vo vyske 4,6
halierov na 1 Sk pasiv.

Rentabilita vlastného kapitalu = HV za uctovné obdobie / Vlastné imanie
Ukazovatel vyjadruje vynosnost viastného kapitalu.

RVK (rok 2006) = 63 /478 = 0,13

RVK (rok 2007) = -187 / 478 = -0,39

V roku 2007 pripadla na 1 Sk viastného imania strata vo vyske 39 halierov, kym
v roku 2006 to bolo +13 halierov na 1 korunu viastného imania. Hoci sa
hodnota viastného imania v roku 2007 v porovnani s rokom 2006 nezmenila,
centrum v roku 2006 dosiahlo zaporny vysledok hospodarenia.

Rentabilita nakladov = HV za uctovné obdobie / Naklady

Vyjadruje vynosnost’ nakladov.

RN (rok 2006) = 63 /3 673 = 0,017

RN (rok 2007) = -187 /1 892 = - 0,099

V roku 2007 sa v porovnani s rokom 2006 naklady centra evidentne zvysili, ¢o
negativne ovplyvnilo hospodarsky vysledok. Kym v roku 2006 priniesla 1 Sk
nakladov zisk vo vyske 1,7 halierov, v roku 2007 to bola na 1 Sk nakladov
strata vo vyske 9,9.

Rentabilita trzieb = HV / Trzby
(odporuc¢ana hodnota > 0,1)

RT (rok 2006) = 63 / 663 = 0,095
RT (rok 2007) = -187 /1 437 = -0,13

V roku 2006 priniesla 1 Sk trzieb zisk vo vyske 9,5 haliera. Rok 2007 priniesol
negativnejsSie vysledky a v tomto roku pripadla na 1 Sk trzieb strata vo vyske
13 halierov. AvSak v porovnani s rokom 2006 dosiahli trzby vysSe dva krat vacsi
objem. Evidovany bol vSak zaporny vysledok hospodarenia, ¢o spdésobil najma
nizsi prijem z cudzich zdrojov.
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4. KONTAKT

sidlime na 2.poschodi budovy

ADRESA: Namestie Majstra Pavia 28
054 01 Levoca
TEL.: 053/46 99 065, 0903 641 645
FAX: 053/46 99 065

Kancelaria riaditel’ky: 053/46 99 066, 0903 449 327

E-mail: cpklevoca@levoca.sk, cpklevoca@zoznam.sk

Web: www.cpk.sk/levoca

Vypracovala: Ing. Andrea Hradiska
Ing. Katarina Pjatakova
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