KONCEPCIA
ROZVOJA VYCHOVY A VZDELAVANIA
v Slovenskej republike na najblizSich 15 — 20 rokov
(projekt "MILENIUM")

UvoD
Programové vyhlasenie vlady SR z novembra 1998 uvadza:

"Viada SR povaZuje vychovu a videldavanie za jednu zo svojich najvyznamnejsich
a trvalych priorit. Chce vytvorit’ spoloc¢nost’, v ktorej vzdelavanie bude zdrojom dlhodobej
prosperity Slovenska, ¢o ovplyvni postavenie Slovenska v Eurdpe, ako aj vSestranny rozvoj
osobnosti a uplatnenie kaZdého obcana...... Rozhodujucu ulohu $tatu viada vidi v zastaveni
upadku a vo vzostupnom koncepcnom rozvoji vychovy a vzdelavania, ako aj v zaisteni
rovnosti v pristupe k vzdelaniu...Vlada vytvori dlhodobu koncepciu rozvoja vychovy a
vzdelavania...tak, aby sa stala zdakladom rozvoja Skolstva na najblizSich 15-20 rokov bez
ohladu na striedanie vlad. V nadviiznosti na koncepciu pripravi novy Skolsky zdkon (zdakon
o vychove a vzdeldavani).”

Koncepcia vychddza z ambicie, aby nacrtla ludsku spolocnost na zdklade humanno
— tvorivej vychovy pre nové tisicrocie. Je to velky ciel’ hraniciaci s viziou, ale bez velkych
snov by dnes neexistovalo ludstvo. Lebo, parafrazujiic Marca Aurélia "¢lovek ma taku cenu,
aku cenu ma to, o c¢o sa snazi". Myslime si, Ze to plati aj o nasom State a spolocnosti.
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1. SUCASNY STAV VYCHOVY A VZDELAVANIA NA SLOVENSKU
(alebo: KDE SME ?)

1.1. Charakteristika systému vzdelavania v SR (idaje st zo Skolského roku 1999/2000):

Materské Skoly a Specialne materské Skoly zabezpecuji vychovu a vzdeldvanie deti
predskolského veku. Mame 3310 materskych 8kol, z toho 11 stikromnych a 9 cirkevnych.
Materské Skoly navstevuje 161 128 deti. V 87,5% je vychovny jazyk slovensky, v 8,3%
madarsky (275 MS) a v ostatnych iné vychovné jazyky. V materskych $kolach vyucuje 15

743 uciteliek (ani jeden muz).

Zakladné $koly navstevuje 672 042 ziakov, mame 2482 ZS z toho 92 cirkevnych a 4
stikromné zakladné devitroéné skoly. Na ZS vyuduje 40 950 ugitelov, z &oho je 34 155 Zien
(83,4%). V 87,5% je vyucovaci jazyk slovensky, v 11% (273 ZS) je vyuéovanie v jazyku
mad’arskom v 0,6% (16 ZS) je vyucovanie v jazyku slovenskom aj madarskom, v 0,3 % (8
ZS) je vyudovanie v jazyku ukrajinskom a v 0,5 (12 ZS) je vyuéovanie v jazyku aj

slovenskom aj ukrajinskom.

Stredné Skoly — gymnazia: Gymnazia navStevuje spolu 76 662 Ziakov (vratane
gymndzii s osemroénym S$tadiom). Mame 212 gymndzii, z toho 17 stkromnych a 38
cirkevnych. Z toho poctu je 16 gymnazii s vyucovacim jazykom madarskym (7,5%), v 8
gymnaziach (3,7%) su triedy s vyucovacim jazykom slovenskym a triedy s vyucovacim
jazykom madarskym. V jednom gymndziu je vyucovaci jazyk ukrajinsky. V 18 gymnaziach
sa uplatituje bilingvalne Studium. Na gymnézidch vyucuje 3165 internych ucitel'ov ( z nich je
73,4% Zien) a 1000 externych ucitel'ov.

Stredné odborné Skoly navstevuje 99 070 ziakov. Mame ich 379 z toho 27 stikromnych
a 11 cirkevnych. V 91 % na SOS je vyucovaci jazyk slovensky v 1,8 % sa vyuuje v jazyku
mad’arskom a v 6,6 % (25) je vyuCovanie v jazyku slovenskom aj madarskom a v jednej
SOS je vyucovanie v jazyku slovenskom aj ukrajinskom. Na SOS vyucuje 10 184 internych

ucitel'ov (68,6% zien) a 3069 externych ucitelov.

Stredné odborné uciliStia navstevuje 102 896 ziakov. Mame 371 SOU z toho 10
sukromnych a 5 cirkevnych. V 91,4 % je vyucovaci jazyk slovensky, v 7 SOU je vyucovanie
v jazyku mad’arskom, v 25 je vyucovanie v jazyku slovenskom aj madarskom. Iba 2740
ziakov sa pripravuje na svoje povolanie pre konkrétnu pravnicku alebo fyzick osobu, Co je
2,7 %. Na SOU vyucuje 5882 internych ucitelov (65,1 % zien), 5609 majstrov odbornej
vychovy (40 % Zien) a 1034 externych ucitel'ov.



Vysoké S§koly — mame 23 vysokych $kol ( z toho jedna je sikromnd, 2 vojenské, jedna
policajnd a jedna cirkevna — katolicka univerzita v RuZomberku), ktoré maji 95 fakult a
vietky st univerzitného typu. Studuje v nich 88 192 $tudentov denného $tidia a 29 103
externého §tidia. Na VS vyucuje 9049 internych ucitelov (38,8 % zien) a 2085 externych
ucitelov.

V systéme su aj osemro¢né gymnazia, ktoré integruji zékladnt a stredna Skolu do
jedného celku. Mame 158 gymnézii s osemro¢nym §tidiom, z toho 11 stkromnych a 29
cirkevnych. Navstevuje ich 32 895 Ziakov, ¢o predstavuje 42,9 % vSetkych ziakov gymnazii.
Osemro¢né gymnazia navstevuje 4,6 % populacie vSetkych Ziakov vo veku zodpovedajicom
5. — 8. ro¢niku ZS. Podiel novoprijatych ziakov do primy osemroéného gymnazialneho

Studia predstavuje priblizne 8 % Ziakov zékladnych $kdl z populaéného ro¢nika.

Specidlne §koly navitevuje 30 472 ziakov (3,7 % vsetkych Ziakov vo veku povinnej
Skolskej dochéadzky). Mame 389 Specidlnych §kol, z toho 2 stkromné a 5 cirkevnych
Specidlnych $kol. 'V $pecidlnych Skolach vyucuje 4455 internych ucitelov (83,5 % zien), 604
majstrov odbornej vychovy (58 % Zien), 125 vychovavatel'ov, zdravotnickych zamestnancov,
psychologov (93,5 % Zien) a 319 externych ucitel'ov. V materskych Skolach bolo k 15.9.2000
individudlne integrovanych 1260 deti so Specidlnymi vychovno—vzdelavacimi potrebami
(SVVP), v zakladnych $kolach 6710 ziakov a v strednych §kolach 259 ziakov.

V zakladnych umeleckych Skolach je 95 561 Ziakov. Mdme 194 zdkladnych umelec-
kych 8kol, z toho 17 sukromnych a 3 cirkevné. Vyucuje v nich 3498 internych ucitel'ov (70,3

% Zien) a 856 externych ucitel'ov.
Skolské zariadenia rozdel'ujeme na:

e vychovno-vzdelavacie zariadenia (predskolské zariadenia, Skolské kluby, Skolské strediska
zdujmovej Cinnosti, centra vol'ného Casu, domovy mladeze a Skoly v prirode). Centier
volného Casu a stredisk zaujmovej ¢innosti sme mali v roku 1999/2000 na Slovensku 142.
Pracuje v nich 2437 pracovnikov z toho 1014 internych. Médme 38 §kol v prirode v
ktorych pracuje 34 pedagogickych pracovnikov a 381 prevadzkovych pracovnikov.
Méme 118 domovov mladeze v rezorte Skolstva, z toho 106 Statnych, 2 sukromné a 10
cirkevnych. Celkove je v nich ubytovanych 13842 ziakov. Vychovno — vzdeldvaciu
¢innost  vykondva 445 vychovavatelov ( z toho 383 zien) a 46 pomocnych
vychovavatelov,

e poradenské a Specidlne vychovné zariadenia zadkon NR SR €. 279/1993 rozdel'uje na a)
zariadenia vychovnej prevencie, ktorymi su centra vychovnej a psychologickej prevencie,
lieCebno—vychovné sanatoria a diagnostické centrum; b) zariadenia ndhradnej vychovy,
ktorymi si reedukacné domovy. Pedagogicko—psychologické poradne a zariadenia
Specialno-pedagogického poradenstva, t.j. detské integracné centrd a Specidlno-
pedagogické poradne patria do systétmu poradenskych zariadeni. Do tohoto systému
patria: vychovny poradca, skolsky psycholég, Specidlny pedagog, liecebny pedagog,
Skolsky logopéd, koordinator prevencie; pedagogicko—psychologickéd poradna, Specialno-
pedagogicka poradiia, detské integracné centrum; centrum vychovnej a psychologickej
prevencie, lieCebno—vychovné sanatorium, diagnostické centrum; reedukacny detsky



domov, reedukacny domov pre mladez. V Centrach vychovnej a psychologickej
prevencie, pedagogicko — psychologickych poradniach, lieCebno — vychovnych
sanatoriach a detskych integracnych centrach pracovalo v roku 1999/2000 v 115
zariadeniach spolu 1280 pracovnikov. Internych je 1128. Z celkového poctu je 30,5 %
pedagogickych pracovnikov, 85,5 % zien.

e zaujmovo — vzdeldvacie zariadenia (Clenia sa na: jazykové Skoly, Statne jazykové skoly a

Statny stenograficky ustav),

o Skolské ucelové zariadenia - zariadenia Skolského stravovania, zariadenia praktického
vyuCovania, zariadenia sluzieb Skole — Skolské hospodarstva, strediska sluzieb Skole,
Skolské vypoctové strediska, Skolské kniznice.

Celkove z poctu 1,231 miliona deti, Ziakov a Studentov (23 % obyvatel'stva SR) je ich v
predskolskych zariadeniach 13,1 %, v ZS 54,6%, v dennom $tadiu na strednych Skolach
22,6%, Specialnych Skolach 2,5% a v dennom S$tadiu na vysokych Skolach 7,2 %. 16,8%
ziakov v stredoskolskom veku navstevuje gymnazia, 37,4 % SOS, 44,0% SOU a 1,8%
Specialne stredné Skoly. 81,4% Ziakov navS$tevuje stredné Skoly, ktoré sa ukoncuji maturitnou
skuskou. V skolskom roku 1999/2000 ukoncilo strednt $kolu s maturitou 69,1% vsetkych
stredoskolakov. Do prvého ro¢nika vysokych $kol bolo prijatych 22 866 Studentov, co
predstavuje 25,5% populaéného rocnika. Na Skoladch v SR pdsobi 87 177 internych ucitel’'ov
( z toho je 82,2 % Zien), 9125 vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatelov, 6213 majstrov
odbornej vychovy a 10 897 externych ucitelov. Dohromady je to 113 421 pedagogickych

pracovnikov.

1.2. Klady vyvoja Skolstva od roku 1990

Najvacsim vydobytkom zmien v roku 1989 bolo ziskanie slobody, nastolenie demo-
kratického rezimu, otvorenie sa svetu... Tato zmena priniesla viziu mnohych mozZnosti,
priniesla aj redlnu nadej o najrychlejSie zmenit' zastaralé stereotypy a zavislosti a rychle
napredovat’ 'udsky, socialne, ekonomicky. Bola to aj vyrazna Sanca pre Skolstvo, vychovu a
vzdelavanie. Sny a moZnosti sa za desat’ rokov nenaplnili tak, ako sme to oCakéavali a v ¢o

sme dufali...

Kladom ale je, ze

vSetky Skoly sa odideologizovali od manifestne prezentovanej komunistickej ideologie,
zrusilo sa ideovopolitické vzdelavanie ucitel'ov, hoci sa nepodarilo Skoly celkom odpo-
litizovat’,

- zalozili sa nestatne Skoly — sikromné, cirkevné,
- Skoly maji moznost’ ziskat’ pravnu subjektivitu, Co vyplyva zo zakona,

- v niektorych Skolach sa experimentalne overovali alternativne programy a zalozili sa aj
prvé alternativne Skoly vychadzajice najma z humanistickej filozofie (Waldorfskeé skoly,
ITV, Rogersianske, Otvorené skoly, THV Skoly a pod.),



aj napriek tomu, ze poklesol pocet materskych $kol a deti v nich, materské Skoly maju
kvalitny vychovny program, posilnila sa kompetencia riaditeliek, ¢im d’alej tym viac
ucitelieck materskych §kol mé vysokoskolské vzdelanie. Slovensko si udrzovalo vysoky,
takmer 90% podiel zagkolenosti 5 -ro¢nych deti v MS,

relativne dobre je vybudovany a funguje systém zdkladnych $kol,

zaviedlo sa uplatnenie slovného hodnotenia Ziakov na 1. stupni ZS a v predmetoch
vychovného zamerania na 2. stupni ZS,

vydavaju sa alternativne ucebnice, napr. Slabikar,

umelecké skolstvo vratane zakladnych umeleckych §kél ma vysokt uroven, ktora je aj v
zahrani¢i ocenovana,

redukoval sa obsah uéebnych osnov pre ZS a SS. Skoly majiu moznost’ modifikovat
asové dotacie pre predmety o 10 % a obsah ugiva az 0 30 %; SOS a SOU maju
moznost’ modifikovat’ ucebny plan v rozsahu 10% a obsah uciva az o 30% (netyka sa
to gymnazii),

vydali sa nové uéebné plany pre ZS a SS; posilnila sa vyucba cudzich jazykov a zaviedol
sa vyssi pocet voliteI'nych predmetov,

v ucebnych osnovach vSeobecnovzdelavacich predmetov ZS a G je vy€lenené zakladné
u¢ivo a v nadvdznosti nan su pripravované a overuju sa vzdelavacie a vykonové
Standardy. Nasledne sa pripravuje a overuje novy model maturitnej skusky,

zaviedlo sa bilingvéalne $tudium na niektorych gymndaziach,

na SOS a SOU sa zaviedli viaceré nové ucebné a studijné odbory. Na 20 pilotnych
Skolach sa overoval program PHARE najmd s dorazom na vyucbu cudzich jazykov a
skupinoviti pripravu , na 6 SOS sa v spolupraci s Holand’anmi overoval model vyssieho
odborného studia, na 3 SOU sa overoval modularny systém vzdeldvania v spolupraci so
Skoétskom,

experimentalne bol overeny projekt WHO a EU Zdravé $koly (Skoly podporujice
zdravie), ktory sa na Skolach d’alej realizuje,

boli vypracované niektoré vychovné programy zamerané na vychovu a vzdelavanie
rémskych deti,

realizuje sa nova koncepcia vyucovania dejepisu, vypracovali sa nové ucebnice dejepisu,
posilnilo sa environmentélne vzdelavanie,

nasi ziaci, najmi gymndzii a strednych odbornych §kol, dosahuji v medzindrodnych
sut'aziach popredné umiestnenia najméd v informatike, programovani, matematike, fyzike,

zaviedli sa dve kvalifikaéné skusky pre ucitelov a vypracoval sa program d’alSicho
vzdeldvania pedagogickych pracovnikov na zvySenie ich odbornej sposobilosti, ktorého
zakladné formy a postupnosti su definované vo vyhlaske MS SR ¢.42/1996 Z. z.,

vysoké skoly ziskali akademické prava a slobody,

postupne sa skvalitiiuje pregradudlna priprava budicich pedagdgov aj tym, ze sa vydava u
nas a v Cechach pomerne dost kvalitnych uéebnic a literatiry z oblasti pedagogiky,
psychologie; zavadza sa na vysokych Skolach kreditny systém Studia ¢o umoziuje
viacsiu moznost volby predmetov a zamerani Studentov, ¢o by mohlo zvysit' ich
motivaciu pre pracu,



- vysoky je zaujem mladeze o Studium na vysokych Skoldch. Nérast poctu prijatych
Studentov na vysoké Skoly v porovnani s rokom 1990 je 1,7 ndsobny a dosahuje 25,5 %
populacie 18-rocnych. Napriek tomu nie je mozné uspokojit’ vsetkych zaujemcov o
vysokoskolské §tidium, lebo na vysoké skoly sa hlasi viac ako 50 % maturantov,

- napriek velkym problémom a nizkym platom, pracuje zatial v Skolstve eSte vela
zanietenych T'udi ochotnych a schopnych sa rozvijat’ a pomahat’ pri rozvoji Skolstva,

- legislativne sa upravila integracia ziakov s postihnutim do systému "Standardného"
Skolstva; vytvoril sa typ "praktickej Skoly" pre ziakov s mentadlnym postihnutim, ktorym
ich postihnutie neumoziuje tspesne absolvovat’ pripravu v odbornom ucilisti; zaviedol sa
stre$ny pojem pre vSetkych ziakov s postihnutim a to "Ziak so Specidlnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami" a tak sa odstranilo oznacenie "osobitnd" a "pomocnd" Skola,
ktoré mali pejorativny kontext,

- zriadili sa Specidlne triedy v beznych Skolach pre deti so Specidlnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami; uplatiiuje sa pozitivna diskrimindcia pri prijimani ziakov so
zmenenou pracovnou schopnostou na Skoly,

- vytvorilo sa legislativne prostredie na vznik a fungovanie systému Specialno—
pedagogického poradenstva, Specidlnych S$kol, Skolskych zariadeni a spresnila sa
legislativne Cinnost’ vychovného poradenstva a poradenskych zariadeni

- odstranila sa moznost oslobodzovania od povinnej Skolskej dochadzky, ¢im sa v
Slovenskej republike vytvorili legislativne podmienky na jej zaradenie medzi krajiny so
100 % zaSkolenost'ou vsetkych ob¢anov,

- vytvorila sa nezavisla Skolska inSpekcia,

- boli vypracované nové vychovno — vzdelavacie programy v domovoch mlddeze, napr.
"Tvorivo — humanisticky model vychovy v domovoch mladeze",

- Slovensko bolo prijat¢ do IEA — Medzinarodnej asociacie pre meranie a hodnotenie
vzdelavacich vysledkov a vyznamna je aj naSa ucast’ v projektoch TIMSS, CE, SITES.

1.3. Nedostatky vyvoja Skolstva od roku 1990
Ocakavania z moznosti otvoreniu sa slobode, demokracii a svetu sa nenaplnili.

Vzdelanostna uroveri obyvatel'stva nie je taka, ako sme si predstavovali a projektovali.
V SR je vel'mi malo ekonomicky ¢inného obyvatel'stva (vek od 25 do 64 rokov) s terciar-
nym vzdelanim (pomaturitnym) a to iba 10 %. V Kanade ma tercidrne vzdelanie az 48 %
obyvatel'stva, v USA 26,6%, v Holandsku 24,2%, v Noérsku 23,7 % ). V priemere v EU ma
terciarne vzdelanie 21% obyvatel'stva vo veku od 25 do 64 rokov, u nas len spominanych 10
percent ! (Prameti : Education at a Glance, 1998. Udaje st z roku 1996 a udaje za Slovensko
vlozili autorti).

Rovnako prijimanie maturantov na vysoké skoly, do terciarnej sféry vzdeldvania (25,5
% v roku 1999 u nés) je pod priemerom krajin EU ale aj vyspelych krajin sveta, kde Cisla
dosahuji od 30 azdo 50 %.

Pocet maturantov (69,1 %) je tiez nizky. Priemer maturantov z popula¢ného ro¢nika
vo vyspelych krajinach je okolo 80 %. Pomer Studentov na gymnéziach v porovnani so SOU
a SOS je nevyhovujuci (len 16,8 % na gymnaziach, 37,4 % na SOS a 44,0 % na SOU).

Priemerna dizka $kolskej dochadzky (vzdelavania) absolventov §kol, ktori kongili
stadium v roku 1996 je v EU 17,4 roka. Slovensko nevykazuje presnejSie tdaje, ale pokial



extrapolujeme z Ciech, je to 14,7 roka, ¢o by bolo menej o 2,7 roka ako priemer v EU. U nas
sa za posledné roky skratila povinna skolska dochadzka pdvodne z desat rokov na devit a v
sucasnosti sa predlzila znovu na 10 rokov.

Podl'a prieskumu uskuto¢neného v novembri 1997 agentarami IRI a FOCUS je viac ako
74% mladych T'udi vo veku 15 az 25 rokov presvedcenych, ze Groven skolstva na Slovensku
sa zhorSuje (Spektrum, 1998, s. 10). V prieskume (I.Turek et al, 1999) az 70,1%
pedagogickych pracovnikov vyslovilo nazor, ze celkova situacia v Skolstve (ich motivacia k
praci, pracovna atmosféra, platové podmienky, vysledky vychovy a vzdelavania) je v
sucasnosti horSia alebo ovela horSia ako pred novembrom 1989. Tieto, a d’alSie udaje,
indikuju, ze naSe Skolstvo mé zédvazné problémy, ktoré mozno oznacit’ za krizové.

Financovanie Skolstva je najbolestivejSou strdnkou sucasného vychovno — vzdela-
vacieho systému na Slovensku. Charakteristickym znakom vzdelavacej politiky EU je zvy-
Sovanie kvality vzdelavania. Zial’, v SR je to skor naopak. Podmienky vzdelavania v SR a v
dosledku toho aj jeho kvalita sa neustale zhorSuji. V SR tvoria vydavky na Skolstvo a vedu
iba 3, 7% HDP, kym priemer v EU je 6,3 % HDP. Priemernd mzda v Skolstve, ktoré ma zo
vSetkych odvetvi narodného hospodarstva najviac vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov, je
za priemernou mzdou v narodnom hospodarstva o 13 az 17 %, pri¢om trend zaostavania sa
neustale prehibuje. Mieru spologenského ohodnotenia povolania vyjadruje pomer zarobku k
hrubému doméacemu produktu (HDP) na hlavu. Priemer pomeru platu ucitelov k HDP na
hlavu je v statoch OECD 1,60, ¢o znamena, ze plat ulitel’a v Statoch OECD je o 60 % vyssi
ako HDP na hlavu v tychto Statoch. V SR bol tento pomer v roku 1997 u uciteliek materskych
skol iba 0,71, (vyrazne finan¢ne su nedocenené ucitel’ky materskych skol s vysokoskolskym
vzdelanim), u ucitel'ov ZS 0,91, u ucitelov gymndzii 1,04, ucitel'ov SOS 1,02 a uéitelov
vysokych §kol 1,23.

Zo $tatov OECD a EU vydavalo na 8kolstvo z HDP menej iba Grécko a Turecko, na
vysoké Skolstvo len Luxembursko (ale vacSina luxemburskych Studentov — Studuje v
zahranic¢i). V roku 1999 vydédvalo mensiu ¢ast HDP na vysoké Skoly v Eurdpe iba Rumunsko
a Bulharsko. Financovanie Skolstva ma pritom redlne klesajicu tendenciu. Napriklad
vydavky na jedného Studenta vysokej Skoly v roku 1997 tvorilo iba 38 % vydavkov z roku
1990. Rozpocet pre Skolstvo nestaci pokryt ani prevadzkové naklady $kol a sSkolskych
zariadeni, pritom mnohé Skoly su v havarijnom stave, nie si prostriedky na nakup novych
pomocok. Nedostatkom financovania Skolstva je nielen nizky podiel HDP na skolstvo a vedu
v porovnani s krajinami EU a OECD, ale aj nevyhovujiici systém rozpisu $tatneho rozpoétu
kapitoly Skolstva, nakol’ko nemotivuje Skoly a urady k hospodarnosti, lebo pri rozpise sa
vychadza z vydavkov v minulom obdobi.

Slabé financovanie Skolstva sa odraza aj na platoch pedagogickych pracovnikov. V
porovnani s platmi uéitelov v EU su platy nagich ugitelov podstatne niz§ie. Ale aj Sesky
ucitel’ poberd dvojnasobny plat ako slovensky. V prepocte na slovenské koruny je priemerna
mzda ugitel'a v Cechach okolo 15 tisic. V materskej $kole 10 tisic, zakladnej $kole 12 500,
strednej Skole 14 tisic, na gymnaziach okolo 15 tisic a na vysokych Skolach 16 800 korun.
Pracovné uvdzky ucitelov zdkladnych a strednych $kol v SR st pritom vysSie ako vo
vagsine $tatov EU. Porovnanie absolutnych miezd je niekedy kritizované a preto uvedieme
porovnanie relativnych miezd. Pri porovnani moznosti ndkupu jednotlivych druhov tovaru v
Nemecku, Raktsku a v SR podla povolani je situdcia najnepriaznivejSia u ucitelov. Napr.
stavebny robotnik v SRN si moze kipit' za svoj mesacny plat 4,3 krat viacej potravinovych
kosov ako stavebny robotnik v SR; kuchar v SRN 4,2 krat viac, ako kuchar v SR, klampiar



3,5 krat viac, strojvodca iba 2,9 krat, ale uCitel’ka materskej a zdkladnej Skoly v SRN si mozu
kupit’ za svoj mesacny zarobok az 6,9 (!) krat viacej potravinovych kosov */, ako ucitel’ky
tychto typov $kol na Slovensku. Ucitel’ na vysokych Skolach v Nemecku az 7,94 (!) krat
viacej potravinovych koSov ako vedecko-pedagogicky pracovnik, ucitel vysokej Skoly v SR.

Désledkom nedostatoéného ocenenia prace ucitelov a vychovavatel'ov a nedostatocného
financovania Skolstva je kriticky stav Skolstva v Slovenskej republike umocneny aj
odchodom ucitel’ov z tohoto povolania. U¢itelia (Casto ti najlepsi) odchadzaji zo Skolskych
sluzieb. V sucasnosti az 34,78 % vyucovacich hodin na zakladnych a strednych Skolach
sa odudi nekvalifikovane ! V skolstve posobi 10 % dochodcov.

(Poznamka: Citatel  si pravdepodobne ani nevie predstavit, aby na chirurgickom
oddeleni tretina operujucich chirurgov nemala lekarsky diplom alebo aby v aeroliniach,
viakovej ¢i autobusovej doprave tretina pilotov a vodicov nemala vodicské opravnenie.
Takuto situaciu tolerujeme v sSkolstve, kde amatéri a laici vychovavaju a vzdeldvaju to
najcennejsie ¢co mame — nase deti a mladez...).

Na zakladnych $kolach spina kvalifikacné poZiadavky iba 70,68 % uéitelov, pricom v
niektorych okresoch na prvom stupni pdsobi viac ako polovica nekvalifikovanych uciteliek.
Na strednych Skolach je kvalifikovanost’ iba 68,96 % a na Specidlnych Skolach je najhorSia —
len 46,65 % je kvalifikovanych pracovnikov. Kvalifikovanost vyucovania anglického
jazyka na ZS je len 52,86 %, nemeckého jazyka 58,78 %.

Hroziva je vekova Struktira ucitelov. Do Skolstva prichadza rocne iba 5,5 % novych
ucitelov a tych, ktori odchadzaju, alebo idu do dochodku, nema kto nahradit. Mnohi ucitelia
aby si zarobili na zivobytie maju este d’alSie zamestnanie. 90 % ucitelov ma zaujem o
vycviky na prekonanie stresu, 50 % ma zvyseny cholesterol, 30 % problémy s krvnym tlakom,
40 % tych, ktori dlhsie ako 20 rokov ucia je neurotickych a viac ako 25 % demotivovanych
("vyhorenych"). Stat nevytvara podmienky pre revitaliziciu psychickych a fyzickych sil
ucitel'a a vSeobecne klesol socidlny status pedagogického pracovnika. Ako moéze nekva-
lifikovany, nemotivovany, neuroticky, rezignovany ucitel vychovavat aktivnych, samos-
tatnych, tvorivych, zapalenych, spokojnych a na Skolu a vzdelanie teSiacich sa Ziakov a
Studentov ?

V skolstve sa neuskuto¢novala odborna, profesionalna riadiaca a persondlna politika. O
vybere riadiacich pracovnikov rozhodovali viac ako odborné a moralne predpoklady stra-
nicka prislusnost’, vernost’, oddanost’, kamaratstvo a pod. Zmena politického vedenia §tatu sa
odzrkadl'uje na zmene obsadenia va¢Siny veducich funkcii. Veduci pracovnici v Skolstve (
od riaditel’a Skoly vysSie) sa prakticky vobec nevzdelavaju v riadeni. Amatérske riadenie
Skolstva  vyrazne prispieva k stcasnému krizovému stavu. Ani jedna z navrhovanych
koncepcii skolstva (Duch skoly; Konstantin) sa nezacali ani realizovat, pretoze d’alSia vlada
ich zavrhla. Chybaji objektivne, validné informacie o kvalite naSho Skolstva. ZruSenie
Specializovanych Skolskych sprav povazujeme za negativum vyvoja.

Vel'mi zavazné st nedostatky v kurikule ( obsah uciva a vyucovacie postupy). Znacna
Cast’ mladeze opusta Skolu s vedomostami a zru¢nostami, schopnostami a postojmi, ktoré
nie s dostato¢ne vyuzitelné na trhu price a tato cast’ mladdeze rozSiruje rady nezamest-
nanych a frustrovanych obc¢anov. Naznacuje to, ze Skola u¢i ziakov nieco iné, ako je
potrebné v zivote, ze Skola je o nieCom inom, ako je zivot. Explozia informacii a technologii
ich prenosu vyvolali to, Ze tvorcovia osnov a u¢ebnic sa snazia o najviac poznatkov dostat
do udiva a tak sa predimenzuju uc¢ebné osnovy i uebnice informéciami, a vytvaraja sa pred-
poklady pre pretazovanie ziakov a ucitelov. To vedie aj k tomu, ze ucitel' len vysvetl'uje



latku a skisa Ziakov, nema Cas a priestor na kvalitné precvicenie uciva, ziaci na jeho pocho-
penie a tieto deformdacie sa prejavuji v neurotizacii ucitel'ov, ziakov, v odpore k u€eniu sa,
vzdelavaniu. Ucebné osnovy neobsahuju explicitne vyjadrené zdkladné ucivo ani nie je jasné
a jednoznacne ¢o ma byt merateInym vysledkom osvojenia si uciva. Davaji odpoved’ co
ucit, ale nie preco, ako a k akym vysledkom sa ma prist. Obsah uc¢iva nie je dostatocne
diferencovany pre ziakov slabsich a nadanych. Obsah uciva je predimenzovany na vSetkych
druhoch a typoch §kdl, ¢o znemoziiuje vnutornu diferenciaciu ziakov, ale aj venovanie sa
slabs§im ziakom, zavadzanie inovacii do metdd vzdeldvania, brani to uplatnovaniu huméan-
nejSieho pristupu ucitelov k ziakom, atd’. Aj ked’ boli urobené niektoré pokusy o vyclenenie
zdkladného uciva na ZS a SS, najmi vo vieobecnovzdelavacich predmetoch, chybalo a chyba
vyhodnotenie efektivnosti pouzivania principu prace so zdkladnym uc¢ivom. Napriek Castej
kritike kurikula, doteraz sa prace na kurikuldrnej transformécii ani nezacali. Absentuje
objektivizacia merania a hodnotenia vysledkov vychovy a vzdelavania.

*/ Potravinovy ko§ obsahuje: 1 kg hovédzieho zadného bez kosti; 1 kg bravéového karé; liter plnotu¢ného
mlieka, kilogram Cerstvého masla; 1 kg pSenicnej polohrubej muky; 1 kg rascového chleba; 1 kg krystalového
cukru, 10 kusov vajec; 1 kg zemiakov a 1 kg jablk.

Na gymnéziach u nas §tuduje v porovnani so §tatmi EU a kandidujucimi §tatmi na vstup
do EU, okrem Ciech, najmenej ziakov — len 16, 8 %. Ostatni maturuji na SOU a SOS.

Za nedostatok povazujeme vysoky pocet ziakov v gymnaziach s osemrocnym Studiom.
V Skolskom roku 1999/2000 to bolo az 39,8 % zo vSetkych ziakov gymnazii. Sthlasime s
nazorom komisie expertov OECD (ktori odporu¢ili v Cechach zrugit osemroéné a Sestrocné
gymnazia), ze tieto gymndzia obmedzuju zakladny princip demokracie — rovnost’” Sanci,
spravodlivost’ v pristupe ku vzdelaniu, segregujii Zziakov, negativne ovplyviuju kvalitu
vzdelavania na ZS, degradujii ich na $koly druhého radu, menia postavenie stredného
odborného Skolstva a maju aj negativny dopad na kvalitu vzdeldvacieho systému ako celku.
Casto sa pouzivajii stredogkolské metddy vo vyuébe v prvych ro¢nikoch gymnazid. Za
nedostatok povazujeme spOsob prijimania ziakov na gymnazia s osemro¢nym Studiom a
nemoznost’ preradovania ziakov z tohoto typu Stadia na iné Skoly. Je mozné akceptovat
existenciu osemro¢nych gymnazii v niz§om pocte a s moznostou prechodov, prestupnosti
ziakov. Specifikum osemroénych gymnazii potom bude definované najmi v rozsireni
volitel'nych predmetov a vyssSej naro¢nosti v Skolskom kurikule.

Nedostato¢né je prepojenie SOU a SOS s hospodarskou sférou, podnikmi. Iba 2,7 %
ziakov SOU sa pripravuje na svoje povolanie pre konkrétnu pravnicku alebo fyzicka osobu.
Osnovy su vypracované vicsinou bez prihliadania na to, ¢o potrebuje trh prace, Co tiez
sposobuje velkd nezamestnanost’ absolventov tychto §kol. Ucast’ socialnych partnerov pri
projektovani odborného vzdeldvania je nizka. To je jedna z pri¢in vel'kej nezamestnanosti
absolventov SOU a SOS, ktora je vys§ia ako absolventov gymnazii a vysokych $kol.
Nezamestnanost’ absolventov $kol v roku 1999 bola takato: absolventi ZS — 16,5 %; SOU
bez maturity 35,89 %, SOU s maturitou 16,38 %, gymnazia 11,27 % SOS s maturitou 32,48
% a vysoké §koly 3,98 % . Struktira ucebnych a $tudijnych odborov na SOU a SOS je
nevyhovujlica. Dvojkolajnost’ riadenia stredného odborného vzdeldvania (SOV) neprispieva
ku kvalite. Kurikuld na tychto Skolach su malo flexibilné a variabilné, neumoznuju rychle
reagovanie na trh prace. Siet SOU a SOS je znaéne roztrieitena. V malom meste existuje
viacero SOU, SOS s tym istym odborom, a absolventi potom nenachadzaju uplatnenie na trhu
prace. Za nasledok to ma aj neefektivne vyuzivanie finanénych  zdrojov. Ziaci sa musia
rozhodovat’ o svojom budiicom povolani este v nizkom veku. Prestupy z SOU na SOS a
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gymnazium su skoro nemozné. SOU a SOS sa slabo podiel'aju na dalsom vzdelavani,
rekvalifikaciach dospelych. Nie su vytvorené legislativne podmienky ani tlak na zamestna-
vatelov zabezpetovat’ si odborni pripravu na povolanie. Ani v jednom §tite EU sa
nevzdelava v odbornom vzdeldvani na vyssej strednej $kole (u nas SOU a SOS) také velké
percento Ziakov ako v SR. V EU navitevuje strednt vieobecnovzdelavaciu $kolu az 2,2 krat
viac ziakov prislusného popula¢ného rocnika ako v SR. Trend je klast v&acsi doraz na
vSeobecné vzdelavanie na strednych Skolach ("najlepSie odborné vzdelanie je  dobré
vSeobecné vzdelanie").

Rodina je v krize. Kazda tretie manzelstvo sa rozpadd. Mimo manzelstva sa narodilo az
o 100 % deti viac ako v roku 1990. Televizia propagédciou nasilia, agresie a pseudohodnot
ma negativny vplyv na deti a mladez. Za obdobie 1989 — 1997 bol nérast kriminality vo
veku 6 — 18 rokov 76 percentny ! Prudky je néarast drogovej zavislosti vratane gamblerstva.
Kazdy Stvrty stredoskoldk uz skusil drogy. V hodnotovej orientdcii mladeZe su na prvom
mieste peniaze aj to l'ahko zarobené (prieskumy hodnotovych preferencii mladeze
uskutocnené na Pedagogickej fakulte UK), ale preferuju sa tiez také hodnoty, ako rodina,
deti, manzelstvo. 44 % z nezamestnanych je mladez vo veku do 30 rokov. Az 87 % ucitel'ov
tvrdi, Ze spravanie sa ziakov za poslednych desat’ rokov sa zhorSilo najmé na druhom stupni
ZS a na strednych $kolach.

Postavenie neStatnych $§kél je neuspokojivé, ich financovanie je neprehladné, bez
normativov, na rozdiel od Statnych $kol nendrokovatelné, ¢im je poruSeny princip kon-
kurencie §kol; nejednoznacnd je aj legislativa o zriad’ovani nestatnych $kol. Podpora vzniku
citkevnych a sukromnych $k6l a vychovnych zariadeni by mala ist subezne so
spresiovanim ich financovania a hodnotenia vychovno — vzdeldvacich vysledkov. To by
vytvorilo predpoklady pre zdravu konkurenciu nestatnych $kol so Statnymi, ale aj medzi
jednotlivymi Skolami.

Systém vychovy a vzdelavania vo vol’nom c¢ase pre deti a mladez nie je dostato¢ne
rozpracovany. V systéme vychovy neexistuje previazanost formalneho a neformalneho a
zaujmového vzdelavania. Problémom vicSiny domovov mladeze je nedostatoéné materidlne
zabezpecenie pre vychovno — vzdeldvaciu pracu so ziakmi, vyrazne nizSie financné
zabezpecenie oproti ostatnym Skoldm. Za zavazny problém mozno povazovat’ nejasnu a
problematiku ubytovavania vysokoSkoldkov spolu so stredoSkoldkmi v ich domovoch
mladeZe. Skolské kluby su ohrozené nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov, zvy$ovanim
poctu ziakov v oddeleniach a prepuStanim vychovavatelov.  Odchod kvalifikovanych
vychovavatelov  je podmieneny aj ich nezrovnocenenym postavenim voci ostatnym
pedagogickym pracovnikom. Centrd volného €asu su pristupné len pre nizky pocet deti a
mladeze, ktori ziju v mestach, pretoze na vidieku nie su zriadované. Kvalita prace v centrach
volného €asu je na nizkej irovni z dévodu nedostatku kvalifikovanych pracovnikov ako aj z
nedostatkov technického a materidlneho vybavenia. Centra volného ¢asu nie st v
dostatocnom rozsahu pristupné aktivitim mimovladdnych obcianskych zdruzeni deti a
mladeze, ktoré by mohli do ¢innosti priniest viac novych trendov a aktivit. Chybaju
kvalifikovani socialni pracovnici, §tdt venuje malu starostlivost’ kvalitnym dobrovolnym
pracovnikom pre pracu s detmi a mladdezou. Spradva Slovenského vyboru UNICEF
konStatuje, Ze ako celkove, tak aj v jednotlivych oblastiach, je starostlivost’ o vol'ny ¢as deti a
mladeze zo strany S$tatu horSia ako pred rokom 1989. Chybaju vysokoskolsky vzdelani,
dobre pripraveni pedagogovia volného Casu.

Sucasny systém Specialno-pedagogickej, psychologickej a poradenskej starostlivosti
nedostatocne vyuziva preventivny princip v€asnej a doslednej intervencie uZz pri prvych
signaloch ohrozenia psychického  vyvinu dietat’a; nedostatoéne vymedzuje kritérid pre
vstup a zarad’ovanie deti do jednotlivych prvkov Skolského systému, absentuje rediagnostika
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a nedostatocne sa individualizuje reedukacny proces, o je dané aj tym, ze je velky ndpor na
diagnostikovanie Zziakov (Skolskéd zrelost, preradenia a pod.) a neostiva viac Casu na
prevenciu, reedukdciu a psychoterapiu.

Situacia nie je dobra ani na vysokych Skolach. Podiel Studujicich v terciarnej sfére
vzdelavania (vysSie odborné skoly, vysoké Skoly) z celkového poctu Ziakov a Studentov na
vietkych typoch $kol je len 8 % zatial' ¢o v $tatoch EU je to az 15 % teda skoro dvojnasobok.
Mensi pocet $tudujiicich zo $taitov EU a kandidujucich krajin ma uZ len Cyprus. V SR
neexistuju neuniverzitné vysoké Skoly. Existuji len dve neStatne vysoké Skoly. Pocet
Studentov na VS od r. 1990 do roku 1998 sa zvysil 1,89 krat, pocet univerzit 1,38 krat, ale
pocet ucitelov len 1,14 krat a pocet Studentov na ucitel'a sa zvysil 1,66 krat ! V roku 1998
boli vydavky na jedného tudenta vysokej $koly iba 38 % v porovnani s rokom 1990 ! Na VS
sa zabezpecuje vyucba az v 693 Studijnych odboroch, priCom medzinarodna klasifikacia
UNESCO — ISCED registruje len 251 §tudijnych odborov. V porovnani s EU v SR $tuduje
technické odbory az dvojnasobné percento $tudentov. Mensie percento ako v EU $tuduje v
SR najmd socialne, humanitné, prirodovedné odbory, pravo, informatiku a matematiku.
Vysokoskolski ucitelia st prestarnuti, mnohi z nich nemaju predpisanu kvalifikaciu, ucia
tradicne, za sucasnych platovych podmienok nie je moZzné  ziskat  za ucitelov
najschopnejsich mladych I'udi ani Spickovych odbornikov z praxe. Vysoké Skoly konstatuju
slabSiu pripravenost stredoSkoldkov — maturantov pri prichode na vysoké Skoly, ¢im sa
znizili kritéria prijimania uchadzac¢ov na vysoké skoly.

DalSie vzdelavanie, celoZivotné vzdelavanie sa nedeje v tizkej spolupraci alebo priamo
s podnikmi, firmami. Stredné odborné Skoly slabo spolupracuju s podnikovou sférou a
podnikova sféra slabo so $kolami. Dalsie vzdelavania poskytuje druht $ancu tym, ktori z
rozliénych pri¢in dostatocne nevyuzili svoju prva Sancu v ramci pociatocného vzdeldvania.
Otvorené univerzity nie su eSte ani zaloZené a univerzity treticho veku sa slabo rozsiruju.
Distan¢né vzdelavanie sa zatial’ uskutocnuje len v strediskach distanéného vzdelavania pri
vysokych skolach. Podniky, firmy, Zivnostnici, ale aj mestd a obce potrebuju odbornikov,
vysokoskolsky vzdelanych 'udi a preto sa o¢akava ich vyssi zaujem o d’alSie a celozivotné
vzdeldvanie. Chyba kooperacia rezortov, absentuje realna koncepcia spoluprace rezortov vo
vizbe na predpokladany rozvoj Statu. Nepozname dobre kvalitu d’alSicho vzdeldavania
ucitelov, vychovavatelov a veducich pedagogickych pracovnikov. Chyba vyskumné,
koncepcné a koordina¢né pracovisko v rezorte Skolstva.

Pedagogicky vyskum na Slovensku sa podarilo za poslednych desat’ rokov skoro celkom
zlikvidovat. Bol zrugeny Ustav experimentalnej pedagogiky pri SAV. Vyskumny ustav
pedagogicky sa transformoval na Statny pedagogicky tstav, na ktorom sa vyskum robi len
okrajovo. Vyskum na vysokych Skolach, pre vysoku pedagogicku zataz najmi najlepsSich
odbornikov, ale aj z inych pri¢in, stagnuje. InStituciondlny vyskum na vysokych skolach sa
tazko realizuje z dovodov nedostatocného finanéného ocenenia a motivovania tvorivych
pracovnikov vysokych §kol. Finanéné prispevky na vedu na vysokych Skoléch sa skor redlne
znizuju, akoby narastali. Neexistuju Statne zakazky na vedeckovyskumné rieSenia
problémov. Finanéné zabezpecenie vyskumu je velmi slabé.

Zaverom k siéasnému stavu Skolstva na Slovensku:

Uvedené udaje su dost’ jasnymi argumentmi pre konStatovanie, ze nie je vSetko v
poriadku so §kolstvom v stcasnosti na Slovensku, a Ze mdzeme pravom hovorit o KRiZE
$kolstva na Slovensku. Nie je to len kriza $kolstva, ale aj KRIZA VYCHOVY, ¢o u nie je
len vecou S$koly, ale je to sposobené aj krizou rodiny, krizou ekonomickou, socidlnou,
politickou. Aj v odbornej literatire sa prezentuje Casto ndzor, ze klucovou pricinou
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spominanej krizy vychovy je moralny a duchovny upadok. OptimistickejSou optikou by sa
dal nazvat’ stav nadsho skolstva ako problémovy alebo "s problémami", pri tvrdSom hodnoteni
mobzeme hovorit’ o "krize" Skolstva v SR.

Vzdelavacia politika a vzdelavaci systétm v SR sa od vzdelavacej politiky a
vzdelavacich systémov v EU vzdaluju, namiesto toho, aby sa k nim priblizovali. Preto
povazujeme za nevyhnutné zastavit prepad slovenského vzdelavacieho a vychovného
systému a naStartovat’ pozitivne zmeny, tak ako to konStatuje programové vyhlasenie vlady
SR z roku 1998. Koncepcia rozvoja vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike, ako aj
Nérodny program vychovy a vzdeldvania sa snazia navrhnat systém koncepénych aj
konkrétnejSich zmien, ktoré by sa mali realizovat’ v najblizSich dvadsiatich rokoch, aby sme
sa dostali na uroveil najvyspelejsich krajin Eurdpy a sveta.

Slovenska republika mé vsSetky predpoklady, aby vo vzdelanostnej trovni udrzala
krok s vyspelymi krajinami sveta. Mame bohaté tradicie kvalitného vzdelavania, mame
dostatok schopnych T'udi a predpokladdme, Ze aj 'udi motivovanych a pokial’ sa zlepSia
materidlne podmienky, ni¢ nebrani tomu, aby sme sa dostali do skupiny najvyspelejsich krajin
sveta Co sa tyka vzdelanostnej tirovne. Je potrebné viac investovat do Skolstva, moder-
nizovat’ obsah a vyu€ovacie metddy, profesionalizovat’ riadenie, najmé ho decentralizovat’ a
po tychto opatreniach mozno ocCakavat’, Zze sa zaradime za dvadsat’ rokov medzi Staty s
najvyssSou vzdelanost'ou.

2. ZAKLADNE VYCHODISKA ZMIEN VO VYCHOVE A VZDELAVANI

( PRECO st potrebné zmeny ?)

Po uvedenom prehlade je zrejmé, Ze akdkol'vek KONCEPCIA a realizovatelny
PROGRAM rozvoja vychovy a vzdeldvania mozno za uvedenych a predpokladanych
podmienok prezentovat iba ako otvoreny dokument, prezentujuci zakladné a ramcové
smerovanie. Otvorenost znamend, 7e sa modze a musi priebezne dopliat, spresiiovat,
upravovat’ pri zachovani zakladnych cielov a intencii Koncepcie a Programu. Musi
reagovat’ na nové socialne, ekonomické podmienky na Slovensku, musi reagovat’ na nové
trendy a vydobytky vedy a vyskumu, najméd v pedagogike, psycholdgii, manazmente Musi
reagovat na celosvetové trendy a megatrendy, najmd za predpokladu, ze sa staneme
organickou sti¢ast'ou Eurdpskej unie a moderného, vyspelého sveta.

2.1. Megatrendy vyvoja spolo¢nosti:

a) Od industrialnej spolo¢nosti k informacnej, uciacej sa spolo¢nosti, v ktorej roz-
hodujucim zdrojom vyvoja nie je kapital, ale informacie. Prechod k informacnej
spolo¢nosti je predpokladom pre vytvorenie spolo¢nosti duchovnej, 'udskej. To implikuje
zmenit' paradigmu vzdeldvania — od drilovania a memorovania informacii prejst’ k
rozvoju schopnosti vyhl'adavat’ relevantné informécie a efektivne s nimi pracovat’, vediet’
pracovat’ s internetom.

b) Explézia informacii vyvoldva protireCenie medzi obmedzenou kapacitou 'udskej paméti
a absorbovanim narastajuceho poc¢tu informdacii. Absolventi §kol si musia zo §kol odniest’
okrem poznatkov a vedomosti aj trvalejSie hodnoty, akymi su pozitivne postoje k sebe,
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praci, 'udom, motivaciu pre produktivny zivot, eticky hodnotovy systém, rozvinuté
poznavacie schopnosti (racionalne sa ucit, poznavat, tvorit, hodnotit, komunikovat' a
pracovat’ s informaciami a pod.).

¢) Skola prestava byt dominantnym zdrojom informacii. Pre Skolu z toho vyplyva potreba
zmeny jej zamerania z tradicného odovzdavania vedomosti na osvojenie si metdd spraco-
vania a aplikdcie informacii Studujicimi.

d) Rychle tempo inovacii v technologiach, najmi informac¢nych podstatne zvysuje
produktivitu a kvalitu vyroby. Priprava na povolanie by sa mala v pociatoCnej etape
orientovat’ na vSeobecné schopnosti, spdsobilosti a zrucnosti a nie zru¢nosti Specificke,
tie by sa mali vyucovat’ neskorSie oproti terajSiemu stavu naSho Skolstva. To umozni,
aby sa zvysila pracovna flexibilita a mobilita cloveka, ale aj jeho tvorivost v
globalnom priestore nielen Eurépy.

e) Prechod z primarnej a sekundarnej sféry ekonomiky do terciirnej sféry prinaSa
potrebu kvalitnejSiecho a vysSieho vzdelania zabezpecujuceho pocitaCovi gramotnost,
komunikativne zru€nosti aj v cudzich jazykoch, kvalitnll pracu s 'ud'mi, vysoka mieru
tolerancie k rozlicnym kultaram, schopnosti spolupracovat, tvorivo riesit’ problémy v
timovej medzinarodnej spolupraci.

f) Globalizacia sveta prindSa obrovské zmeny a moznosti pre ¢loveka, spolo¢nost, ale
zintenziviiuyje sa aj konkuren¢ny boj na svetovych trhoch. Z tohto vyplyva pre vzdelavaci
systém potreba rozvijat’ flexibilitu schopnosti ziakov a Studentov, rychlu adaptabilitu,
neustdle nové rieSenia problémov. Globalizacia nesie v sebe aj nebezpecie "stratenia "
sa ¢loveka vo svete, zabudnutie na svoje korene, zosilnenie trzného tlaku na osobnost,
tlaku na jej etické kvality a hodnotovy systém. Skola aj v tomto smere moZe vyvinat
usilie na pripravu  Cloveka budutcnosti, ktory by odolaval negativnym tlakom
globalizacie a na druhej strane bol by schopny prevziat’ na seba globalnu zodpovednost'.

2.2. Slovensky vzdelavaci systém a cesta do Europskej unie

Slovenska republika sa usiluje o &lenstvo v Eurépskej tnii. Vstup SR do EU bude
mat’ cely rad zavaZznych, prevazne pozitivnych dosledkov. Slovensko sa stane sucastou
spolocenstva §tatov, ktoré predstavuji svetova hospodarsku vel'moc, posilni sa stabilita SR,
zabezpeci jej demokraticky vyvoj, prosperita, zvysi sa Zivotna uroven obyvatel'stva. Jednotny
europsky pracovny trh poskytne vel’kii moznost uplatnenia pre nasich obanov v inej zemi a
za uplne inl cenu, ziskat' bohaté skusenosti a vzdelavat sa aj na tych najprestiznejSich
vzdelavacich institiciach v Europe, popritom, Ze slovensky moderny vzdelavaci systém ma v
prvom rade pomoct’” nasim obCanom uplatnit’ sa na Slovensku a zveladit’ nasu krajinu. SR
bude méct’ erpat’ ovela vicsie finanéné prostriedky z fondov EU, intenzivnejsie sa zapajat’
do medzinarodnych programov, ¢im bude dochadzat’ ku konkurencii vo vzdelavani, ale tiez sa
bude zdokonalovat’ nas vzdelavaci systém. Cim dalej tym viac §tudentov, ob&anov bude
odchadzat’ za vzdelanim do zahrani¢ia, ¢i uz na kratkodobé alebo dlhodobejsie Studijné
pobyty, ¢im ddjde k prelinaniu sa kultar, vzajomnému ovplyvitovaniu a predpokladame viac
obohacovaniu narodnych kultur nez ich likvidacii. Nie menej vyznamnd bude skutocnost’, ze
na Slovensko pridu zahrani¢ni ucitelia, najmé na vysoké Skoly, zahrani¢ni odbornici, ktori
prinest nové technologie, iny S§tyl prace a riadenia podnikov, ale aj socidlnych procesov.
Najméa Eurdpsky socialny fond ponuka vel'ké moznosti pre rozvoj odborného vzdelavania a
zamestnanosti. Medzinarodna spoluprdca umozni vzdjomnu vymenu informécii, myslienok,
obohacovanie skusenosti, inSpiraciu, synergicky efekt, del'bu prace, ¢o spolu s finan¢nou
podporou umozni vyrie§it mnohé problémy vzdelavacie a vychovného systému v SR, napr.
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tvorbu multimedidlnych vzdelavacich programov, informa¢ného systému, ktoré by mala
krajina sama nemohla vyriesit.

Kvalitné vzdelanie je rozhodujucim zdrojom budiceho rozvoja, prosperity a
konkurencieschopnosti SR. Tvorivo - humanne vzdelanie a vychova je aj podmienkou
socialneho konsenzu - odstraniovania socidlnych nerovnosti, rieSenia romskej problematiky,
neporozumenia medzi ud'mi, socidlnych konfliktov, vzdelanie a vychova je najlepSou
prevenciou v boji proti kriminalite, nezamestnanosti, drogdm, protispolo¢enskému spravaniu,
ale aj najlepsim stimulom pre vytvorenie kvalitného Zivota ob¢anov Slovenskej republiky v
budicnosti. Vstup do Eurdpy a moderného sveta bude znamenat' pre Slovensko aj Skolu
demokracie a tolerancie k mensinam, tolerancie k inym kultiram, ale bude to tiez stimul pre
porovnavanie sa s inymi krajinami a bude tiez znamenat nastup tvrdSej a rozsiahlejSej
konkurencie. Clovek ziska prostrednictvom modernych komunikaénych technolégii  vela
susedov, ale zaroven vela konkurentov. Vzdelanie je nasim najva¢$im bohatstvom, ktoré ndm
moze vyznamne pomdct’ vyrovnat sa s fenoménom globalizacie, zial’, zatial vzdelanie u
nas je do zna¢nej miery skrytym a nevyuzitym kapitdlom.

3. CIELOVY STAV VYCHOVY A VZDELAVANIA A NAVRHY
OPATRENI NA TRANSFORMACIU SUCASNEHO STAVU NA STAV
CIELOVY

(KAM chceme smerovat’)

3.1. Vzdelanostna urovei obyvatel’stva

Slovenska republika nema Ziadne vyznamnejSie nerastné suroviny a jej najvic-
$im bohatstvom a potencidlom budiicej prosperity st najmé jej obyvatelia, ich vzdela-
nie, midrost’, moralka, tvorivost’.

Pre zvySenie vzdelanostnej urovne obyvatel'stva SR je potrebné:

zvysit pocet prijimanych Studentov na vysoké Skoly =z terajSich 25 % z popula¢ného
ro¢nika na 30 % do roku 2002 a na 35 % do roku 2015; postupne zvySovat’ podiel
vysokoSkolsky vzdelanych I'udi v ekonomicky €innej populacii z terajSich 8 % do roku
2010 na 12 % a do roku 2020 na 16 — 20 %;

- terciarnou sférou vzdeldvania (pomaturitné Stadium, vysSie odborné Skoly, odborné
vysoké Skoly, Specializované vysoké Skoly, univerzity) bude postupne do roku 2015
prechadzat’ az 50 % populacie;

- zvysit podiel maturantov (az na 80 % do roku 2010);

- zvySit pocet Ziakov gymnazii zo stCasnych 17-18 % na 25 az 30 % prisluSného
popula¢ného roc¢nika;

- predlzit povinnu $kolska dochadzku;
- vytvorit podmienky pre celozivotné vzdelavanie ¢o najvacsicho poctu zaujemcov;

- uskuto¢nit’ také zmeny vo vzdeldvacom systéme, aby sa umoznil pristup k vySSiemu
vzdelaniu aj detfom zo socidlne menej podnetného prostredia; osobitni pozornost
venovat’ rdmskym obyvatel'om, mensindm, nadanym a talentovanym Ziakom, zabezpecit’
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priestupnost’  §kol a vzdelavacich ciest; je potrebné zabezpecit pravo rodicov na
slobodnu vol'bu vzdelavacej cesty pre diet’a;

- sledovat’ stav a znizit’ poCty negramotnych obyvatelov; zvysit' pocet 'udi s funkénou
gramotnost’ou, gramotnost'ou pre zZivot v globalnom svete;

- rozvinut’ systém vyu€ovania cudzich jazykov - najneskor od treticho ro¢nika zakladne;j
Skoly zapocat’ s vyucbou aspont jedného povinného cudzieho jazyka a postupne druhého
cudzieho jazyk ako povinne volitelného; ale popri tom venovat pozornost’ ovladaniu
Statneho jazyka vSetkymi obyvatel'mi na o najvysSej urovni;

- doraz klast’ na pocitacovu a informacna gramotnost. U¢it’ deti pracovat’ s informa¢nymi
technoldgiami. Lisabonska vyzva predpoklada v r. 2001 napojit’ vSetky Skoly na internet,
v roku 2002 zabezpecit, aby vSetci ucitelia ovladali internet a v roku 2003, aby vSetci
konciaci skoléaci ovladali internet. V naSich podmienkach predpokladame casovy posun,
ale ¢o najrychlejsie by sa mali naplnit’ vSetky tri ciele Lisabonskej vyzvy;

- znizit pocty deti v Specidlnych Skolach, najmi osobitnych a to spresnenim diagnoz a
koncepciou integracie deti so Specidlnymi potrebami do Standardnych $kol; vypracovat
efektivne a skupinové programy edukdcie pre tieto deti, pripravit pre tito pracu ucitelov;

- roz8irit’ a skvalitnit’ pracu v materskych Skoldch. Vyvinut' Usilie, aby najmi deti zo
znevyhodneného sociadlneho prostredia navsStevovali aspon posledny ro¢nik materskej
Skoly povinne. Vypracovat’ novy, moderny vychovny program postaveny na principoch
tvorivo — humanistickej vychovy, kognitivnom, senzomotorickom a afektivhom rozvoji
dietata. Osobitny doraz klast' na "objavujiuce ucenie" a heuristicke metody. Navrhuje-
me, aby sa materské Skoly stali integralnou sucast'ou Skolského systému;

- osobitnu pozornost venovat nadanym, talentovanym a tvorivym ziakom. ZlepSit
diagnostikovanie tychto deti. Rozsirit poclty Specializovanych tried s rozsirenym
vyucovanim predmetov, tried a $kol pre nadané deti, vyskumne pracovat’ na overovani
Specifickych metdd a obsahov, programov vzdeldvania a vychovy, zaviest rozSirujuce
Studium pre ucitelov tychto deti, neupustit’ od sutazi, olympiad a viac deti a mladez
zapajat’ do medzindrodnych sutazi ale aj spoluprace; na strednych skolach a vysokych
zaviest’ vyskumné, badatel'ské a heuristicko — projektové metddy; zlepsit’ vzdelavanie ale
najmé vychovu v umeleckych a $portovych triedach a skolach;

- v modernom Skolskom a vychovnom systéme majii podporné a napomocné organy a
institucie svoje zvlastne miesto. Ide najmd o poradcov ( vychovny poradca, Specidlny
pedagdg, logopéd, skolsky psycholog, protidrogovy poradca, kariérovy poradca, Skolsky
lekar, pedagdg volného Casu, ai.), ale aj inStiticie, akymi su pedagogicko — psycho-
logické poradne, metodické centrd, centrd prevencie, centrd volného Casu, Specidlno —
pedagogické poradne, logopedické a lekarske sluzby, ale aj skoly v prirode, Skolské
vypoctové strediskd, rozlicné zdruzenia a nadécie, pracovnici treticho sektoru, ktori
pomahaji vo vychove a vzdelavani deti a mladeze;

- neStatne Skoly posudzovat’ ako integralnu a rovnocenni sucast’ vzdelavacieho systému;

- program vychovy a vzdeldvania na vSetkych Skolach by mal respektovat’ a vytvarat
podmienky pre vychovu v duchu porozumenia, tolerancie, nezaujatosti a spravodlivosti
vo€i narodnostnym a inym mensinam;

3.2. VSeobecné ciele a principy vychovy a vzdelavania
Ani po starociach vyvoja nie st l'udia, zial’, ani lepsi, ani spokojnejsi, ani Stastnejsi,
¢o vystihuju zndme vyroky napriklad C. Rogersa "Sme vzdelani, ale zli" a E. Fromma
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"Rozumom sme v dvadsiatom prvom storoli, ale naSe srdce je v dobe kamennej". Je
potrebné rozvijat’ vysSie motivy (metamotivaciu), emocionalnu inteligenciu, prosocidlne
spravanie a formovat’ uslachtilé hodnoty, ako su laska, tucta, reSpekt, rovnost’, bratstvo,
sloboda (ale nie na ukor inych), dobra vorla, tolerancia, dovera, poctivost’, ¢estnost’, vzajomna
pomoc a spolupraca. Aby sa to mohlo stat’, Skola by mala byt’ tvorivou a humannou, mala by
prispievat’ k socidlnej a politickej zrelosti obCanov a k schopnosti aktivne a zodpovedne sa
zicCastiiovat’ na verejnom zivote, posudzovat’ problémy nielen z osobného a narodného, ale aj
medzinarodného a globalneho pohladu. Potrebnu psychicka silu im moze dat kvalitné
vzdelanie a vychova.

Ideialom vychovy a vzdelavania by mal byt dobry (Cestny, moralny, charakterny),
mudry (vzdelany, tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny) a S$tastny
(vyrovnany, zdravy) ¢lovek.

Hlavnym ciel’om reformy Skolstva v SR je premenit’ tradi¢né encyklopedicko —
memorovacie a direktivno — neZivotné Skolstvo na tvorivo — humannu vychovu a
vzdelavanie a poznatkovo-hodnotné Skolstvo, kde je doraz na aktivitu a slobodu
osobnosti, jej silu vytvorit’ svoj progresivny, tvorivy sposob bytia pre Zivot v novom
tisicroci.

Zo systémového hl’adiska to predpoklada najmi zmeny v tychto oblastiach:

A. Zmenit’ filozofiu vychovy a vzdelavania — od tradicného ponatia vychovy a vzdelavania
prejst’ k tvorivo — humanistickej koncepcii. Integrovat’ v nej pragmaticku filozofiu Skolstva,
v§eobecno — vzdeldvacie ponatie Skoly a humanisticky pristup k vychove a cloveku.
Filozofia edukdcie*/ odpovedd na otizku PRECO vzdelavat.

B. Zmenit’ obsah vzdelavania — (kurikularna transformdcia) zniZit' pocet nepotrebnych, ne-
funkcénych informdcii a nahradit’ ich obsahom, poznatkami potrebnymi pre Zivot, klucovymi
kompetenciami. Vypracovat nové osnovy, nové ucebnice, studijné materialy so Zivotnym, mo-
dernym obsahom. Zmeny odpovedajii na otizku CO je treba menit v obsahu vzdeldvania.

’

C. Zmenit’ pripravu pedagogickych pracovnikov, ucitelov — od pripravy "predmetarov’
prejst’ k rozvoju osobnosti pedagoga, ktory bude vediet' kultivovat' ¢loveka a jeho svet. Tato
zmena odpovedd na otazku KTO je aktérom zmien. Zlepsit' pripravu Skolskych manazérov,
riaditelov $kol, metodikov, inSpektorov, poradcov.

D. Zmenit’ metody sposoby, technologie vzdelavania, vychovy a riadenia tychto procesov.
Od direktivnych, nedemokratickych a totalitnych metod prejst k nedirektivnym spésobom vy-
chovy, k demokracii, subsidiarite, k heuristikam, alternativnym vychovnym a vzdelavacim
systemom, multimedialnym technologiam. Tato oblast’ odpoveda na otazku AKO uskutoc-
novat vzdeldavanie a vychovu.

E. Zmenit’ riadenie — decentralizovat’ ho, viac doverovat skolam, skolskym zariadeniam,
riaditelom, miestnym komunitam, radam $kol, rodicom, pedagogickym kolektivom. Centralne
riadenie zo Statu ponechat’ len v oblasti zdakladného obsahu vzdelavania, v persondlnej
politike, zabezpecenim celostatnej legislativy a  spravodlivého a kontrolovatelného
financovania. Ostatné riadenie ponechat’ skolam a miestnym, regiondlnym komunitam. Zvysit
uroven riadenia zvySenim profesionality riadiacich pracovnikov v Skolstve na vsetkych
stupnioch riadenia. Tato oblast odpoveda na otazku KTO A AKO RIADI skolstvo.

Ak sama SR efektivne vyrovnat’ so zdvaznymi politickymi, socidlnymi, ekonomickymi,
kultirnymi zmenami, ak chce ekonomicky prosperovat’ a zaradit sa do skupiny najvys-
pelejsich Statov sveta, musi sa vzdelanie v SR stat’ rozhodujlicou prioritou a hybnou silou
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rozvoja nasho $tatu. K tomu ale je potrebnd zmena cielov a nasledne aj obsahu metod a
prostriedkov vychovy a vzdelavania. VSeobecné ciele systému vychovy a vzdelavania v SR
by mali spocivat’ v cielavedomom a systematickom rozvoji:

* motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, uceniu, sebarozvoju, tuzbe po hladani
progresivneho zmyslu Zivota, tvorivej aktivite cloveka po cely Zivot - ide o procesy
MOTIVACIE ¢loveka, ktoré obsahuju aj osvojenie si pozitivnych Pudskych, spoloéenskych
a moralnych hodnét;

*/Filozofia edukdcie Studuje problémy edukacie z filozofickej perspektivy. Tvorivo —

humanisticka vychova je vseobecna filozofia edukdcie a nie konkrétna alternativa k niecomu.

* emocionality Cloveka, zdokonalovania citovych kvalit osobnosti, jeho pozitivneho
prezivania, pozitivneho vztahu a hodnotovej orientdcie k sebe, k inym, k praci, k svetu —
ide o proces EMOCIONALIZACIE;

* sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba, riadit’ sim seba,
ovladat’ sa, byt’ autentickym, ovladat’ svoje impulzy a pudy, ako aj vonkajsie, socialne tlaky
- ide o procesy AUTOREGULACIE a AXIOLOGIZACIE ¢loveka; patri sem aj
sposobilost’ starat’ sa o fyzické a psychické zdravie svoje i inych;

* prosocialneho spravania ktoré¢ zahffia aj schopnosti a zru¢nosti efektivne komunikovat’, zit’
s inymi 'ud’'mi, spolupracovat’ s nimi, pomahat’ im - je to proces SOCIALIZACIE c¢loveka,
jeho prosocialneho spravania ;

* poznavacich (kognitivnych) schopnosti a procesov (pozornost, pamit, predstavivost’,
fantazia, myslenie), schopnosti riesit’ problémy — ide o proces KOGNITIVIZACIE ¢&loveka,
kde patria aj schopnosti orientovat’ sa v explozii informdcii, rozumiet’ im a vediet' ich
vyuzivat’; kde ide o schopnosti racionalne sa ucit, vzdelavat’ sa po cely zivot a pruzne sa
prispdsobovat’ rychle sa meniacim podmienkam Zzivota;

* tvorivosti, tvorivych schopnosti, tvorivého rieSenia problémov - ide o  proces
KREATIVIZACIE ¢loveka, ktory sa neuspokoji s danym, existujucim stavom, ale bude
chapat’ seba aj svet okolo seba ako neustdle otvoreny systém, systém umoziujici
zdokonalenie, zlepSenie.

Takyto rozvoj integrovanej a kreativnej osobnosti povedie k schopnosti ¢loveka
prispievat  k ekonomickej prosperite spolocnosti, k trvale udrzate'nému hospodarskemu a
socialnemu rozvoju spoloc¢nosti so zodpovednostou voci Zivotnému prostrediu a zachovaniu
Zivota na zemi, bude prispievat’ k rozvoju svetovej vedy, techniky, kultury, umenia a Sportu;
povedie to k schopnosti formovat’ otvorenii obCiansku spolo¢nost, budovat, udrziavat’ a
rozvijat demokraticky systém organizicie verejnych zalezitosti, schopnosti pozitivne
prispievat ako obc¢ania na miestnej, Statnej, eurdpskej i globalnej trovni k vSestrannému
pokroku a blahobytu.

Systém vychovy a vzdeldvania deti a mladeze by mal reSpektovat’ ciele vychovy
sformulované v ¢lanku 29 Dohovoru o pravach diet’at’a:

"Staty, ktoré su zmluvnou strankou Dohovoru sa zhoduju, Ze vychova ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho nadania rozumovych aj fyzickych schopnosti v co
najsirsom objeme;
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b) vychove zameranej na posilnovanie ucty k ludskym pravam a zakladnym slobodam, a

tiez k zasaddam zakotvenym v Charte spojenych ndarodov;

c) vychove zameranej na posiliiovanie ucty dietata k rodicom, ku svojej viastnej kulture,

jazyku, hodnotam, k ndarodnym hodnotam krajiny trvalého pobytu, ako aj krajiny jeho
povodu a civilizaciam;

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia,

mieru, zndSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatelstva medzi vsetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) vychove zameranej na posiliiovanie ucty k prirodnému prostrediu.

Takto naértnuté ciele a proces dosahovania cielov tvoria zaklad re vychovné
y y

programy, pre uplatnenie stratégii rozvoja celej a efektivnej osobnosti, pre tvorbu inovacii,
na vyrovnavanie sa s rychlymi zmenami vo vyrobe, technike, vede, atd’., pre ulahcenie
celozivotne] zamestnatelnosti. Pre efektivny vykon povolania je potrebné u ziakov a
Studentov rozvijat’ kPti¢ové kompetencie*/ €loveka. Za kI'icové kompetencie povazujeme:

komunikacné schopnosti a spdsobilosti to znamend Ustne a pisomne sa vyjadrovat’,
vysvetlovat’, Citat' s porozumenim, vyhladavat, uchovavat a pouzivat, komunikovat
informadcie, tvorit’ informécie a to aj v cudzich jazykoch,

personalne a interpersondlne schopnosti - obsahuju sposobilosti sebazdokonal'ovania a
vykonnosti, schopnosti racionalne a samostatne sa cely zivot vzdelavat, ucit sa,
kontrolovat’, regulovat’ svoje spravanie, patri sem sebatvorba, tvorba progresivnych
medziludskych vztahov, schopnost pracovat v time, preberanie zodpovednosti,
schopnosti starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie, byt tolerantnym, reSpektovat’
vsel'udské etické hodnoty, uznavanie l'udskych prav a slobdd, ai.,

schopnosti tvorivo a kriticky riesit’ problémy, identifikovat’ ich, analyzovat, navrhovat
rieSenia, spdtnovédzebne ich zhodnocovat' a ucit sa z nich, vediet pracovat aj v
narocnych, zdtazovych podmienok,

pracovat s modernymi informacnymi technologiami, zru€nosti pracovat s osobnym
pocitacom, internetom, vyuzivat’ rozlicné informaéné zdroje a informacie v pracovnom aj
v mimopracovnom ¢ase, v odbornom a prirodovednom vzdeldvani patri medzi kl'a¢ové
kompetencie aj realizacia numerickych, symbolickych aplikacii,

formovat’ obc¢iansku spolocnost, ide o schopnost’ obCanov prispievat’ na miestnej, Statnej,
europskej 1 globalnej trovni k rozvijaniu demokratického systému spolocnosti, k trvale
udrzatelnému hospodarskemu a socidlnemu rozvoju Staitu so zodpovednostou voci
zivotnému prostrediu a zachovaniu Zivota na zemi.

Hlavné zamery zmien:

. Vytvorit' novu alebo inovovanu teoriu, tedrie vychovy a vzdeldvania na prahu nového

tisicroCia, ako zékladu pre systémové zmeny. Ide napr. o napisanie ucebnic, knih, stadii o
teoriach vychovy, alternativnych Skolach, moderné didaktiky, knihy ktoré by ukazovali
modely riadenia Skoly a pod. Tieto by sa stali "ucebnicami" na Skolach pripravujicich
ucitelov a vychovavatelov.. Zmena filozofie je aj v tom, Ze vychova sa v nej stava
rovnako dolezitd ako vzdelavanie; vzdelavanie je ¢astou vychovy. Vychova je vec
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celospolocenskd, nielen skoly. Filozofia vychovy je zaloZend na humanizme a rozvoji
osobnosti a jej kreativite.

. Vytvorit’ prostredie slobodnej ponuky vzdelavacich prilezitosti so zabezpefenim prdva

slobodnej volby vzdelavacej cesty, vytvorit konkurencné vzdeldvacie prostredie, ¢o sa
stane hybnou silou inovdcii, pokroku; aktivne podporovat’ programy celozivotného
vzdelavania obcCanov. NesStatne Skoly posudzovat nad’alej ako integralnu a rovnocennu
stcast’ vzdelavacieho systému. Uplatiiovat’ pravo rodicov na volbu vyucovacieho jazyka
Skoly, vytvorit’ rovnakeé prilezitosti pre deti bez rozdielu rasy, ndbozZenstva, jazyka.

*/ Kompetencie vymedzujeme ako spdsobilost’ ¢loveka preukazat’ vedomosti, zruénosti, schopnosti v praktickej
¢innosti. Kl'icové kompetencie maji nadpredmetny charakter a ich realizacia je viazana skor k metddam
vyucCovania ako k obsahu uciva.

C.

Umoznit’ vysoki mieru ucasti obcanov, rodicov, komunity na sprave zalezitosti vychovy
a vzdelavania, ¢i uz formou rdd Skol, alebo spravnych rad §kol, s tym, ze tieto
samospravne organy budi mat’ zna¢né kompetencie.

. Uskuto€nit’ obsahovu transformaciu (kurikularna transformdacia), kde pdjde o inovaciu

osnov, ucebnych a studijnych planov, o zlepSenie ucebnic, o zavedenie do vzdelavania
takych obsahov, ktoré c¢lovek potrebuje pre kvalitny a tvorivy Zivot. Kurikularnu
transforméciu urobit’ tak, aby zakladné u¢ivo tvorilo 60 % obsahu ( a Casu) a ostatny
obsah uciva tvori Skola, Skolska rada, miestna komunita.

E. Vytvorit’ legislativu pravneho statu pre oblast’ vychovy a vzdelavania.

F.

G.

Zaviest' objektivny, prehladny a socidlne orientovany Statny systém financovania
vychovy a vzdeldvania; zvysit podiel finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu do
Skolstva.

Modernizovat’ riadenie Skolstva, decentralizovat’ riadenie, profesionalizovat’ persondlnu
politiku, zabezpecit' tvorbu Standardov vzdelania a vychovy a Statneho dohl'adu nad
kvalitou ziskaného vzdelania a vychovy, ako zékladu pre konkurenciu.

Zakladné principy vychovy a vzdelavania v obdobi zmien:

princip celozZivotného vzdelavania, t.J. od vzdelavania v predskolskom veku, cez formélne
Skolské vzdelavanie, vzdeldvanie v inStitGcidch a podnikoch az po vzdeldvanie
déchodcov za ucelom naplnenia ich osobnych zaujmov;

europska dimenzia vo vzdelavani ako princip hovori o tom, aby sme pripravili
zodpovednych obcCanov integrovanej Europy, teda rozvijat vzajomné porozumenie,
chépanie rozdielov a zhodnosti v europskej kultare, poznanie a reSpektovanie historickych
1 sucasnych  socio-ekonomickych, kultarnych 1 politickych procesov v Eurdpe,
podporovat’ spolocné hodnoty, vzdjomnu toleranciu, rozvijat’ medzinarodnua spolupracu;
d’alsi princip vzdelavacej politiky v SR vyplyva z podstaty demokracie: zabezpecenie
rovnosti Sanci, spravodlivosti, zabezpecenie rovnakého pristupu a moznosti vzdelavania
pre vietkych ob&anov EU;

princip humanizacie vychovy hovori o orientacii na osobnost’ vzdeldvajuceho sa ako
I'udskej individuality s pravom na vlastné rozhodovanie, vlastny rozvoj;
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- princip kvality hovori o tom, ze sa ma poskytnut’ také vzdelanie, ktoré umozni obanom
zapojit’ sa efektivne do sveta prace, aktivne sa zicCastiiovat’ na demokratickom riadeni a
zivote spolocnosti, viest zmysluplny a bohaty osobny Zivot;

- princip efektivneho vyuzivania zdrojov akcentuje tu skutocnost’, ze ani jeden Stat nema
neobmedzené financné zdroje a preto je vel'mi dolezité nielen raciondlne  financne
zdroje vynakladat’, ale tiez aby boli transparentne rozdel'ované a pouZzité;

- s vysSieuvedenym principom suvisi aj princip demokratického a efektivneho riadenia s
uplatnenim subsidiarity — riadenie ma byt participativne  za ucasti vSetkych
zainteresovanych, prehl'adné, s dostatocnou kontrolou. Sti¢astou kvalitného riadenia je aj
profesiondlna persondlna politika;

- za velmi zavazny povazujeme  princip konkurencie  uclitelov, riaditelov, §kol,
vychovnych a vzdeldvacich inStitacii, Statnych a neStatnych 8kol, tradicnych a
alternativnych skol.

3.3. Kurikulum

Znacna Cast mladeze opusta Skoly s vedomost'ami, zru¢nost’ami, schopnostami, pos-
tojmi, ktoré nie s dostatocne vyuziteI'né na trhu prace a tato cast’ mladeZe rozsiruje rady ne-
zamestnanych a frustrovanych obcCanov. Naznacuje to, ze Skola uéi nieCo iné, ako je
potrebné pre kvalitny a tvorivy Zivot. Skola je o nieGom inom ako Zivot. Skola si ide
svojou cestou a zivot inou. V sulade s trendom v EU sa bude pre zakladné a stredné $koly
vytvarat’ dvojuroviiovy, paricipativny model obsahu vzdeldvania: Stitne organy urcia Statne
kurikulum, ktoré bude obsahovat vSeobecné ciele vzdelavania, zakladné ucivo, zavazné
cielové poziadavky na vykon ziakov — Standardy, spdsoby overovania dosahovania
Standardov a modelové vzdelavacie programy. Zakladné ucivo si maju upravit’ vo vsetkych
Skolach prisluSného typu, ale na jeho osvojenie bude potrebnych iba cca 60 % casovej
dotacie. Vyuzitie ostatného ¢asu bude v pradvomoci jednotlivych §kol, ktoré si buda vytvarat
podl'a miestnych podmienok svoje §kolské kurikulum. Vytvaranim vlastnych programov sa
zvySi zodpovednost, sloboda, profesionalita, flexibilita $kdél. V kurikulach sa buda
zdoraziovat’ najmd kl'icové kompetencie, a to ako v Statnom kurikule, tak aj v Skolskych
kurikulach.

Obsah vzdelavania, podobne ako cely projekt Narodného programu, vychadza z
teorie tvorivo — humanistickej vychovy v ktorej osvojovanie obsahov vzdelavania bude
postavené na troch stibeznych aktivitach:

a) osvojovani si vedomosti - tvoria ho u¢ebné predmety, vedomosti, informacie a
poznatky, ktoré si ziaci osvojuju a ktoré maji pochopit’ a vediet vyuzivat’ v praxi,

b) rozvijani kognitivnych, poznavacich funkcii a procesov ziakov akymi su napriklad
senzomotorika, pamit, osvojenie si, pochopenie vyznamu pojmov, procesy
analyzy, syntézy, zovSeobecnovania, analogického myslenia, hodnotiaceho —
kritického myslenia a tvorivého myslenia,

¢) rozvijani nonkognitivnych, mimopoznavacich viastnosti a charakteristik ziakov ako
su najmd aktivizacia, motivdcia a kreativizacia osobnosti ziaka, Studenta.

V obsahu vzdeldvania sa bude aktivovat’ eurdpska dimenzia vzdeldvania, ktora
zahrnuje nielen vyucbu cudzich jazykov a informaénych technologii, ale aj vychovu k
demokratickému obcianstvu, k humanite, k reSpektovaniu vSeludskych etickych hodnét, k
uznavaniu 'udskych prav a slobdd.
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Aby bolo mozné realizovat subezne aktivity rozvijajice vedomosti, poznavacie
schopnosti (kognitivizacia) a mimopozndvacie charakteristiky osobnosti, musi sa zrovnocenit’
obsahova stranka vyucovania s procesudlnou; posilni sa integrovany pristup (zlucovanie
pribuznych vyucovacich predmetov), ako aj medzipredmetové vzt'ahy. Ststavu vedomosti a
zru¢nosti budu tvorit’ najma tie poznatky a skusenosti z ¢innosti, ktoré nepodliehaju rychlym
zmenam pod vplyvom vedecko — technického rozvoja. Ide najmad o zovSeobecnené pojmy,
vztahy, principy, zdkony, tedrie a vSeobecné spdsoby cCinnosti — metddy a metodologiu
tvorivej prace. Bude sa ucit’ menej uciva, ale do vacsej hibky s vacsim dorazom na Sirsie
suvislosti, na transfer poznatkov do mnohych oblasti.

Priprava na povolanie nadobudne na ddlezitosti a stane sa aj sucastou celozivotného
vzdelavania a musi sa pocitat’ s otvorenym trhom pracovnych sil nielen pre Eur6pu, ale cely
svet. Predpoklada sa aktivnejSi a ucinnejsi vstup zamestndvatelov do rekvalifikécii, ale aj
vstup nadnarodnych spolo¢nosti a vzdeldvacich institdcii.

Aj ked” Koncepcia a Narodny program nie je programom tvorby alebo ruSenia
inStitacii, ani nie je primarnym cielom Programu konkretizovat® exekutivu zmien, snazime sa
ukazat’® na potrebnost’ koncentrovaného a koordinovaného usilia pri tvorbe zakladnych,
strategickych materidlov pre realizdciu Programu aj pomocou navrhu do diskusie o zriadeni
organov s horemenovanymi funkciami. Pre zvladnutie narocnych prac v oblasti generovania
novych obsahov (kurikularnej transformacie) bude potrebné zriadit’ Narodnd kurikularnu
radu, ktord bude hodnotit’ a akreditovat’ vzdeldvacie S$tandardy a programy. Zarovein bude
poradnym orginom MS SR ale aj $kolam a $kolskym zariadeniam v oblasti kurikularne;
politiky, bude podporovat’ kurikularny vyskum a vyvoj. Mo6ze fungovat ako tzv. "mald"
akreditatna komisia. Okrem toho je potrebné zriadit Ustav pre kurikulum, $tandardy,
akreditacie, certifikiciu v odbornom vzdeldavani. Jeho tlohou by bolo tiez zabezpecit’
permanentné zmeny v odbornom Skolstve podla poZiadaviek trhu. Obe institicie mozu
vzniknit'®  pretransformovanim existujucich  priamo riadenych organizacii a inStitucii
Ministerstva Skolstva SR.

Zmeny v kurikulu mozno vyjadrit’ tézovite takto:

e cielom vzdeldvania nie je len osvojenie si vedomosti, alebo priprava pre povolanie,
¢innost’ a vykony, ale je to aj ovplyvilovanie emocii, motivacie, hodnotového systému
osobnosti, jeho autoregulécie, tvorivosti, prezivania — to celé je predpokladom kvalitnej
pripravy pre tvorivy zivot. Treba klast doraz na anticipativny pristup vo vzdeldvané,
ktorého zmyslom je predvidat’ dosledky l'udskej Cinnosti,

e moderny pedagogicko — psychologicky obsah sa odporiaca prezentovat cez koncepciu
tvorivo - humédnneho vyu€ovania, kde sa predpoklada silny synergicky efekt vzdelavania
a vychovy. Obsahuje aj inovaciu procesudlnej stranky edukdcie najmd pouzivanim
kooperativneho vyucovania, problémového a projektového vyucovania, blokove;j,
tematickej vyucby, aplikdciou konfluentnej (zbiehavej - rozvijajicej cit aj rozum)
pedagogiky, objavujuceho a tvorivého vyuclovania, heuristického  vzdelavania,
programov na zvySenie vnutornej motivacie ziakov, Studentov, ucitelov, programov
prosocialneho spravania a pod., zvazit' potrebu zaradenia obsahu uciva tykajiiceho sa
vplyvu masovokomunika¢nych prostriedkov na ¢loveka,

e vytvorit’ dvojuroviiové kurikula - Stitne a Skolské kurikulum — realizovat’ kurikularnu
transformaciu za ucCasti najlepSich odbornikov, didaktikov, pedagdégov, metodikov a
psycholégov Slovenskej republiky, pripadne aj za pomoci zahrani¢nych expertov,

e snazit sa o nedirektivne pdsobenie na Ziaka, Studenta, aby sa popri zdokonalovaniu
vedomosti a poznédvacich funkcii vytvorila motivacia ziakov a Studentov, uciacich sa, k
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sebazdokonalovaniu aj v oblasti mimopoznavacich charakteristik osobnosti, teda
systematické osvojovanie si vSetkych kl'icovych kompetencii Cloveka a pritom zahrnat’
do tohoto obsahu aj eurdpsku dimenziu vzdelavania,

e redukovat’ v obsahu neefektivne informacie a poznatky, aby sa znizila informacna zataz
ziakov a ucitel'ov a viac ucit’ obsahy vyuzitel'né pre zivot teraz a v buducnosti,

e na strednych $kolach najmi SOU a SOS posilnit zlozku vieobecného vzdelania takého
zamerania, ktoré je potrebné pre skupinu povolani, pre prax, t.j. napr. komunikacné
schopnosti, pracu s informaciami, cudzie jazyky, prakticki psycholégiu (rieSenie
konfliktov, tvorenie kooperativnych skupin, riadenie, motivovanie ludi a pod.),
zvySovanie svojej sposobilosti pre pracu a kvalitny zivot, ucit a zdokonalovat
schopnosti podnikania,

e inovovat a zdoraznit' postavenie a funkciu vSetkych mimoskolskych, poradenskych,
metodickych inStiticii a sluZieb Skole; revitalizovat’ pedagogicky vyskum na Slovensku;
podporovat vznik alternativnych a neStatnych $kol, zastavit negativny trend
obmedzovania podpornych vzdelavacich sluzieb,

e je potrebné vytvorit' ucelenti koncepciu a stratégiu hodnotenia kvality vzdeldvacieho
systtmu a jeho prvkov (evaluacia, sebaevaluacia), ¢o bude viest' k realizcii principu
konkurencie $kol a Skolskych zariadeni; zabezpeCit permanentni inovaciu kvality
vzdelavania — zaviest’ systém komplexného riadenia kvality. Nielen prebrat’ mnoZstvo
ucebnej latky, ale sledovat’ a trvat’ na jej kvalitnom osvojenti, t.j. na vSetkych trovniach
kognitivneho spracovania az po tvorivu produkciu; podobne to plati pri riadeni Skolstva,
§kol, vychovno — vzdeldvacieho procesu; vyvinit' nastroje na meranie ucebnych a
vychovnych vysledkov ziakov v priebehu celej Skolskej dochaddzky, na monitorovanie a
evaludciu  vychovy, vzdeldvania a riadenia tychto procesov; Standardizovat' a
diferencovat’ maturitné skusky, zaviest’ Statne maturity,

e vyraznejSie sprofesionalizovat’ Statnu Skolsku inSpekciu, ale aj  Skolskych manazérov,
riaditel'ov 8kol, metodikov, posilnit’ monitorovanie a pravidelnt evaluéciu vzdelavania,

e vybudovat kvalitny, efektivny informacny systém vo vzdelavani,

e zalozit’ a realizovat rozvojové a inovacné programy podporujuce najméi tvoriva pracu
Skol a rozvoj dalSieho vzdelavania ucitelov, vychovavatel'ov; podporovat’ pedagogické
Citania, ucitel'ské konferencie, sut’aze, ocenenia a pod.,

e vytvarat’ a overovat, potom zavadzat do praxe moderné prvky, programy vychovy a
vzdelavania deti z menej podnetného socialneho prostredia, najmd romskych deti z
menej podnetného prostredia, podobne spresnit’ a zlepsit' integraciu neStandardnych deti

do klasickych skol a tried; Specificki pozornost’ venovat bilingvalizmu, jazykove;,
recovej a komunikacnej vychove vSeobecne a mensinam.

Skoly v SR by mali re$pektovat’ a postupne realizovat’ tieto trendy v procesuélnej stranke

vzdelavania, ktoré sa postupne uplatiiuju v §tatoch EU i OECD :

oD KU
- odovzdavania encyklopedickych - komplexnému rozvoju osobnosti
vedomosti ziakovi rozvoju schopnosti ucit’ sa

- vyucovania - uceniu sa
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- pasivity ziaka - aktivite, samostatnosti,tvori-

vosti, prezivaniu prace Ziaka

- uniformity, centralizmu - roznorodosti, pluralite

- autoritarstva, dogmatizmu - humanizacii vyucovania

- ucitel'a-neomylnej autority - ucitel'ovi-poradcovi

- orientacie na priemerného - diferencovanému a individu-
ziaka alnemu pristupu k Zziakom

- frontalnosti prace Ziakov - skupinovej praci

- sut’azivosti ziakov - kooperativnosti ziakov

- dorazu na obsah uciva - dorazu na cely proces vyuco-

vania i u¢enia sa, vychovy

- kriedy a tabule - vyucovacej technike
- izolovanych predmetov - ich integracii
- informacno-receptivnej a - heuristickym hl'adacim metodam

reproduktivnej metody

- individuélneho skusania pri - k objektivizujucim formam sku-
tabuli a hodnotenia prevazne Sania, sebahodnoteniu, upred-
vedomosti a zru¢nosti nostilovaniu pozitivneho hodno-

tenia celej osobnosti Ziaka

- domadcich uloh - ndmetom pre vol'ny Cas

- dorazu na disciplinu, poslus- - akceptécii ziaka, ucte k je-
nost’ ziakov ho osobnosti,

- dominancie slova ucitel’a a uceb- - vyuzivaniu primarnych zdrojov
nice ako zdroja poznatkov informaécii

- preferencie verbalnej a mate- - rovnosti vSetkych osem druhov inte-
maticko logickej inteligencie, ligencie, oboch mozgovych he-
ako aj 'avej hemisféry mozgu misfér

- prevazne intelektudlneho za- - vyvazenej proporcionalite roz-
merania voja kognitivnej, afektivnej a

psychomotorickej stranky

- stability skupin ziakov - tried - prirodzenym zivotnym skupi-
nam ziakov, zoskupovaniu zia-
kov podra cielov vyucovania

- izolacie Skoly od Zivota - spojeniu Skoly so Zivotom
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3.4. Systém celozivotného vzdelavania

Ak sa chce clovek produktivne vyrovnat s prudkymi zmenami vo vede, technike,
ekonomike, charaktere prace, musi sa u€it’ po cely zivot. Preto je potrebné vytvorit’ efektivny
systém celozivotného vzdelavania. Rozvoj diStanéného a virtudlneho vzdeldvania je
nevyhnutnou podmienkou pre celozivotné vzdelavanie. Celozivotné vzdeldvanie bude
zahriiat’ najmi odborné vzdelavanie, prehibovanie a zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie,
doskol'ovanie, ziskavanie novych sposobilosti. Predpoklada sa rozSirenie distanéného a
virtudlneho vzdelavania.

Struktira systému celoZivotného vzdelavania:
Vzdelavaci systém v SR (systém celoZivotného vzdelavania):

Struktra vzdelavacieho systému SR je uvadzana podla jednotlivych trovni ISCED
(medzindrodna Standardnd klasifikdcia UNESCO, ktord slizi na prezentaciu vzdelavacich
Statistik v jednotlivych Statoch ako aj medzinarodne).

1. Skolsky systém (zaciatoéné vzdelavanie)
Primarna sféra vzdelavania: - Zariadenia pre predskolsku pripravu deti ISCED turoven 0
- Zakladna $kola (roéniky 1. az 5. ZS) ISCED troveti 1
Sekundarna sféra vzdelavania: - NiZSia stredna $kola (roéniky 6. az 9. ZS) ISCED trovei 2
- Vyssie stredné skoly (gymnazia, SOS, SOU) ISCED
uroven 3
Terciarna sféra vzdelavania:

- Stredné odborné Skoly zabezpecujice pomaturitné vzdeldvanie v rozsahu 0,5 aZ 2 roky
ISCED ftroven 4

- Vyssie odborné $koly v dizke trvania $tadia 2 aZ 3 roky, zamerané na praktické poznatky
ISCED ftroven 4

- Odborné vysoké skoly zabezpecujliice Stidium na bakaldrskej trovni ISCED tUroven 5B

- Univerzity, poskytujuce Stadium na bakalarskej, magisterskej a doktorantskej urovni v
Sirokom rozsahu Studijnych odborov ISCED uroven 5A a Groven 6.

Pre deti a mladez so Specidlnymi potrebami budu existovat’ Specialne §koly. Nad’alej
budi existovat’ zakladné umelecké Skoly. Do systému celoZivotného vzdeldvania budu
patrit’ aj Skolské zariadenia.

2. DalSie vzdelavanie

Dalsie vzdelavanie zahffia odborné vzdelavanie a pripravu (prehibovanie a zvy$ovanie
kvalifikacie, rekvalifikaciu, doSkolovanie a pod.), a to nielen na Skolach a Specializovanych
vzdelavacich zariadeniach, ale najma v podnikoch, na pracoviskach a v inych vzdeldvacich
ustanovizniach, ale aj vzdeldvanie obcCianske a sociokultirne - zdujmové.

Vzdelavaciu politiku bude treba prepojitt s politikou zamestnanosti, rozvinut
systematicku spolupracu medzi rezortami ndrodného hospodarstva a so socidlnymi partnermi.

Terciarnu sféru vzdelavania je potrebné diverzifikovat, vytvarat vysoké Skoly
neuniverzitného typu, podstatne viac zamerané na prax a s dlzkou Stadia 3 roky, t.j.
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zabezpecujuce Stadium na bakalarskej tirovni. RozSirovat’ je treba aj pomaturitné Stidium na
strednych odbornych Skolach. Systém celozivotného vzdelavania si vyzaduje novu koncepciu
viaczdrojového financovania, na ktorom sa budi okrem S$tatu podielat’ aj podniky a
jednotlivci. Podstatne rozsirit' distanéné vzdelavanie a vyuzivanie modernych informacnych
technologii.
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